PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

*RESOLUCAQ N° 007/2010 — TJRN, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010

Dispoe sobre a Sele¢do de Conciliadores no
ambito dos Juizados Especiais Civeis e

Criminais do RN, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no exercicio de sua
competéncia definida no art. 96, inciso I, alinea a, da Constituicdo da Republica, e tendo em vista o

que foi decidido na Sessao Plenaria do dia 03 de fevereiro de 2010,

CONSIDERANDO a necessidade de capacitar estudantes de Direito para o exercicio de
cargos e fung¢des publicas, no ambito do Judiciario;

CONSIDERANDO que o desempenho funcional para o exercicio de cargos e fungdes nas
unidades judiciarias deste Poder requer do servidor conhecimento técnico, habilidade e atitudes que
lhe confiram seguranca e presteza na realizagdo de suas atividades;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de prover as unidades judicidrias de pessoas

qualificadas para o exercicio da fungao remunerada de Conciliador;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Judiciario do Rio Grande do Norte, a Selecdo de
Conciliadores, objetivando proporcionar aos académicos de Direito a experiéncia pedagogica para o

exercicio de cargos ou fungdes neste Poder.

Art. 2°. Somente podera ingressar na Selecdo de Conciliadores estudante regularmente
matriculado, a partir do 5° periodo do Curso de Direito, inclusive, com frequéncia efetiva em
instituicao de ensino integrante da rede publica ou privada.

§ 1° A contratacdo do académico do curso de Direito se efetivara apos aprovacao do

candidato em processo seletivo a ser realizado pela Escola da Magistratura — ESMARN, nos termos



do edital que definird as exigéncias necessarias para ingressar na Selecdo, observadas as normas
legais, a necessidade dos 6rgaos jurisdicionais e as exigéncias pedagogicas.

§ 2° A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 3° Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas inicialmente fixado serdo
convocados pelo Coordenador dos Juizados Especiais do Rio Grande do Norte.

§ 4° O inicio do estagio sera precedido da assinatura de termo de compromisso, no qual
devera constar:

I — identificacao do estagiario e da instituicdo de ensino ao qual ¢ vinculado o curso;

IT — valor mensal da bolsa e men¢do de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo
empregaticio;

[T — carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas nos horarios de funcionamento das
audiéncias de conciliagdo, e compativel com o horario académico;

IV - assinatura do estagiario e autoridades competentes.

§ 5° O termo de compromisso devera seguir modelo definido pelo Tribunal, devidamente
ajustado ao que determina a legislagdo e as orientagdes pedagodgicas da instituicao de ensino ao qual
o estagiario ¢ vinculado.

§ 6° As atividades desenvolvidas no estagio devem ser compativeis com as previstas no
termo de compromisso em referéncia.

§ 7° O termo de compromisso de estagio serd celebrado com duracao inicial de 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado por igual prazo e ser rescindido antes desse periodo.

Art. 3°. O estagiario cumprird uma jornada semanal de 20 (vinte) horas, e recebera uma
bolsa no valor de R$ 700,00 (setecentos reais).

§ 1° Sera considerada, para efeito de pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se do valor os dias de faltas ndo justificadas.

§ 2° Ao estagiario ¢ vedada a realizagdo de servigo extraordindrio ou superior ao limite de
horas fixado no caput deste artigo, exceto com autorizagdo expressa do supervisor do estagio, na
hipdtese de compensacdo por periodo de auséncia, restringindo-se a jornada, em todo caso, a 06
(seis) horas diarias.

§ 3° A despesa decorrente da concessao da bolsa s6 podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dota¢ao or¢amentaria.

§ 4° O estagiario percebera, a titulo de auxilio transporte, a importancia mensal de R$ 50,00

(cinquenta reais).

Art. 4°. O numero de vagas para a Selecao de Conciliadores devera ser fixado por ato do



Presidente do Tribunal de Justica, ap6s verificar a demanda necessaria nos Juizados Especiais e a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Parédgrafo tnico. O numero total de vagas sera informado no edital da selecao, que também
devera informar a quantidade destinada para cada Distrito Judicidrio, bem como para as comarcas

do Estado.

Art. 5°. O estudante sera desligado do estagio:

I — automaticamente, ao término do termo de compromisso, ou a qualquer tempo, no
interesse do Poder Judiciario ou a pedido do estagiario;

IT — apds trés meses, contados da data de assinatura do termo de compromisso, se
comprovada a insuficiéncia de desempenho;

IIT — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias ou mais em um periodo de
01 (um) ano;

IV — pela interrupgao do curso na institui¢ao de ensino;

V - pelo descumprimento das normas legais e regimentais aplicaveis.

§ 1° O estagidrio deverd manter, durante todo o periodo em que estiver vinculado ao estagio
ou mesmo apds o término do vinculo, o sigilo sobre as informag¢des que ndo sejam de dominio
publico ou que, se reveladas, possam acarretar dano civel ou prejuizo a investigacdo ou processo
penal. A sua violagdo acarretara responsabilizagdo na esfera propria, além de construir causa de
desligamento do estagio.

§ 2° O estagiario ¢ obrigado, a cada 06 (seis) meses da sua permanéncia no estigio, a
comprovar a regularidade de sua matricula e sua efetiva frequéncia na institui¢do de ensino a que
esta vinculado, sob pena de suspensdo imediata da bolsa concedida e o consequente desligamento
do estéagio.

§ 3° Para a aceitagdo como estagidrio serd exigida do interessado a comprovac¢dao do

estabelecido no paragrafo 2° do art. 5°.

Art. 6°. O supervisor do estdgio, que serd o Magistrado ou servidor dirigente do o6rgao
administrativo ao qual o estagiario esteja vinculado, devera remeter ao Departamento de Recursos
Humanos do Tribunal um relatério mensal, até o quinto dia 1util do més subseqiiente, sob pena de
suspensdo do pagamento, dispondo sobre a frequéncia do estagiario, as atividades por eles
desenvolvidas, e se o seu desempenho ¢ satisfatorio.

§ 1° Cada supervisor s6 poderd ficar responsavel por até 02 (dois) estagiarios

simultaneamente, cabendo ao titular do 6rgdo informar ao Departamento de Recursos Humanos o



nome, e-mail e graduacdo do supervisor responsavel pelo estagiario(s), bem como a elaborag¢do do
plano de trabalho a ser seguido.

§ 2° A Secretaria de Administracdio do Tribunal devera encaminhar anualmente a
Presidéncia, documento consolidado a partir dos relatorios semestrais emitidos pelo supervisor ao

Departamento de Recursos Humanos.

Art. 7° E assegurado ao educando, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a
um ano, recesso de 30 (trinta) dias, com a remuneragdo, preferencialmente, no periodo de 15 de
dezembro a 20 de janeiro.

Paragrafo unico. Os dias de recesso previsto neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 01 (um) ano.

Art. 8°. E vedado ao estagiario/conciliador:

I — assinar documentos que tenham fé publica;

IT — executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou outra pessoa;

IIT — prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio, exceto
nos casos em que esta atividade seja inerente ao estagio;

IV — transportar, a pedido de servidor ou outra pessoa, dinheiro ou titulos de créditos;

V — acumular o estadgio de conciliador com outro que esteja sendo realizado em escritorio de

advocacia.

Art. 9°. O estagiario que manifestar interesse podera ser transferido para outro Juizado,
dentro da mesma regiao para qual prestou concurso, desde que observados os seguintes requisitos:

I — a existéncia de vagas para estdgio na unidade de destino;

IT — a anuéncia do atual supervisor de estagio e do titular da unidade.

Paragrafo unico. O requerimento sera dirigido ao Coordenador dos Juizados Especiais que

decidira sobre o pedido.

Art. 10. Sera emitida Certiddo de Conclusdo, pelo Diretor da Escola de Magistratura -
ESMARN, quando o periodo de estagio for cumprido integralmente, ou Declaragdo de Frequéncia,
quando parcialmente cumprido.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno “Desembargador Jodo Vicente da Costa”, em Natal, 03



de fevereiro de 2010.

*Republicado por incorrecao.



