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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO BIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA GERAL

RESOLUCAO N° 033/2010-T], DE 17 DE MAIO DE 2010

Altera o Regimento Interno da Escola da Magistratura do Rio
Grande do Norte-ESMARN.

O TriBunaL pE Justica po Estapo po Rio GrRaNDE po NoORTE, usando de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que foi decidido na Sessdo Plenaria do dia 17 de maio de
2010

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Regimento Interno da ESMARN
a Resolug@o n° 111/2010 do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir o “Programa Desenvolver” no
ambito da ESMARN, em parceria com o Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica;

CONSIDERANDO que dentre os fins da ESMARN estd o de propiciar aos
servidores do Poder Judicidrio o aprimoramento no dominio da Ciéncia do Direito, da
Administracdo Publica e de outros ramos do conhecimento cientifico que guardem
interdisciplinaridade com aquelas ciéncias, a fim de melhor contribuirem para a prestacdo
jurisdicional;

CONSIDERANDO a existéncia, na estrutura da ESMARN, da Coordenadoria de
Cursos de Formagao, Atualizacdo e Aperfeicoamento de Servidores,

RESOLVE:

Art. 1°. A Resolu¢do n.° 67/2008-TJ (Regimento Interno da ESMARN) passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

§ 3° - A Coordenadoria de Cursos de Formacdo, Atualizacdo e
Aperfeicoamento de Servidores funcionard como unidade da ESMARN voltada
a educacgdo corporativa de servidores, exercendo, além do previsto no inc. III
deste artigo, as seguintes atribuicoes:

a) planejar, organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar
treinamentos, cursos, semindrios e outras acoes de educagdo corporativa
direcionados aos servidores publicos do Poder Judicidrio, integrando e
adequando as ac¢des de capacitacio aos objetivos e metas institucionais;

b) identificar as competéncias funcionais (conhecimento, habilidade e atitude)
a serem desenvolvidas nos servidores do Judiciario;
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¢) identificar os instrumentos de capacitacdo necessdrios ao desenvolvimento
de tais competéncias e disponibiliz-los, quando possivel;

d) avaliar resultados de projetos e acdes de capacitacdo e qualificagdo;

e) fomentar a gestdo por competéncias e a gestdo do conhecimento;

f) expedir certificados e declaragdes, elaborar relatérios e outros documentos
relativos aos eventos que promover;

g) promover outras acdes voltadas ao alcance do seu objetivo.

§ 4° - Fica criado o “Programa Desenvolver” em substituicdo ao “Projeto
Desenvolver de Capacitacdo Continuada”, cuja comissdo foi instituida pela
Portaria n° 1.098/06-TJ, vinculado a Coordenadoria de Cursos de Formacao,
Atualizagdo e Aperfeicoamento de Servidores da ESMARN, funcionando como
instrumento para propiciar o exercicio das atribuicdes elencadas no paragrafo
anterior, em parceria com o Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor no primeiro dia util seguinte a data de sua
disponibiliza¢do no Didrio da Justi¢ca Eletronico.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno “Desembargador Joao Vicente da Costa”,
em Natal, 17 de maio de 2010.
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