*RESOLUGAO N.° 008/2011-TJ, DE 02 DE MARGO DE
2011

Dispbe sobre alteracdo na estrutura organizacional do
Tribunal de Justica, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicbes
conferidas pelo artigo 1° da Lei Complementar n® 412, de
08 de janeiro de 2010, e tendo em vista o que o foi
deliberado na Sessdo Plenaria desta data,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a
denominacdo de setores a uma nova realidade
operacional;

CONSIDERANDO a importancia do  constante

aprimoramento das atividades administrativas, visando a
maior eficiéncia da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO, finalmente, a inexisténcia de acréscimo
de despesa;

RESOLVE:

Art. 12 Transformar 01 (um) cargo de Chefe de Secéo de
Programas e Projetos, subordinado a Divisdao de
Planejamento Estratégico e Estatistica, incluido no inciso
[ll, do art. 62, da Resolugao n® 50, de 23 de setembro de
2009, em 01 (um) cargo de Chefe de Secao de Seguranca
da Informagdo, que passara a integrar a estrutura da
Secretaria de Informatica, vinculando-se a Divisao de
Infra-Estrutura e Tecnologia.

Paragrafo Unico. O cargo ora transformado de Chefe de
Secdo de Seguranga da Informacdo tera as seguintes
atribuicoes:

a)analisar, elaborar projetos e implementar a seguranca da
informacao;
b)elaborar e documentar a politica de seguranca;
c)zelar pela segurancga das informagdes;
d)dar suporte a Secretaria de Informatica no Planejamento
Estratégico do Judiciario (PEJ) e Planejamento Estratégico
de TIC (PETIC), Politicas e Planos de Seguranga das
Informacdes;
e)monitorar os indicadores de desempenho dos projetos
de sua competéncia;
f)zelar pelo cumprimento da legislacdo especifica e das
normas regulamentadoras aplicaveis;
g)realizar avaliacao e impacto da aplicagao da politica no
ambito do Poder Judiciario;
h)verificar a necessidade e realizar processos de
capacitacdo aos usuarios objetivando a reducdo de
incidentes;
i)dar suporte a elaboragdo de termos de referéncia e
realizar pesquisas mercadolégicas, acompanhando os
processos de licitagdes e aquisi¢des;
j)pesquisar e Implantar tecnologias de Seguranga da
Informacao;

k) desempenhar quaisquer outras atribuicdes que lhe
forem inerentes.

Art. 2° Os dispositivos da Resolugdo n® 50/2009, de 23 de
setembro de 2009, abaixo enumerados, passam a vigorar

com as seguintes alteragdes:
AT e

| - prestar assessoramento técnico ao Presidente do
Tribunal e ao Corregedor Geral de Justica nas atividades
relacionadas ao planejamento estratégico, a gestdo de
projetos, a organizagdo e normatizagao;

Il - apoiar as atividades de planejamento estratégico,
realizadas por consultorias tomando decisées de carater
operacional;

[l - propor politicas e diretrizes estratégicas para o
fortalecimento e modernizagdo da gestdo do Poder
Judiciario;

IV - promover, acompanhar e controlar a execug¢do das
politicas e diretrizes aprovadas;

V - promover a integracdo do Judiciario com as demais
esferas do Poder Publico, no que tange ao planejamento
estratégico;

VI - promover a integracdo de programas, projetos e
planos desenvolvidos pelas unidades organizacionais em
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;
VIl - avaliar a execugéo e os resultados dos projetos e
programas de modernizagdo, bem como prestar
informacgdes gerenciais sobre seu andamento.

VIII - promover a coordenagdo de andlises criticas da
gestdo administrativa com base nos indicadores
estabelecidos nos processos de trabalho;

IX - propor altera¢des e aprovar o modelo organizacional
integrado do poder judiciario e as macro atribuigbes
correspondentes organizacionais de primeiro nivel da
estrutura de cada unidade, com objetivo de manter a
estrutura atualizada e alinhada com necessidades
legitimas identificadas;

X - aprovar 0 modelo de gestdo para varas civeis e
criminais;

XI - aprovar a modelagem dos processos de trabalho para
cada unidade judiciéria;

XIl - receber e consolidar os planejamentos estratégicos
apresentados pelas unidades judiciarias e administrativas
do Judiciario;

XIl - propor agbes com agenda de sensibilizagdo e
mobilizagdo do Judicidario apoiada nas demandas
identificadas e com objetivos de elevar o nivel de servigo;
XIV - promover reunides semanais com sua equipe para
determinar tarefas, analisar e alinhar comportamentos e
estratégias e receber resultados;

XV - realizar reunido semestral de apresentagdao dos
resultados projetados e resultados atingidos, andamento
de Programas e Projetos e progressos no nivel de servigo
a Presidéncia do Tribunal, a Corregedoria e a Ouvidoria.
XVI - assistir seus érgaos subalternos no desempenho de
suas funcgoes;

XVIl - manter atualizada e disseminar a missdo do
Tribunal, bem como a cultura da acdo planejada, da
inovacao e do pensamento estratégico;

XVII - realizar apresentagdes as unidades judiciarias e
administrativas sobre os niveis de servico;

a) planejar, propor, orientar, acompanhar e controlar a
execucdo dos programas e projetos de modernizagdo e
acOes estratégicas, promovendo estudos e medidas



preparatérias para a sua adequada implantacéo, diante de
suas demandas e em consonancia com o planejamento
estratégico do Tribunal;

b) propor diretrizes, normas e padrbes de planejamento
estratégico a Coordenadoria de Planejamento Estratégico;
c) exercer 0 gerenciamento de projetos, por meio de
acompanhamento e controle fisico, técnico e operacional,
de acordo com diretrizes, normas e padrdes definidos pela
Coordenadoria de Planejamento;

d) elaborar estudos e critérios para definir a prioriza¢do de
operacoes estratégicas;

e) realizar estudos de viabilidade técnica de novas
demandas das unidades judiciarias;

f) implantar sistema de monitoramento das acbes de
planejamento e dos recursos financeiros destinados aos
programas e projetos a seu cargo.

g) efetuar a analise de cenarios e de matriz swot para
decisbes estratégicas;

h) executar a prospecgdo permanente de novas
metodologias e ferramentas de gestéo;
iy orientar a elaboragdo do planejamento tatico

operacional;

j) apoiar as unidades judiciarias no cumprimento de suas
missoes;

k) operacionalizar a integragdo dos programas de
moderniza¢do com o planejamento estratégico;

Art. 3% Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario e em
especial o inciso Il do artigo 6°, da Resolugéo n® 50, de 23
de setembro de 2009.
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