Compilada até Res. 32/2017-T]
Texto original: DJE de 12/03/2017

Zm

-
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA GERAL

RESOLUCAO N.° 013/2013-TJ, DE 06 DE MARCO DE 2013

Dispbe sobre o expediente forense, a jornada de
trabalho, o horario diario, o registro da frequéncia e
o banco de horas dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de sua
competéncia definida no art. 98, inciso |, alinea a, da Constituicdo da Republica, e tendo
em vista o que foi deliberado na Sessao Plenaria desta data,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o horario de trabalho e o
controle de frequéncia dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO o disposto no art. 24 da Lei Complementar n.° 242, de 10
de julho de 2002, com a redacéo determinada pela Lei Complementar n.° 359, de 21 de
julho de 2008;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 88, de 08 de setembro de 2009, do
Conselho Nacional de Justiga, que dispbe sobre a jornada de trabalho dos servidores do
Poder Judiciario Nacional,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O expediente forense, a jornada de trabalho, o horario diario, o
registro da frequéncia e o banco de horas dos servidores do Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Norte serdo regulados de acordo com os critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. Serdo também disciplinadas por esta Resolugdo as
compensacgdes de horas contidas no banco a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULO Il
DO EXPEDIENTE FORENSE

Art. 2° O expediente em todas as unidades administrativas e judiciais do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte ocorrera, nos dias uteis, da seguinte
forma:

| — de segunda a quinta-feira, das 08:00 as 15:00 horas, e sexta-feira, das
07:00 as 14 horas, expediente externo com atendimento irrestrito; (Redacdo dada por
meio da Resoluggo n°® 32/2017-TJ, DJe de 23/08/2017)

Il - de segunda a quinta-feira, das 15:00 as 18:00 horas, expediente interno
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com atendimento restrito as medidas de urgéncia. (Redacao dada por meio da Resolugao
n® 32/2017-TJ, DJe de 23/08/2017)

Paragrafo unico. Os setores de atendimento e distribuicdo da Secretaria
Judiciaria e o Protocolo do Tribunal e os setores de protocolo e distribuicdo dos Foéruns e
Juizados Especiais funcionarao, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as
18:00 horas.

CAPITULO IlI
DA JORNADA

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do
Poder Judiciario estadual sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
facultado, a critério da administragao, a fixacdo de jornada de trabalho em 07 (sete) horas
diarias ininterruptas, nos termos do art. 24 da Lei Complementar n.° 242, de 10 de julho
de 2002, com a redacao determinada pela Lei Complementar n.° 359, de 21 de julho de
2008

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, submetidos ao
regime de integral dedicagdo ao servigco, cumprirdo jornada de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser fixada jornada de trabalho em 07 (sete) horas
diarias ininterruptas, excepcionalmente, desde que devidamente autorizado pelo
Secretario Geral do Tribunal de Justiga, pelo Diretor do Foro ou Magistrado responsavel.

§ 2° - Os servidores de outros 6rgaos que estejam a disposi¢cao do Poder
Judiciario estadual sujeitar-se-do a jornada de trabalho a que se refere o caput deste
artigo, independentemente da carga horaria adotada no 6rgéo de origem.

§ 3° - O servidor que estiver desempenhando suas atividades funcionais em
Centrais do Cidaddo deve cumprir a jornada de trabalho estabelecida neste artigo,
observado o horario fixado pela Administracdo dos respectivos Centros.

§ 4° - Na conveniéncia do servico e mediante autorizagao da chefia imediata,
o servidor tera, excepcionalmente, seu inicio em regime de horario flexivel no intervalo de
07:00 horas as 12:00 horas.

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores que exergcam profissao
regulamentada e que nao estejam investidos em cargo ou fungdo comissionada
subordina-se a jornada estabelecida na respectiva legislagao.

Secao ll
Do horario especial

Art. 5° Os servidores que frequentarem curso regular de ensino superior bem
como de pos-graduacgéo, ou de 1° e de 2° graus, poderéo ter, durante o periodo letivo,
sua jornada de trabalho reduzida em até 2 (duas) horas, no inicio ou ao final do
expediente, de acordo com seu horario de aulas presenciais.

§ 1° - A fruicdo do beneficio devera ser pleiteada mediante requerimento
instruido com os documentos comprobatérios da matricula e do horario das aulas,
dirigido, de acordo com suas lotagcbes, ao Secretario de Administragao, Diretor do Foro
da Comarca de Natal e Diretores dos Foros das comarcas do interior do Estado com a
devida aquiescéncia da autoridade a que estiver subordinado.

§ 2° - As autorizagdes de que trata o caput deste artigo seréo registradas na
ficha funcional do servidor no Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica e terdo validade somente para o semestre letivo em que foram emitidas.

§ 3° - O Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica
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publicara semestralmente, no site deste Poder, a relacdo de servidores objeto de horario
especial.

§ 4° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgao de
horario, a critério da chefia imediata, dentro do horario de expediente do Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande do Norte e respeitada a duragdo semanal do trabalho, nos
termos do art. 112, inciso |, da Lei Complementar Estadual n.° 122, de 30 de junho de
1994, na redacado dada pelo art. 1° da Lei Complementar Estadual n.° 321, de 10 de
janeiro de 2006.

Art. 6° Ao servidor portador de necessidades especiais sera concedido
horario especial de trabalho, a critério da Administragcdo, mediante comprovacdo da
necessidade de instituicdo de jornada de trabalho diferenciada, independentemente de
compensacgdes laborais posteriores, nos termos do art. 112, inciso Il, da Lei
Complementar Estadual n.° 122, de 30 de junho de 1994, na redac¢ao dada pelo art. 1° da
Lei Complementar Estadual n.° 321, de 10 de janeiro de 2006.

§ 1° - O tratamento especial na forma prevista neste artigo podera ser
concedido também ao servidor que tenha cbénjuge, companheiro, filho ou dependente
portador das mesmas necessidades.

§ 2° - A autorizacdo do horario especial a que se refere o caput deste artigo,
apos necessaria manifestagao da chefia imediata do interessado e da Junta Médica, sera
atribuicao do:

| - Secretario de Administracdao do Tribunal de Justica, em relacdo aos
servidores lotados no Tribunal de Justicga;

Il — Diretor do Foro da Comarca de Natal, em relacdo aos servidores lotados
na Comarca de Natal; e

Il - Juiz de Direito que ocupe a fung¢ao de Diretor do Foro, nas comarcas do
interior.

Secéao Il
Do Registro, Dispensa e Auséncia de Frequéncia

Art. 7° O registro das entradas e saidas diarias dos servidores de que trata
esta Resolucao sera efetuado mediante a utilizacdo de sistema informatizado de biometria
integrado ao ponto eletrdnico e consolidado em boletim de frequéncia.

§ 1° - Para o registro da frequéncia de entrada e saida, os servidores
utilizardo os coletores biométricos disponiveis nas dependéncias dos 0rgaos e juizos
deste Poder.

§ 2° - Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagao
(SETIC) desenvolver, implantar e manter o sistema eletrénico para armazenamento de
informacdes no banco de horas.

§ 3° - Nas comarcas ou unidades em que n&o estejam implantados os
coletores biométricos, o registro da frequéncia de entrada e saida sera realizado em
formulario préprio.

Art. 8° ApOs o registro eletrénico da frequéncia diaria de entrada, € vedado
ao servidor ausentar-se do servigo sem prévia autorizagao da chefia imediata.

Art. 9° Sem prejuizo do cumprimento do horario de trabalho a que estéao
submetidos funcionalmente, os Oficiais de Justiga sujeitar-se-do a controle especial de
frequéncia no sistema de ponto eletrénico.

§ 1° - No Tribunal de Justica e nas comarcas onde houver Central de
Cumprimento de Mandados a escala sera definida pela chefia imediata.

§ 2° - Nas demais comarcas os Oficiais de Justica deverdo registrar a
presenga em, pelo menos, 3 (trés) dias por semana, em horarios a serem ajustados
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com o Diretor do Foro, de modo que seja sempre garantida a presenga desses servidores
para o atendimento de eventuais diligéncias e tarefas que se fagam necessarias durante
todo o horario de funcionamento das unidades judiciarias.

Art. 10. O controle de frequéncia a que se refere o art. 7° desta Resolugao
devera ser validado, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, pelas autoridades abaixo
relacionadas:

| - nas unidades judiciarias, o Diretor de Secretaria;

Il - nas unidades administrativas, o Secretario;

lll - nos gabinetes, o Assessor designado pelo Desembargador; e

IV - nas demais unidades do Poder Judiciario, o titular do cargo em
comissao de maior simbologia.

§ 1° - As pessoas a que se refere este artigo deverao encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos os dados relativos a faltas nado justificadas dos
servidores havidas no periodo, para efetivacdo dos necessarios descontos vencimentais,
sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2° - Nas unidades judiciarias e nos gabinetes a validagdo do controle de
frequéncia pelas autoridades referidas nos incisos |, lll e IV devera ser acompanhada do
visto dos magistrados responsaveis pelas unidades ou gabinetes.

Art. 11. Os servidores de que trata esta Resolugao sao responsaveis por sua
frequéncia diaria, devendo, em caso de auséncia total ou parcial ao expediente,
apresentar as pessoas indicadas no art. 10 desta Resolugao, até o ultimo dia atil do més
de referéncia, observados os prazos legais, a documentagdo comprobatéria ou a
justificativa para suas auséncias.

Art. 12. Todo e qualquer comunicado de auséncias ao expediente, por
motivo de faltas, folgas eleitorais, folgas de plantdo judiciario, doa¢des de sangue,
licengas diversas, chamamentos da justica, exoneragdes e afastamentos de qualquer
natureza, recebido pelas pessoas a que se refere o art. 10 desta Resolucao, devera ser
prontamente anotado, com posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos
Humanos, sob pena de sancao disciplinar.

Art. 13. Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em
que o servidor esteja participando de evento de capacitagdo desde que patrocinado ou
autorizado pelo Tribunal e ocorra em dias uteis, durante sua jornada normal de trabalho.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Fica criado o Banco de Horas no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte, no qual serdo registradas de forma individualizada as
horas trabalhadas pelos servidores, cumpridas no exclusivo interesse do servigo, para fins
de compensacéao de carga horaria.

Art. 15. A carga horaria excedente a jornada estabelecida nesta Resolugéo,
com limite de acumulo diario de duas horas e mensal de vinte horas para o servidor, sera
registrada em banco de horas para compensacao até o final de cada trimestre, a critério
da chefia imediata, sem prejuizo do servigo.

§ 1° - Decaira do direito o servidor que nao usufruir as horas registradas em
Banco de Horas no prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° - O periodo de usufruto do saldo positivo devera observar o interesse do
servigo.

§ 3° - O limite maximo de horas estabelecido no caput podera ser
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ultrapassado, excepcionalmente, mediante requerimento justificado do titular da unidade
que demonstre a necessidade do servigo, devidamente autorizado pelo Secretario Geral
do Tribunal de Justica, pelo Diretor do Foro ou Magistrado responsavel.

Art. 16. O saldo de horas negativas do més sera transportado para o més
subsequente.

§1° — No final de cada trimestre, apdés compensacédo, o saldo de horas
negativas do servidor esta limitado em 10 (dez) horas.

§2° - Caso o limite previsto no § 1° seja ultrapassado, o valor correspondente
ao numero de horas excedentes sera descontado da remuneragao do servidor até o més
subsequente ao da apuracao.

Art. 17. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicdo, cessdo ou
requisicdo de servidor do Tribunal para outro érgéo ou entidade, retorno ao 6rgao de
origem de servidor cedido ou em exercicio provisorio neste Poder, o saldo negativo de
horas sera descontado da remuneragcdo do servidor e o eventual saldo positivo sera
convertido em pecunia até o limite de vinte horas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal de
Justica ou pelo Secretario Geral, mediante delegacao daquele.

Art. 19. A Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria da Justica poderao
expedir regulamentagao suplementar a esta Resolugao.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 21. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicacéo.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno “Desembargador Jodo Vicente da
Costa”, em Natal, 06 de margo de 2013.

DES. ADERSON SILVINO DES. SARAIVA SOBRINHO
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

DouTOR GUILHERME CORTEZ

DESs. AMAURY MOURA SOBRINH
S U OURA SO O Juiz CONVOCADO

DOUTORA SUELY SILVEIRA DoOuUTOR EDUARDO PINHEIRO
Juiza CONVOCADA Juiz CONVOCADO
DEs . VIVALDO PINHEIRO DEs. AMILCAR MAIA
DEs. DILERMANDO MOTA DEs.2 MARIA ZENEIDE BEZERRA
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DouTOR GUSTAVO MARINHO DouTOR ASSIS BRASIL
Juiz CONVOCADO Juiz CONVOCADO
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