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PORTARIA N° 1561, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) no &mbito
do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte,
relativo ao exercicio de 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribui¢cfes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32 a 38 da Resolugéo n° 309, de 11 de marco de 2020, emanada do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO os termos explicitados no caput e no § 1° do artigo 25 da Resolu¢éo n° 018, de 14 de julho de
2022, baixada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN);

CONSIDERANDO o disciplinamento contido no inciso Il do artigo 4° da Resolugéo n® 13-TJRN, de 11 de abril de
2018, na redacao dada pela Resolugao n°® 67-TIJRN, de 05 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢cGes dos artigos 23 e 24 do ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (Anexo da Portaria n° 422-TJ, de 28 de julho de 2020);

CONSIDERANDO o que se acha normatizado no § 2° do artigo 20 da Resolucéo n°45-TJRN, de 22 de novembro
de 2023;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no Oficio n°® 054/2024 — SAI/TIRN, oriundo da Secretaria de Auditoria
Interna do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande do Norte, datado de 27 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Norte, relativo ao exercicio de 2025, cujo inteiro teor acha-se explicitado no Anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.
Desembargador AMILCAR MAIA
Presidente
ANEXO UNICO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI 2025-TJ/RN

1. - INTRODUCAO

Nos exatos termos do caput do artigo 4° da Resolugdo n® 13/2018-TJ/RN, de 11 de abril de 2018, na redacao
dada pelo artigo 3° da Resolugéo n° 67/2022-TJ/RN, de 05 de outubro de 2022, a Secretaria de Auditoria Interna (SAl),
unidade administrativa vinculada diretamente a Presidéncia do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE (PJ/RN), tem por finalidade precipua “exercer exclusivamente atividade de avaliagéo e de consultoria de
forma a agregar valor e a aperfeicoar as operagdes do Tribunal, mediante avaliacdo da adequacao e da eficacia,
eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de governanca corporativa, de gestdo, de gerenciamento de
riscos e de controles internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance de metas e objetivos
organizacionais, assim como cumprir as atribuigées especificas elencadas na respectiva norma interna”.

Com \stas ao atingimento de tais objetivos, compete a SAIl, no exercicio de sua miss&o institucional,
anualmente, organizar e planejar a sua atuacgao.

Nesse sentido, ora, apresenta-se o planejamento anual de auditoria interna do TJRN, consistente nas atividades
de auditoria, de consultoria, de controle, fiscalizacdo, orientagdo e acompanhamento dos atos de gestdo, a ser
operacionalizado por esta SAI no exercicio de 2025, consubstanciado no Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI 2025 -
TJ/RN), o qual visa a atender a determinacdes legais, quais sejam:

“Art. 4° A Secretaria de Auditoria Interna (SAl), unidade administrativa vinculada diretamente a
Presidéncia, tem por finalidade precipua ..., além das seguintes atribuicbes especificas:

Il - elaborar, submetendo a Presidéncia do Tribunal para apreciagéo e aprovacao, o Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP), de abrangéncia quadrienal, o Plano Anual de Auditoria (PAA) e o

Plano Anual de Capacita¢cdo de Auditoria (PACAud), assim como eventual proposta de alteracéo de
qualquer desses instrumentos;

eerirernee e (RESO0IUGAO N° 13/2018-TJ, art. 49, lll, na redagdo dada pela Resolugéo n°
67/2022-TJ)

“Art. 2° Constitui-se misséo da auditoria interna aumentar e proteger o valor organizacional dos
6rgdos que compdem o Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, auxiliando a gestao a
alcancar seus objetivos, mediante a execucao de atividades de avaliacdo e consultoria baseados em
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risco, visando a melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de

gowernanga corporativa, de gestao, de gerenciamento de riscos e de controles internos, e ainda,
apoiar o controle externo e o Conselho Nacional de Justica no exercicio de sua misséo institucional.

Art. 23. Para fins de realizagdo de auditorias, a unidade de auditoria interna deve estabelecer,
preferencialmente baseados em analise de riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de
forma consistente com os objetivos e metas institucionais do PJ/RN:

Il - Plano Anual de Auditoria (PAA), estabelecendo o planejamento das atividades de auditoria
a serem executadas no decurso de um ano.

§ 1° Os planos previstos nos incisos | e Il do caput, apds submetidos a apreciacdo e aprovagao
pelo Presidente do Tribunal, deverdo ser devidamente publicados no Diario da Justica Eletrénico —
Dje nos seguintes prazos:

Il - até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Observado o disposto no paragrafo anterior, o PALP e o PAA serdo diwlgados,
obrigatoriamente, até o 15° (décimo quinto) dia util de dezembro, no sitio eletrénico do Tribunal de
Justica na internet, devendo, no mesmo prazo, ser informado o local da divulgacéo a Unidade de
Auditoria Interna do Conselho Nacional de Justica.

Art. 24. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizagdo dos trabalhos de modo a
priorizar a atuacado preventiva e atender aos padrdes e diretrizes indicados pelo Tribunal de Justica.”

(ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO PJ/RN — ANEXO da Portaria n® 422/2020-TJ, arts. 2°, 23
e 24)

“Art. 20. A realizacao de auditorias internas compete a SAI.

§ 2° A programacéo das atividades de auditoria a ser executada no decurso de cada exercicio, com
modo e prazo de elaboracéo definidos no Estatuto de Auditoria Interna, dar-se-4 por meio do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAAI), cuja cdpia serd encaminhada ao TCE/RN para ciéncia, mediante oficio, em
raz&o do disposto no art. 25, § 1°, da Resolugéo n° 18, de 14 de julho de 2022, da Corte de Contas.”
(Resolucdo n° 45-TJ, de 22/11/2023, art. 20, § 2°)

“Art. 32. Para fins de realizacdo de auditorias, a unidade de auditoria interna deve estabelecer
um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente baseados em riscos, para determinar as
prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade
auditada.

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagdo e a aprovagdo do
presidente do tribunal ou conselho, nos seguintes prazos:

Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

...” (Resolugédo n° 309/CNJ, de 11/03/2020, art.32, capute § 1°,
I

“Art. 25. Compete a Unidade Central de Controle Interno a realizagdo de auditorias internas,
sugerindo-se como diretriz uma programacao periédica de auditoria interna.

§ 1°. A programacdao de auditoria interna devera preferencialmente ser elaborada nos primeiros
meses do exercicio ao qual se refere, com encaminhamento, mediante oficio, ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte para ciéncia das atividades a serem desenvolvidas no periodo.

.” (Resolugédo n° 018/2022-TCERN, de 14/07/2022, art. 25, caput e § 1°)
2. — PLANO DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO DE 2025
2.1. — DAS ATIVIDADES DE AVALIACAO
2.1.1. — DA ESTRUTURA E EQUIPE DA SAI

No ambito do TJ/RN, a execucao das Atividades de Avaliacdo ficara a cargo de equipe(s) técnica(s) formada(s)
com pessoal lotado na Secretaria de Auditoria Interna (SAI), mais precisamente na Divisdo de Avaliacdo e Consultoria,
principal unidade integrante da sua estrutura organizacional, a qual se vinculam a Sec¢do de Auditoria Interna, a Secao de
Avaliacdo e Consultoria da Gestdo e da Gowvernancga, assim como a Sec¢ao de Informacbes Gerenciais e de Apoio a
Gestéo.

Atual e efetivamente, a Secretaria de Auditoria Interna (SAI) funciona com as seguintes estrutura e equipe:
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SAl — Quadro de Pessoal

AREA
UNIDADE NOME/MATRICULA CARGAOC/)FUNQ VINCULO DE
FORMACAO
Secretario de
Secretaria de | Francisco Nascimento Auditori_a Interna Direjto ./ Especialista em
Auditoria Intermna de Sousa (Auditor de Cedido Auditoria Governamental /
(SAI) Controle Especialista em Direito
201.345-2 Externo do Administrativo
TCE/RN)
Analista
Maria Helena da Judiciario sem
Gabinete de Cunha Alencar especialidade / . : Direito / Especialista em
Secretaria Chefe de Senvidor Efetivo Direito Constitucional
151.816-0 Gabinete de
Secretaria
S JAdr.‘g‘.';.tg / Ciéncias Contabeis /
Divisdo de Ana Christina Lins ghlelle (Ije Especialista em Auditoria
Avaliacéo e Bahia Barreto Dhvis3o de Senidor Efetivo Governamental /
Consultoria 162.045-2 Avaliacao e Especialista em Dlireito
Consultoria Constituciona
] Analista Administragéo / Direito /
Tatianna de Souza Judiciario / Especialista em Auditoria
Saldanha Alecrim | chefe da Secéo Senidor Efetivo Governamental /
157.942-8 de Auditoria Especialista em Direito
Seco de Interna Constitucional
Auditoria Interna N . Engenharia Civil /
Veronlca'MameI da ] Especialista em
Silva Jﬁgﬁ:l:gtr% Senidor Efetivo Engenharia de Sistema /
165.100-5 Especialista em Direito

Constitucional

Gerenciais e de
Apoio a Gestao

Ismar Emilson Bezerra

Secédo de ] Chefe de Secéo
Avaliacdo e | Marcela Maia Mendes | ge Avaliagéo e
Consultoria da de Menezes Cruz Consultoriada | Cargo em Comisséo Direito
Gestao e da 198.066-1 Gestao e da
Governanca Gowernanca
Marina Andrade Chefe de Secdo
Rosado de InformagGes Cargo em Comissé&o Direito
Gerenciais e de
201.427-0 Apoio & Gestao
Secdo de
Informacodes Ciéncias Econbmicas /

Ciéncias Contabeis /
Especialista em

Siminea O\]f:j:;ailgge Senvidor Efetivo Administracéo Judiciaria /
157.063-3 Especialista em Auditoria
Gowvernamental / MBA em
Direito: Gestéo Judiciaria
Subsecédo de Chefe~de
Subsecao de
Controle e ) Controle e ) i
Analise de Ali
RISCOS Andlise de
Riscos
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Larklliamy Rodrigues . ) )
- de Aratjo Assistente Tecnologo em Petréleo e

Administrativo Terceirizada Gas
00120-9

NOTA: relativamente a esta Secretaria de Auditoria Interna, o cargo referente a “Subsecao de Controle e Analise de
Riscos” tornou-se vago desde o dia 03/03/2021 (data de falecimento do senidor que o ocupava), encontrando-se
0 mesmo, no entanto, ora ocupado por senidor lotado numa outra unidade administrativa do TJ/RN.

No &mbito das execucgdes dos trabalhos de auditoria e de consultoria a cargo da SAI, pode-se contar, outrossim,
com o auxilio da equipe técnica componente da Unidade Setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte, representada pela Sec¢éo de Avaliagdo e Consultoria da Gestao, diretamente vinculada
a Direcéo da Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte (Esmarn), conforme a seguir especificada:

UNIDADE SETORIAL do SCI/PJRN* — Quadro de Pessoal
i AREA
UNIDADE NOME/MATRICULA | CARGQFUNGA VINCULO DE
FORMACAO
Secdo de Maria Luiza Nelson | Chefe da Secao
Avaliagao e Vieira da Costa Alves | de Awaliagdo e Cargo em Comiss&o Direito
Consultoria da Consultoria da
Gestéo 812.271-7 Gestao
o o Chefe da Comunicacao
Subsecao de Francineide Sergio Subsecso de Social/Jornalismo /
Controle e Damasceno Barbosa Contr%le o Cargo em Comiss&o Especialista em Meio
Analise de Riscos 197.998-1 Anélise de Riscos Ambllejn&te)“czali;ollltlcas

* SCI/PJRN - Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

A prestacgéo de tal auxilio encontra seus principais fundamentos nos termos da alinea b do inciso Ill do art. 7°,
combinado com os do art. 19, da Resolugéo n° 45-TJ, sendo vejamos:

“Art. 7° Integram_a_estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder Judicidrio do
Estado do Rio Grande do Norte:

b) uma Unidade Setorial do Sistema de Controle Interno, compreendida pela Secéo de

Avaliacdo e Consultoria da Gestdo, vinculada diretamente a Direcdo da Escola da Magistratura
do Rio Grande do Norte.

Art. 19. Além das atribuicdes especificas definidas nos arts. 16 e 17 da Instrugdo
Normativa n° 01, de 8 de novembro de 2022, da ESMARN, a unidade setorial do Sistema de
Controle Interno tem a responsabilidade de:

| - coordenar e avaliar os controles internos da ESMARN em apoio e sob orientagdo da
gestédo desta unidade, assim como da SAI,

Il - reportar a chefia superior, com cépia para a SAl, as situagcdes de auséncia de
providéncias para a apuragdo e/ou regularizacao de desconformidades; e

Il - desenwolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Unidade Central de
Controle Interno ou pelo diretor da ESMARN.”

2.1.2. — DA ESTIMATIVA DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da SAIl a ser utilizada para execucédo das atividades de avaliagcdo no exercicio de 2025,
estimada em homem-hora (H/H), foi calculada da forma explicitada a seguir:

HORAS DE TRABALHO para 2025 - Levantamento
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DESCRICOES Dias Uteis Homem-Hora (H/H)
(@ano) Dia Ano
TOTAL de H/H para 2025 252 49 12.348
H/Hem FERIAS — (7x 7x 21) -1.029
H/H em CAPACITACOES — (7 x 50) - 350
H/H com AFASTAMENTOS — (7 x 7 x 10) - 490
TOTAL de H/H para SERVICOS DE AVALIACAO 10.479
TOTAL de H/H destinado a CONSULTORIAS 1.886
TOTAL de H/H destinado a AUDITORIAS 8.593

O método de calculo baseou-se nos seguintes critérios:

» cada senidor dedicara 7 horas diarias de trabalho para as atividades de avaliacao;

= todo més sera considerado como contendo 21 dias Uteis;

» todo senvidor gozara 30 dias de férias por ano, correspondendo a 21 dias Uteis;

» cada senidor realizara 50 horas de capacita¢do no ano;

» cada senidor se afastara, por motivos de salde e afins, em média, 10 dias Uteis no ano; e

= 18% do TOTAL de H/H para SERVICOS DE AVALIACAO sera reservado para CONSULTORIAS.

Cabe ressaltar que no cédmputo das “Horas de Trabalho”, conforme acima apuradas, ndo foi considerada a forca
de trabalho do titular da SAI (o Secretario de Auditoria Interna), visto que a sua atuacéo se da de maneira diferenciada,
wltando-se, principalmente, para a execucdo de atos de gestdo, coordenacdo e supenisdo dos trabalhos
desenwolvidos.

2.1.3. — DAS AUDITORIAS

Considerados, por um lado, os segmentos mais estratégicos e de extrema relevancia para a gestdo no ambito do
TJ/RN e, por outro lado, a capacidade laboral das unidades técnicas da SAI responsawis pelo desenwolvimento das
atividades de AVALIACAO, as éareas ou matérias selecionadas para serem auditadas no exercicio de 2025
correspondem as constantes dos quadros demonstrativos a seguir:

Atividade 1: Auditoria em contratacdo de prestacao de servicos terceirizados de vigilancia armada e
desarmada.

Natureza: seni¢o de avaliagéo. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG*

Tipo da Auditoria: Auditoria de Conformidade.

Objetivo(s): analisar o Contrato n°® 39/2023, celebrado entre o TI/RN e a Empresa INTERFORT SEGURANCA DE
VALORES LTDA., para fins de prestagéo de senicos terceirizados de \igilancia armada e desarmada, em carater
continuo, com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra (POSTOS DE TRABALHO), destinados a atender as
demandas de funcionamento das unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
N/orte (PJRN), o qual foi selecionado de modo amostral com base em critérios de materialidade, relevancia, criticidade
e/ou risco.

Escopo: efetivagdo de analises sob os pontos de vista da legalidade, legitimidade e economicidade, atentando para
0s aspectos da regularidade dos atos e procedimentos executados em todas as fazes atinentes a respectiva

contratacdo, em especial com relagdo a fiscalizagéo da execugao contratual, aos recebimentos pelas parc elas do
objeto plenamente executados e aos pagamentos por quantitativos do objeto efetivamente recebidos.

Risco: cometimentos de ilegalidades/irregularidades relativamente a contratacdes da espécie, a atos/procedimentos
das etapas concernentes a licitacdes e a execucdes contratuais, assim como a liquidacdes e pagamentos delas
decorrentes.

Relevancia: wvalor dos recursos enwlhidos; contratacdo necessaria ao cumprimento  dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario do RN.
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Periodo de Execucéo: fevereiro a abril. Equipe: 5 senidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Lei n° 8.666/1993; Lei n°® 10.520/2002; Normas Federais, em especial
a Instrug&o Normativa n° 5/2017-SEGE/MPOG, e do Estado do RN acerca da matéria; Resolu¢cbes do TCE/RN e do
CNJ sobre o assunto; Normas internas correlatas.

* Divisdo de Avaliacdo e Consultoria (DAC) / Secdo de Auditoria Interna (SAUDI) / Secdo de Avaliacdo e
Consultoria da Gestdo e da Governanca (SACGG).

Atividade 2: Avaliacéo das Contas Anuais de Gestédo do Presidente do TJ/RN, relativas ao exercicio financeiro
de 2024.

Natureza: senico de avaliacdo. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI*.

Tipo da Auditoria: Auditoria Financeira (contabil).

Objetivo(s): emitir o relatério do Controle Interno sobre as Contas Anuais de Gestdo do Presidente do TJ/RN,
relativas ao exercicio financeiro de 2024, e coordenar as atividades concernentes a elaboracdo de toda a
documentacao da qual ela se compde, a fim de que possam ser prestadas ao TCE/RN.

Escopo: prestacao junto ao TCE/RN das Contas Anuais de Gestéao do Presidente do TJ/RN, referentes ao exercicio
de 2024, em cumprimento as determinagdes da Resolugdo n°® 012/2016-TCE/RN.

Risco: demonstracdes contabeis que nao refletem, em seus aspectos relevantes, a estrutura de um relatério
financeiro aplicawel.

Relevancia: exigéncia oriunda do TCE/RN.

Periodo de Execucéo: janeiro a abril Equipe: 3 senidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000 (LRF); Resolucéo
n°® 012/2016-TCE/RN; NBC TAs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.

* Divisdo de Avaliacdo e Consultoria (DAC)/ Secao de Auditoria Interna (SAUDI).

Atividade 3: Auditoriada Gestédo e Destinacdo de Valores e Bens oriundos de prestacdes pecuniarias, da
pena de multa, perda de bens e valores, coordenada pelo CNJ.

Natureza: senico de avaliacdo. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG*

Tipo da Auditoria: Auditoria de Conformidade, coordenada entre 0s 6rgaos
integrantes do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario.

Objetivo(s): avaliar a aderéncia as diretrizes legais e normativas que orientam a gestao, o controle e a destinacéo dos

aludidos recursos, aplicando as ferramentas metodoldgicas apropriadas para aferir as praticas atuais, bem como
orientar intervengdes que garantam a publicidade e a transparéncia dos atos.

Escopo: exames de conformidade, com possiveis aspectos operacionais, em procedimentos de destinagfes, de

controle e de gestdo de valores e bens, de modo a assegurar a publicidade e transparéncia na destinagdo dos
aludidos recursos.

Risco: procedimentos inadequados e/ou discordantes com as diretrizes definidas para a gestéo e destinagdo de bens
e valores oriundos de presta¢8es pecuniarias, recolhidas em todas as fases do processo criminal, e de bens e valores
oriundos das penas de multa, perda de bens e valores, decorrentes de condenagdes criminais, colaboragdo premiada,
acordos de leniéncia e acordos de cooperacdo internacional, podendo resultar em auséncia de controle, de
transparéncia na destinacdo, e/ou ma aplicacdo e descrédito no sistema penal.

Relevancia: cumprimento de normativos aplicawveis a area objeto da auditoria.

Periodo de Execucédo: margo a junho Equipe: 5 senidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Resolu¢cdo CNJ n® 558, de 6/5/2024, alterada pela Resolugdo CNJ n°

559/2024; ADI n°® 2935/ES; ADPF n° 569/DF; Lei Complementar n°® 79/1994; Leis n° 13.756/2018, n° 13.840/2019, n°
13.886/2019, n° 12.850/2013, n°® 9.613/1998 e n° 21.343/2006; Ato CNJ PJe n°® 0002324-55.2021.2.00.0000.
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* Divisdo de Avaliacdo e Consultoria (DAC) / Secdo de Auditoria Interna (SAUDI) / Secdo de Avaliacdo e
Consultoria da Gestdo e da Governanca (SACGG).

Atividade 4: Auditoriaem contratacfes para prestacdes de servicos de manutencgao corretiva, recuperagao e
reforma dos prédios do Poder Judiciario do RN.

Natureza: senico de avaliagéo. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG*

Tipo da Auditoria: Auditoria de Conformidade.

Objetivo(s): analisar Contratos celebrados no &mbito do TJ/RN, relativos a contrata¢des para prestacdes de senicos
de manutencgdo corretiva, recuperacao e reforma dos prédios do Poder Judiciario do RN, selecionados de modo
amostral com base em critérios de materialidade, relevancia, criticidade e/ou risco.

Escopo: analises, por amostragem, de Contratos celebrados no ambito do TJ/RN, efetuadas, relativamente a cada
contrato, sob os pontos de \ista da legalidade, legitimidade e economicidade, atentando para os aspectos da
regularidade dos atos e procedimentos executados em todas as fazes atinentes a correspondente contratagao, em
especial com relacéo a fiscalizagao da execucédo contratual, aos recebimentos pelas parcelas do objeto plenamente
executados e aos pagamentos por quantitativos do objeto efetivamente recebidos.

Risco: cometimentos de ilegalidades/irregularidades relativamente a contratagdes da espécie, a atos/procedimentos

das etapas concernentes a licitacfes e a execugdes contratuais, assim como a liquidac8es e pagamentos delas
decorrentes.

Relevancia: valor dos recursos enwlhidos; contratagbes necessdrias ao cumprimento dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario do RN.

Periodo de Execucéo: julho a setembro. Equipe: 3 senidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Lei n° 8.666/1993; Lei n® 10.520/2002; Lei n° 14.133/2021; Normas
Federais e do Estado do RN acerca da matéria; Resolu¢tes do TCE/RN e do CNJ sobre o assunto; Normas internas
correlatas.

* Divisdo de Avaliacdo e Consultoria (DAC) / Secdo de Auditoria Interna (SAUDI) / Secdo de Avaliacdo e
Consultoria da Gestdo e da Governanca (SACGG).

Atividade 5: Auditoria em contatacdes de eventos de capacitacdo voltados para a execucdo do Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do RN (PACD/PJRN).

Natureza: senigo de avaliag&o. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG*

Tipo da Auditoria: Auditoria de Conformidade.

Objetivo(s): analisar Contratos celebrados no ambito da Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte (Esmarn),
viabilizados mediante o procedimento licitatorio da contratacao direta.

Escopo: analises, por amostragem, de Contratos celebrados no ambito da Esmarn, efetuadas, relativamente a cada
contrato, sob os pontos de \ista da legalidade, legitimidade e economicidade, atentando para os aspectos da
regularidade dos atos e procedimentos executados em todas as fazes atinentes a correspondente contratagdo, em
especial com relacdo a fiscalizacdo da pertinente execucdo contratual, ao recebimento pelo objeto plenamente
executado e ao pagamento dele decorrente.

Risco: cometimentos de ilegalidades/irregularidades relativamente a contratagdes da espécie, a atos/procedimentos
das etapas prévias a cada contratacao e a execugdes contratuais, assim como a liquidacdes e pagamentos delas
decorrentes.

Relevéancia: contratagcdes necessarias ao cumprimento dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario do RN.

Periodo de Execucéo: outubro e novembro. Equipe: 3 senidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Lei n°® 8.666/1993; Lei n® 14.133/2021; Normas Federais e do Estado
do RN acerca da matéria; Resolugdes do TCE/RN e do CNJ sobre o assunto; Normas internas correlatas,
notadamente as porventura editadas pela Esmarn.

* Divisdo de Avaliacdo e Consultoria (DAC) / Secdo de Auditoria Interna (SAUDI) / Secdo de Avaliacdo e
Consultoria da Gestdo e da Governanca (SACGG).
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Relativamente as atividades de auditoria planejadas, a escolha acerca do que deve ser auditado pautou-se,
notadamente, nos seguintes critérios:

- método de selecdo de auditorias com base em risco, com adocdo dos fatores criticidade, relevancia e
materialidade, relativamente a area ou ao processo auditavel;

- observancia ao objetivo estratégico “Aperfeicoar a maturidade da gestdo de processos administrativos,
processos intermnos e projetos”, a partir da avaliagdo do Mapa Estratégico do TJ/RN, vigente para o periodo 2021/2026;

- areas ou temas de auditoria abordados no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do TJ/RN, vigente para o
periodo 2022/2025;

- obsenvacgdes realizadas no transcurso do atual exercicio;
- determinagdes do Conselho Nacional de Justica; e
- determinagdes da Presidéncia do Tribunal de Justica.

O presente rol de Auditorias podera sofrer alteragdes ao longo do exercicio da sua execucdo, diante da
necessidade de realizacdo de Auditoria Coordenada, proposta pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em razéo de
inclusdo de Auditoria Especial, demandada por iniciativa da Secretaria de Auditoria Interna ou em cumprimento a
determinacdo da Presidéncia do TJ/RN, ou, ainda, quando houver a necessidade de adequacé&o a nova realidade da
administragéo, bem como para atendimento a novas diretrizes emanadas do CNJ ou do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte (TCE/RN).

2.1.4. - DOS MONITORAMENTOS

Conforme explicitado no ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO PJ/RN (ANEXO da Portaria n® 422/2020-TJ,
art. 25), dentre as atividades de avaliacao inclui-se a etapa do monitoramento das recomendac8es ou determinacfes
constantes dos relatdrios conclusivos de auditorias anteriormente realizadas.

Em funcdo disso, elenca-se, a seguir, as atividades de monitoramento a serem executadas ao longo do exercicio
de 2025:

ATIVIDADES DE AVALIAGAO - MONITORAMENTOS objeto de execugdo em 2025

PERIODO DE EXECUCAO
N° DETALHAMENTO DA ATIVIDADE

JIFIM|A[M|J|J|A|[S|O|N|D

Monitorar/acompanhar o} atendimento as
recomendacdes  apontadas no RELATORIO
TECNICO CONCLUSIVO DE AUDITORIA N°
01/2024, de 22/07/2024, expedido pela SAI/TIRN,
01 relativo a Auditoria em Contratagdes de Bens e
Senicos da Area de Tecnologia da Informacéo, para
avaliacdo do Contrato Administrativo n°® 72/2021-
TJ/RN, celebrado entre o Tribunal de Justica do RN
e a Empresa LANLINK SERVICOS DE
INFORMATICA S.A.

Risco: ndo implementagéo de recomendagdes apontadas.

Relevancia: reducao das inconformidades apontadas, resultando em melhoria para a gestdo no &mbito do TJ/RN.

Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG* | Equipe: 3 senidores.

* Divisdo de Avaliacdo e Consultoria (DAC) / Secdo de Auditoria Interna (SAUDI) / Secdo de Avaliacdo e
Consultoria da Gestdo e da Governanca (SACGG).

ATIVIDADES DE AVALIACAO — MONITORAMENTOS objeto de execugdo em 2025

PERIODO DE EXECUCAO

N° DETALHAMENTO DA ATIVIDADE
JIFIMA[M|J|J|A|S|ON|(D

Monitorar/acompanhar o] atendimento as
02 | recomendacdes apontadas no RELATORIO
TECNICO DE AUDITORIA N° 02/2024, de
30/07/2024, expedido pela SAITIRN, relativo a
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Auditoria compartilhada com o CNJ sobre “Politica
de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina no
Poder Judiciario”.

Risco: ndo implementa¢ao de recomendacdes apontadas.

Relevancia: reducao das inconformidades apontadas, resultando em melhoria para a gestédo no ambito do TJ/RN.

Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG* | Equipe: 3 senidores.

* Divisdo de Avaliacdo e Consultoria (DAC) / Secao de Auditoria Interna (SAUDI) / Secdo de Avaliacdo e
Consultoria da Gestao e da Governanca (SACGG).

ATIVIDADES DE AVALIAGAO - MONITORAMENTOS objeto de execugdo em 2025

PERIODO DE EXECUCAO
N° DETALHAMENTO DA ATIVIDADE

JIFIMA[M|J |J|A|S|ON|(D

Monitorar/acompanhar o] atendimento as
recomendacdes apontadas no RELATORIO
TECNICO CONCLUSIVO DE AUDITORIA N°
03 | 03/2024, de 05/12/2024, expedido pela SAI/TIRN,
relativo & Auditoria sobre Didrias e Passagens
concedidas a Magistrados e Senidores Ativos do
PJ/RN.

Risco: ndo implementagao de recomendacgfes apontadas.

Relevancia: reducao das inconformidades apontadas, resultando em melhoria para a gestdo no ambito do TJ/RN.

Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG* | Equipe: 3 senidores.

* Divisdo de Avaliacdo e Consultoria (DAC) / Secdo de Auditoria Interna (SAUDI) / Secédo de Avaliacédo e
Consultoria da Gestdo e da Governanca (SACGG).

2.1.5. — DAS ATIVIDADES DE CONSULTORIA

Nos termos do inciso Ill do artigo 3° do ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO PJ/RN (ANEXO da Portaria n°
422/2020-TJ), consultoria consiste na “atividade de orientag&o ou treinamento técnico, vinculada a assuntos estratégicos
da organizacéo, com \istas a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de

controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de
gestao”.

Destarte, a seguir, listamos as atividades de consultoria que, no ambito desta Secretaria, serdo executadas ao
longo do exercicio de 2025:

ATIVIDADES DE CONSULTORIA objetos de execucdo em 2025

] DETAL HAMENTO JUSTIFICATIVA / PERIODO DE EXECUCAO
N TIPO DAS ATIVIDADES FUNDAMENTO
LEGAL JIFIM|A[M|J|JIJ|A|S|[O|N|D

Em atendimento a

regras constantes da

Auxiliar na | Resolucao n°

implementacdo de | 308/2020-CNJ, da

procedimentos e | Resolugéo n°

01 «p» | rotinas de controle | 309/2020-CNJ, da

(interno) de processos | Resolugéo n°

de trabalho no ambito | 018/2022-TCERN, da

de determinadas | Resolugdo n° 13/2018-

unidades executoras | TIRN, do ESTATUTO

do SCI/PJRN. DE AUDITORIA

INTERNA do PJ/RN
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(ANEXO da
PORTARIA Ne
422/2020-TJRN), da
Resolugéo n°
347/2020-CNJ e,
notadamente, da

Resolugdo n° 45-
TJIRN, de 22/11/2023,
que disciplina a
estrutura e
funcionamento do
Sistema de Controle
Interno  do Poder
Judiciario do RN
(SCI/PJRN).

Em atendimento a
regras constantes da

Resolugéo n°
308/2020-CNJ, da
Resolugéo n°
309/2020-CNJ, da
Resolugao n°

018/2022-TCERN, da
Resolugéo n® 13/2018-
TIRN, do ESTATUTO

pessoal técnico do
TIRN, relativamente
03 | “T” | ao modo
legal/regular de
elaboracéo dos atos
e procedimentos da
competéncia de suas
unidades
administrativas.

Auxiliar _ na|pEg AUDITORIA
implementacdo dos | INTERNA do PJ/RN
processos de (ANEXO da
02 «p” | GERENCIAMENTO PORTARIA N©
DE ~ RISCOS  no| 422/2020-TJRN), da
amblto_ de Resolucdo ne
determinadas 347/2020-CNJ e,
unidades executoras notadamente, da
do SCI/PJRN. Resolugdo n° 45
TIRN, de 22/11/2023,
que disciplina a
estrutura e
funcionamento do
Sistema de Controle
Interno  do  Poder
Judiciario do RN

(SCI/PJRN).
Em atendimento ao
exercicio da atividade
de orientacdo ou
treinamento técnico a
N cargo da SAI/TIRN,
\oltadas para | ESTATUTO DE
orientagcao /'| AUDITORIA INTERNA
capacitacao do | DO PJ/RN (ANEXO da

Portaria n°® 422/2020-
TJ, art. 31, ).

Obs.: sugere-se, em
especial, treinamentos
acerca de:

1 - Operacionalizagao
do Regime de
Adiantamentos

(Suprimento de
Fundos), a luz do
disciplinamento

contido na Resolugéo
n° 9/2023-TJRN, de
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16/03/2023; e

2 - Gestao e
Fiscalizacao de
Contratos

Administrativos, apoés
a elaboracdo de
instrumento normativo
sobre o] tema,
notadamente com

enfoque no
atendimento a estrita
observancia da

execucdo da despesa
sob a Otica da ordem
cronologica de
pagamentos.

NOTAS:
1 -Tipos de Consultoria: “A” (assessoramento); “O” (orientagdo); “T” (treinamento); e “F” (facilitac&o).

2 — a fim de que se ache compreendido dentro do disposto no 8 4° do artigo 31 do ESTATUTO DE AUDITORIA
INTERNA DO PJ/RN (Anexo da Portaria n® 422/2020-TJ), fica estabelecido o limite maximo de 1.886 (mil
oitocentos e oitenta e seis) horas de trabalho wltadas para SERVICOS DE CONSULTORIA.

2.2.—DAS ATIVIDADES DE CONTROLE, FISCALIZACAO, ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DOS ATOS DE
GESTAO

Além da necessidade de desenwlvimento de atividades de auditoria e de consultoria, conforme antes
explicitadas, para fins de atendimento ao rol das suas inUmeras atribuicdes, competira a SAI-TJ/RN a execucao de
diversas outras tarefas, ao longo do exercicio de 2025, dentre as quais merecem destaque as que figuram como objeto
da especificacdo a seguir:

ATIVIDADES de CONTROLE, FISCALIZAGAO, ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS ATOS DE GESTAO

DETALHAMENTO JUSTIFICATIVA / PERIODO DE EXECUGAG

DAS ATIVIDADES FUNDAMENTO LEGAL

NO
JIFIMA[M|J|J|A|S|ON|(D

Elaboracé&o de programa que
tem por finalidade avaliar a
conformidade da atividade
de auditoria interna com as
Normas (normas
internacionais para a pratica
profissional de auditoria
interna) e se os auditores
internos seguem o Caédigo de
Etica, devendo:

- avaliar a eficiéncia e a
Elaborar o Programa | eficacia da atividade de
01 | de Qualidade de | auditoria interna e identifica
Auditoria. oportunidades de melhoria
(Orientacdes de implantagao
— Cabdigo de Etica e Normas
Internacionais para a pratica
profissional da auditoria
interna - IPPF, IIA, 2019); e

- prever avaliagfes internas
e externas visando aferir a

gualidade e identificar as
oportunidades de melhoria.

Fundamentos: Resolug¢do n°
309/2020-CNJ, arts. 62 a 68;
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ESTATUTO DE AUDITORIA
INTERNA do PJ/RN (ANEXO
da PORTARIA N° 422/2020-
TJ, arts. 35 a 37).

02

Analisar o Relatorio
de Gestdao Fiscal
(RGF) - 3°
Quadrimestre de
2024, com \stas a
acompanhar a
observancia dos
Limites de Despesa
com Pessoal no
ambito do TJ/RN.

Analise quadrimestral do
comportamento da despesa
total com pessoal do TJ/RN,
comparativamente aos
limites estabelecidos na Lei
Complementar n°® 101/2000
(LRF), com vistas a validar
os dados contidos no
Relatério de Gestéo Fiscal-
RGF, assim como a prevenir
riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o
equilibrio das contas
publicas.

03

Analisar o Relatorio
de Gestao Fiscal
(RGF) - 1°
Quadrimestre de
2025, com \stas a
acompanhar a
observancia dos
Limites de Despesa
com Pessoal no
ambito do TJ/RN.

Analise quadrimestral do
comportamento da despesa
total com pessoal do TJ/RN,
comparativamente aos
limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000
(LRF), com vistas a validar
os dados contidos no
Relatério de Gestao Fiscal-
RGF, assim como a prevenir
riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o
equilibrio das contas
publicas.

04

Elaborar o Relatério
Anual das Atividades
exercidas no ambito
da Secretaria de
Auditoria Interna
durante o exercicio
de 2024.

Detalhamento das atividades
desenwlvidas no ambito da
SAIl, durante o exercicio de

2024, destacando,
notadamente, os trabalhos
de auditoria, de
monitoramento e de
consultoria efetivamente
executados, em

cumprimento ao ESTATUTO
DE AUDITORIA INTERNA
do PJRN (ANEXO da
PORTARIA N° 422/2020-TJ,
art. 8°, I a lll).

05

Analisar o Relatério
de Gestdo Fiscal
(RGF) - 20
Quadrimestre de
2025, com \stas a
acompanhar a
observancia dos
Limites de Despesa

com Pessoal no
ambito do TJ/RN.

Analise quadrimestral do
comportamento da despesa
total com pessoal do TJ/RN,
comparativamente aos
limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000
(LRF), com wistas a validar
os dados contidos no
Relatério de Gestao Fiscal-
RGF, assim como a prevenir
riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o
equilibrio das contas
publicas.

06

Elaborar o Plano de
Auditoria de Longo

Planejamento das atividades
de auditoria interna a serem
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Prazo (PALP | desenwolvidas no TJ/RN no
2026/2029-TJ/RN). decorrer do  quadriénio
2026/2029, em cumprimento
ao ESTATUTO DE

AUDITORIA INTERNA do

PJ/RN (ANEXO da

PORTARIA N° 422/2020-TJ,

art. 23, I).

Planejamento das atividades

de auditoria interna no TI/RN
Elaborar o Plano | parao exercicio de 2026, em

07 Anual de Auditoria | cumprimento ao ESTATUTO
Interna (PAAI 2026- | DE AUDITORIA INTERNA
TJ/RN). do PJRN (ANEXO da

PORTARIA N° 422/2020-TJ,

art. 23, ).

Elaboragdo do PAC-Aud -
i'rf‘f;rar © P'agg 2026-TIRN/SCI, em
Capacitacio de | CUmprimento ao ESTATUTO

08 o DE AUDITORIA INTERNA
Auditoria (PA,C_-Aud) do PJRN (ANEXO da
Doag, " Sxereicto de | PORTARIA N° 422/2020-TJ,

’ art. 38 a 42).
Realizar
monitoramento do Em Cumprimento ao
contetido determinado no artigo 3° da

09 disponibilizado  no | portaria n°  941/2022-TJ
Portal . da| @tualmente, art. 3° da
TRANSPARENCIA Portaria n° 310, de 14 de
do PJ/RN. fevereiro de 2023).
Fiscalizar 0s
processos de [ Em cumprimento a
concessao, legislacdo geral e a

10 aplicacao de | normativos internos
recursos e prestacdo | (Resolugdo n° 9/2023-TJRN
de contas atitulo de | e Resolugdo n° 30/2018-
Suprimento de | TIRN, art. 8°, ).

Fundos.
Analisar processos | Em cumprimento ao
do TJ/RN relativos a | determinado na Resolugéo

11 atos de pessoal | n® 08/2012-TCERN, c/c
sujeitos a registro [ Resolugdo n° 30/2018-TJ,
pelo TCE/RN. art. 8°, 1I.

Expedir

arsecﬁgf:ig:g?esé 2(;: Em funcao, notadamente, do
: - disposto na alinea “e” do
vstas a orientar a inciso Il do art. 5° da

12 ?;gﬁ'itgafggamedg Resolugéo n® 13/2018-TJ, na
exatidsio A 3 redacao dada pela

. Resolugao n° 67/2022-TJ.
legalidade dos atos
de gestao.
Examinar e emitir E;slagégurgpgmﬁgtr%ativoz
iy sobre internos  (Resolucdo n°

13 | Tomada de Contas | ;35018 TN, art. 5, I, “¢”,
Especial, na redacdo dada pela
eventualmente %" o
determinada  pelo Resoluggon 67/2022-TJ, clc

Resolucdo n° 025/2022-
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TCE/RN. TCE/RN, de 29/11/2022).
Monitorar e
acompanhar 0

atendimento a

determinacfes da

Lei de | Em cumprimento a

Responsabilidade legislacdo e a normativos
14 Fiscal internos  (Resolucdo n°

13/2018-TJTN, art. 5°, IV,

(LRF), bem como a | “g", na redagdo dada pela

normatizacoes, Resolugdo n° 67/2022-TJ)

recomendacgdes

e orientacdes

expedidas pelo CNJ
e pelo TCE/RN.

Acompanhar o]
desenwlhvimento de

0 | r . N
agbes \oltadas para Em cumprimento a

15 | Smoueereiae, gug | Resouedo 0012015
TCERN, e nos termos do

novas normas de o R
Contabilidade Processo n° 08732/2013-TJ.

Aplicada ao Setor
Publico.

Dentre os critérios considerados para a definicdo das atividades antes explicitadas, considerou-se,
principalmente, os procedimentos essenciais a realizagdo das tarefas primordiais da SAI-TJ/RN, a exemplo das
atividades de avaliacéo dos pontos de controle de diferentes processos de trabalho, assim como o acompanhamento de
atos administrativos de gestéo, de modo a compatibilizar-se o volume de tarefas com a capacidade de execucéo das
equipes técnicas lotadas nesta unidade de auditoria interna.

3. — DISPOSICOES FINAIS

O desenwlvimento dos trabalhos a cargo da Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal de Justica ao longo
do préximo exercicio, observados os planejamentos aqui esbocados, em especial o PAAI 2025-TJ/RN, produzira,
certamente, um resultado avaliativo acerca da integridade, adequacéo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos integrados ao ambiente do Poder Judiciario do RN e de
gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administragcao do TJ/RN no cumprimento dos seus objetivos, bem como
a contribuir para a transparéncia da gestao administrativa. Tal resultado, outrossim, podera ser utilizado com o fim de

apoiar o Controle Externo (Conselho Nacional de Justica — CNJ e Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
— TCE/RN) no que tange a fiscalizagdo quanto a observancia aos principios constitucionais da Administracéo Publica.

Registre-se, por fim, tratar-se o presente documento do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, relativamente ao exercicio de 2025, o qual, por forca da determinacéo

constante do 8§ 1° do artigo 23 do Anexo da Portaria n® 422/2020-TJ, se submete a apreciagdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Amilcar Maia, Presidente desta Egrégia Corte de Justi¢a, para efeito de aprovacgao.

Natal (RN), 29 de novembro de 2024.

Francisco Nascimento de Sousa Ana Christina Lins Bahia Barreto
Secretério de Auditoria Interna Chefe de Divisao de Avaliagéo e Consultoria
Matricula n° 201.345-2 Matricula n°® 162.045-2
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