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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

PORTARIA N° 1.453, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova o0 Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores — PACD para o
exercicio de 2025, no ambito do Poder Judiciario

do Rio Grande do Norte, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

NORTE, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO ser a eficiéncia um dos principios fundamentais regentes da

Administracdo Publica, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 159, de 12 de novembro de 2012, que esta-

belece as diretrizes administrativas e financeiras para a formacado de servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 192, de 8 de maio de 2014, que institui a

Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a misséo, viséo e valores estabelecidos pela Resolugéo n° 25,
de 30 de junho de 2021, que instituiu o Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Rio Gran-
de do Norte para o periodo de 2021-2026;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar os processos de Educacédo Corpo-
rativa e de nortear os investimentos em capacitacao para desenvolver as competéncias dos servido-

res, com o intuito de atingir os objetivos instituidos no Planejamento Estratégico deste Tribunal,

CONSIDERANDO a Resolucédo TIRN n° 32, de 12 de julho de 2023, que instituiu a
Politica de Educacédo e Desenvolvimento dos Servidores no ambito do Poder Judiciario do Estado

do Rio Grande do Norte e da outras providéncias.
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CONSIDERANDO o que consta do SIGAJUS n° 04101.094259/2024-44 ;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento-PACD para o
exercicio de 2025, no ambito do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte — PJRN, nos termos dos

Anexos desta Portaria.

§ 1° O Presidente do Tribunal, biénio 2025/2026, a seu critério, podera rever o Plano

Anual de Capacitacao e Desenvolvimento 2025 e realizar os ajustes que entender necessarios.

§ 2° Deverdo ser priorizadas as capacitagcdes em EAD, in company e com formadores
contratados pela Esmarn, para otimizagcdo dos recursos publicos e alcance do maior nimero de

servidores capacitados.

§ 3° A execucdo do PACD estara condicionada a disponibilidade orcamentaria e
financeira, aos cronogramas de eventos educacionais internos e externos, a oferta de cursos e as
justificativas das unidades acerca da aplicabilidade da capacitacdo e do alinhamento ao

planejamento estratégico vigente.

8§ 4° Excepcionalmente, observada a limitacdo dos recursos orcamentarios
destinados a capacitacdo, as acdes previstas no Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento
poderdo ser alteradas ou substituidas para atender demandas especificas ndo contempladas

originalmente.

8 5° Nos casos de limitacdo ou insuficiéncia de recursos orcamentarios, a priorizacao
das atividades a serem contratadas e executadas, competird a Presidéncia, ouvida a Secretaria

Geral.
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Art. 2° Os fluxos dos processos de designacdo e contratacdo das acdes de
capacitacdo previstas no PACD 2025 séo os estabelecidos na Portaria n°® 1562 — TJ, de 18 de
dezembro de 2023.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 4 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Desembargador AMILCAR MAIA

Presidente
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v)
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE PARA 2025

"O treinamento é a unica forma de tornar
excelente aquilo que se faz com dedicac¢ao."
- Will Borges

1. DA APRESENTAGAO

O Poder Judiciario do Rio Grande do Norte-PJRN reconhece que a capacitagao continua de
seus servidores é essencial para a promog¢ao de uma justica mais eficiente, agil e humanizada.

Diante dos desafios atuais, que vdo desde a sobrecarga de processos até a necessidade de
adocdo de novas tecnologias, o Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento — PACD se
apresenta como uma estratégia fundamental para garantir a exceléncia nos servigos prestados a
sociedade.

O presente plano busca atender a diversas areas, visando ndao apenas o aprimoramento
técnico, mas também o desenvolvimento de competéncias comportamentais e gerenciais. As agcbes
de capacitagdo foram estruturadas com base em um diagnéstico minucioso das necessidades de
formacao, realizado por meio do Levantamento de Necessidade de Capacitagdo (LNC) preenchido
pelos servidores, magistrados e gestores. Essa abordagem garantiu que as prioridades fossem
definidas de acordo com as reais demandas do Poder Judiciario.

O plano inclui uma variedade de modalidades de capacitagdo, como cursos presenciais,
workshops e treinamentos online, permitindo que os servidores escolham a opcédo que melhor se
adapta a sua rotina, aliado ao menor custo para o Tribunal. Os temas abordados abrangem desde
legislagao atualizada nas areas de contratagdo publica, gestdo de pessoas e técnicas de mediagao,
até o uso de ferramentas tecnologicas que podem otimizar o trabalho diario. A proposta € criar um
ambiente de aprendizagem que estimule a troca de experiéncias e o desenvolvimento de uma
cultura de inovagao.

Destaca-se que um dos focos principais € a formacdo em habilidades interpessoais, como
comunicagéao eficaz e gestdo de conflitos, essenciais para um atendimento humanizado ao cidadgo.

O cronograma de capacitagéo sera distribuido ao longo do ano, permitindo que os servidores
possam participar sem comprometer suas atividades diarias
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Com esse plano, o PJRN reafirma seu compromisso com a formagdo de servidores
qualificados e preparados para enfrentar os desafios do cotidiano. A capacitacdo nao é apenas uma
obrigagao institucional, mas um investimento no desenvolvimento pessoal e profissional de cada
servidor, refletindo diretamente na eficiéncia e na qualidade da justica.

Nesse plano operacionalizam-se as ag¢des de capacitagdo indicadas pelas Unidades
Administrativas e Judiciais do PJRN, as acbes de capacitacdo obrigatéria, que sdo aquelas de
natureza institucional, indicadas pela Presidéncia, o PACD-SETIC, o PACD-SAI, como também as
que constarem de indicagbes e direcionamentos de 6rgdos de controle ou de regulacdo, como,
exemplificativamente, o Prémio CNJ de Qualidade, o Selo Linguagem Simples e o Prémio de
Equidade Racial.

Assim sendo, convidamos todos os servidores a se engajarem ativamente nas oportunidades
de capacitacdo oferecidas. Juntos, podemos construir um Judiciario mais forte, agil e capaz de
atender as demandas da sociedade, promovendo a justica de forma efetiva e inclusiva. Acreditamos
que, por meio do aprendizado continuo, estaremos cada vez mais preparados para cumprir nossa
missao de garantir os direitos e deveres de todos os cidaddos do Rio Grande do Norte.

2. DA BASE LEGAL

e Resolugdo TJRN n°® 32, de 12 de julho de 2023, que institui a Politica de Educagao e
Desenvolvimento dos Servidores no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

e Resolugdo CNJ n.° 159, de 12 de novembro de 2012, que estabelece as diretrizes
administrativas e financeiras para a formacgao de servidores do Poder Judiciario.

e Resolugdao CNJ n.° 192, de 8 de maio de 2014, que institui a Politica Nacional de Formacgao e
Aperfeigoamento de Servidores do Poder Judiciario.

e Portaria da Presidéncia n.° 1562, de 18 de dezembro de 2023, que aprova o fluxo do processo
de trabalho relativo a contratacdo de acdes de capacitagdo do Plano Anual de Capacitacéo e
Desenvolvimento (PACD) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

3. DOS OBJETIVOS

O Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento visa garantir a formacgao, a atualizagao e o
aperfeicoamento dos servidores, estimulando-os a desenvolverem suas competéncias como
sujeitos ativos, reflexivos e conscientes, buscando a exceléncia e a melhoria na qualidade dos
servicos ofertados pelo Poder Judiciario do Rio Grande do Norte e o alcance das metas
institucionais.

Os objetivos de um plano de capacitacdo sdo fundamentais para direcionar os esfor¢os de
desenvolvimento profissional dentro de uma organizagdao. A seguir, estdo alguns dos principais
objetivos que podem ser definidos para um plano de capacitacgao:

* Desenvolver Competéncias: Promover o desenvolvimento de habilidades técnicas e
comportamentais necessarias para o desempenho eficaz das fungdes dos colaboradores.

e Alinhar as Metas Organizacionais: Garantir que as capacitagbes estejam alinhadas as
metas e estratégias da organizagao, contribuindo para o alcance de resultados.
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e Aumentar a Produtividade: Melhorar a eficiéncia e a produtividade dos colaboradores,
capacitando-os a realizar suas atividades com mais eficacia.

* Fomentar a Inovacao: Estimular a criatividade e a inovagdo, capacitando os colaboradores a
pensar de forma critica e a propor solugbes novas.

* Preparar para Mudangas: Equipar os colaboradores com as habilidades necessarias para se
adaptarem a mudangas no ambiente de trabalho, como novas tecnologias ou processos.

* Promover o Trabalho em Equipe: Incentivar a colaboracdo e o trabalho em equipe,
desenvolvendo habilidades interpessoais e de comunicagao entre os colaboradores.

* Identificar e Desenvolver Lideres: Preparar e identificar futuros lideres dentro da
organizacgao, oferecendo treinamentos especificos em lideranca e gestao.

* Atualizar Conhecimentos: Manter os colaboradores atualizados sobre as melhores praticas,
tendéncias do setor e novas tecnologias relevantes para suas fungoes.

* Reduzir Erros e Retrabalho: Minimizar a ocorréncia de erros e retrabalho, proporcionando
treinamentos que melhorem a precisao e a qualidade do trabalho realizado.

* Promover a Diversidade e Inclusao: Fomentar a diversidade e inclusdo no ambiente de
trabalho, capacitando colaboradores para lidarem com questdes relacionadas a diversidade.

* Desenvolver uma Cultura de Aprendizado: Estabelecer uma cultura organizacional que
valorize o aprendizado continuo e a capacitacdo como parte do cotidiano.

* Avaliar o Desempenho: Criar mecanismos de avaliacdo e feedback para medir a eficacia
das capacitagdes e seu impacto no desempenho organizacional.

* Estimular o Autoaperfeicoamento: Incentivar os colaboradores a buscarem o
autoaperfeigoamento e a proatividade no desenvolvimento de suas habilidades.

* Promover a Sustentabilidade: Integrar praticas de capacitacdo que contribuam para a
sustentabilidade e responsabilidade social da organizacéao.

* Fortalecer Relacionamentos Internos: Criar oportunidades para que os colaboradores se
conectem e fortalecam relacionamentos dentro da organizagdo, melhorando o clima
organizacional.

Esses objetivos ajudam a estruturar o plano de capacitagdo e garantir que as agdes tomadas

sejam eficazes e relevantes para o desenvolvimento dos colaboradores e da organizagdo como um
todo.

4. DO PUBLICO-ALVO
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Servidores do quadro efetivo, cedidos e comissionados do Poder Judiciario do Rio Grande

do Norte, além do publico externo, quando estabelecida pelo CNJ a obrigatoriedade de

capacitagao pelos Tribunais.

5. DA METODOLOGIA

Com a finalidade de identificar as capacitagdes a serem realizadas em 2025, o TJRN e a
Esmarn realizaram o mapeamento das necessidades de capacitagdo, por meio do Levantamento
de Necessidades de Capacitacdo — LNC (Comunicado n.° 003/2024 — SG), que resultou na coleta
de dados junto aos gestores das unidades do PJRN, e subsidiou os procedimentos de
planejamento e a preparacao das acbes de educacdo e desenvolvimento, para formatacdo do
Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento — PACD 2025 do Poder Judiciario do Rio Grande
do Norte, quais sejam:

a) Levantamento de Necessidades de Capacitacao;

b) Elaboracao do Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento (PACD);

¢) Realizagéo das agdes de capacitagao;

d) Avaliagao das agbes de capacitagao.

Os eventos de capacitagdo serao realizados conforme a eficacia metodologica da solugéo
proposta, relacdo custo/beneficio, tema proposto, publico-alvo, resultado a ser alcangcado e dotagao
orcamentaria, consoante disposto na Resolugdo TJRN n° 32, de 12 de julho de 2023, por meio de:

1. Instrutoria interna, na metodologia a distancia;

2. Instrutoria interna, na modalidade presencial ou semipresencial;

3. Instrutoria externa, na metodologia a distancia;

4. Instrutoria externa, in company;

5. Acdes fora das dependéncias deste Tribunal.

A etapa final de execugao da acao é a realizagdo de avaliacdo, que devera ocorrer nos

seguintes niveis:

1. Avaliagcao de reacao/Aprendizagem;

2. Avaliacao de aplicabilidade/Eficacia.

6. DOS INDICADORES

Os indicadores representam as ferramentas de medi¢cao de resultados alcangados por
meio do Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento — PACD. Os indicadores abaixo serao
acompanhados durante o processo de execucgdo do plano e mensurados ao final de sua vigéncia:

1.

2
3
4.
5)

Numero total de participacdes nas agdes de capacitagao;

Numero total de servidores capacitados;

Investimento total efetuado;

Numero total de servidores capacitados por unidade administrativa;

Investimento total efetuado em cada unidade administrativa;
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6. Meédia dos investimentos efetuados por servidor e por unidade administrativa;
7. Quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

8. A média de horas de aprendizado destinadas a cada servidor.

7. DO LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Apos o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo — LNC, realizado por meio de
formulario eletrébnico encaminhado no Comunicado n.° 003/2024-SG, foram identificados os cursos
de capacitacdo constantes do Anexo |, onde houve a participagdo efetiva dos servidores lotados
tanto no 2° grau quanto no 1° grau de jurisdicdo. Tendo sido acrescidos ao LNC 2025 as
capacitagdes nao realizadas no exercicio de 2024, conforme disposto no PACD 2024.

Os temas propostos pelos gestores das unidades administrativas e judiciais revelam a
necessidade de constante aperfeicoamento dos servidores publicos para o bom desempenho de
sua fungéo, em busca de uma melhor eficiéncia e resultados positivos na qualidade dos servigos a
serem prestados ao jurisdicionado e a sociedade.

Do LNC 2025 constaram cursos de graduagdo, especializagdo e mestrado, tendo sido
excluidos do Anexo |, em razdo do que dispde a Resolugdo TJRN n° 55, de 15 de outubro de
2014, que disciplina a forma de custeio pela Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte de
cursos e eventos destinados a especializagdo e aperfeigoamento profissional de magistrados e
servidores do PJRN.

Foram indicados 263 (duzentos e sessenta e trés) eventos de capacitagao, além dos cursos
constantes dos PACDs da SETIC, da AUDI e os determinados pelo CNJ.

Congressos, Seminarios, Reunides e Ciclos de Palestras, por serem eventos que ndo necessitam
de contratagao de instrutoria, nem demandam a utilizagcao de espaco fisico e de estrutura de pessoal
da Esmarn, e por possuirem fluxo de processo diferenciado foram alocados em planilha apartada,
para ndo comprometer o quantitativo de 116 (cento e dezesseis) capacitagdes possiveis de serem
promovidos pela Escola, dentro do mesmo exercicio.

Dentre as capacitacoes aprovadas no PACD, deverao ser priorizadas as que possuirem o
formato em EAD, in company e com formadores contratados pela Esmarn, para otimizagao dos
recursos publicos e o alcance do maior numero de servidores capacitados.

Apds analise das agdes de capacitacido propostas e, considerando a informacgao que tais
acgdes educacionais estao alinhadas ao planejamento estratégico vigente, bem como a relevancia de
cada programa para o desenvolvimento institucional e o aperfeicoamento dos servidores, a Esmarn
se manifestou favoravel a implementacao do plano conforme a ordem de prioridade apresentada,
condicionada as condigdes orcamentarias e operacionais estabelecidas para o proximo exercicio.
Diante dessas providéncias adotadas e como forma de preservar a meméria dos cursos sugeridos
pelas unidades do PJRN, os eventos de capacitagédo ndo contemplados dentro do limite estabelecido
pela Esmarn ficardo constando em lista de cursos reserva, para havendo necessidade de
substituicao de curso ou até mesmo haja a possibilidade de sua realizagao a posteriori ja estarem
pré-autorizados pela Presidéncia.

Segue abaixo a relagdo dos eventos de capacitacdo indicados pelas unidades
demandantes para realizacdo em 2025:

8
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a) Capacitacgoes Prioritarias;

. QUALA  |QUALACARGA| o R0l
QUAL SUA LOCALIDADE? QUAL SUA LOTACAO? QUAL O NOME DO CURSO? MODALIDADE DO|  HORARIA
AT EorTASAS | PESSOAS A SEREM
? ? | CAPACITADAS?
SUBSEGCAO DE AGOES E 0OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
TRIBUNALDEJUSTICA | b5 GRAMAS SOCIOAMBIENTAIS PARA A AGENDA 2030 PRESENCIAL 20H 25
~ « SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO NO
TRIBUNAL DE JUSTICA SUBSECAO DE ACOES E JUDICIARIO BRASILEIRO: DESAFIOS E AVANCOS RUMO | PRESENCIAL 25H 30
PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS L
A JUSTICA SOCIAL
12 VARA REGIONAL DE EXECUCAO | CURSO BASICO DAS MATERIAS CONTROVERTIDAS NA
COMARCA DE NATAL o ! EXECUCRO PENAL PRESENCIAL 20H 40
12 VARA REGIONAL DE EXECUCAO| CURSO DE APERFEICOAMENTO DO PREENCHIMENTO
COMARCA DE NATAL AL SN XECUCRO PENAL PRESENCIAL 30H 40
TIVARA REGIONAL DE EXECUCAO | CURSO DE PROJETO DO FLUXO DAS AUDIENCIAS
COMARCA DE NATAL oL s PRESENCIAL 25H 40
12 JUIZADO DA VIOLENCIA
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA JORNADA RESTAURATIVA E REGENERATIVA PRESENCIAL 25H 40
A MULHER
12JUIZADO DA VIOLENCIA -
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA | JUSTICA RESTAURATIVA NA EXECUCAO PENAL PRESENCIAL 25H 40
A MULHER
12JUIZADO DA VIOLENCIA -
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA SOCIOEDUCACAO E JUSTICA RESTAURATIVA PRESENCIAL 25H 40
A MULHER
COMARCA DE PARNAMIRIM| 22 VARA DA FAZENDA PUBLICA IMPROBIDADE A[J)L’chl)lNcliLRTéﬂVA NA PRATICA PRESENCIAL 10H 40
) ) REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
COMARCA DE MACAIBA 22 VARA DE MACAIBA MULHERES: DESAFIOS E POSSIBILIDADES NO PRESENCIAL 20H 25
ATENDIMENTO
. |22 VARA REGIONAL DE EXECUCAO|  ALTERNATIVAS PENAIS E EGRESSOS DO SISTEMA
COMARCA DE MOSSORO o AR PRESENCIAL 30H 40
. |32 VARA REGIONAL DE EXECUCAO| MONITORACAO ELETRONICA A LUZ DA RESOLUCAO
COMARCA DE MOSSORG o A12/2051 N PRESENCIAL 30H 40
. |32 VARA REGIONAL DE EXECUCAO|  POLITICA NACIONAL DE TRABALHO AO PRESO E
COMARCA DE MOSSORG onaL EQRESS0: CONSTRUCAG NG RN PRESENCIAL 25H 40
COMARCA DE MOSSORG._ |32 VARA REGIONAL DE EXECUCAO | SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS | paccrn o 30H 20
PENAL PENAIS
42 JUIZADO ESPECIAL DA " -
, ATUALIZACAO EM DIREITO PREVIDENCIARIO E
COMARCA DENATAL | FAZENDA PUBLICA DA COMARCA AR IO DA o A e e PRESENCIAL 40H 10
DE NATAL
] CONTRATACOES DIRETAS E INEXIGIBILIDADE DE
TRIBUNAL DE JUSTICA ASSESSORIA JURIDICA LCTACAG - ESAR PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA ASSESSORIA JURIDICA APOSENTADORIA E PENSGES — CONSULTRE PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA ASSESSORIA JURIDICA LEGISLACAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO - ESAFI | PRESENCIAL 24H 2
] OBRAS PUBLICAS E MANUTENCAO PREDIAL -
TRIBUNAL DE JUSTICA ASSESSORIA JURIDICA A AL PRESENCIAL 24H 2
BIBLIOTECA DESEMBARGADOR CURSO DE GESTAO DO CONHECIMENTO PARA
TRIBUNAL DE JUSTICA Ny RS e PRESENCIAL 20H 2
BIBLIOTECA DESEMBARGADOR CURSO DSPACE PARA INSTALACAO DA BDJUR
TRIBUNAL DEJUSTICA MATTOS SEREJO (BIBLIOTECA DIGITAL JURIDICA) REMOTA 20H 2
BIBLIOTECA DESEMBARGADOR
TRIBUNAL DE JUSTICA O DESIGN THINKING APLICADA A BIBLIOTECA EAD 20H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA CEAVS ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL A VITIMAS DE PRESENCIAL 20H 25
VIOLENCIA
FORMACAO EM ESCUTA ESPECIALIZADA E
TRIBUNAL DE JUSTICA CEAVS A Y ) PRESENCIAL 20H 25
CAPACITACAO DE FACILITADORES DE JUSTICA
COMARCA DE NATAL CEJUSC NATAL R OREs DE S & PRESENCIAL 40H 20
COMARCA DE NATAL CEJUSC — NATAL SUPERENDIVIDAMENTO, TEORIA E PRATICA REMOTA 20H 40
TRIBUNAL DE JUSTICA CE-MULHER VIOLENCIA PSICOLOGICA NO AMBIENTE DE TRABALHO | PRESENCIAL 16H 25
TRIBUNAL DE JUSTICA CE - MULHER PSICOTRAUMATOLOGIA E INTERVENCOES EM CRISE |  PRESENCIAL 20H 25
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TRIBUNAL DE JUSTICA CE - MULHER CURSO DE COMUNICAGAO NAO VIOLENTA EAD 30H 30
. CAPACITACAO NO MODELO DE SISTEMA DE GESTAO DE
TRIBUNAL DE JUSTICA cow;ﬁgﬁécﬂ)g DA EEA'SCE)SAL DE | DADOS PESSOAS (SGPD): IMPLEMENTANDO A LGPDNO| ~ REMOTA 40H 30
PIRN, PARA OS SETORES ADMINISTRATIVOS DO TIRN.
COORDENACAO ESTADUALDE | CURSO DE FORMACAO DE INSTRUTORES DE CIRCULOS
TRIBUNAL DE JUSTICA JUSTICA RESTAURATIVA DE CONSTRUCAO DE PAZ PRESENCIAL 40H 02
COORDENACAO ESTADUAL DE CURSO DE NOCGES BASICAS DE JUSTICA
TRIBUNAL DEJUSTICA JUSTICA RESTAURATIVA RESTAURATIVA REMOTA 40H 60
< CURSO SOBRE APLICACAO DE PRATICAS
TRIBUNAL DE JUSTICA CO?L?SI’?S:E@SOTiSUTRAADTLIJ\l/\AL DE RESTAURATIVAS NA RESOLUCAO DE CONFLITOS PRESENCIAL 20H 30
(FORMACAO CONTINUADA)
TRIBUNAL DE JUSTICA E ch,%iiﬁ%’;'%%%ﬁlsgﬁ:S'ST/AT‘J;Q,\?'E ERROS MAIS COMUNS NAS CONTRATAGOES PUBLICAS | peccen cn 26 0
ESMARN _COMO EVITAR E RESOLVER DE ACORDO COM O TCU
SLCC/ESMARN
COMARCA DENATAL | COORDENADORIADOSJUIZADOS | - 11;gpviA DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA | PRESENCIAL 10H 30
COORDENADORIA DOS JUIZADOS . -
COMARCA DE NATALE O IZAD CURSO SOBRE EMISSAO DE RPV, PRECATORIO E PRESENCIAL 20H 5
ACARI '
COORDENADORIA ESTADUAL DA | O PROCESSO DE FORMACAO PARA PRETENDENTES A
COMARCA DE NATAL INFANCIA E DA JUVENTUDE LUZ DO ECA: CONSTRUCAO TEORICA E PRATICA PRESENCIAL 20H 40
T2 VARA DA INFANCIA E -
ADOLESCENTES EM CONFLITO COM A LEI E A ATENCAO
COMARCADENATAL | JUVENTUDE DA COMARCA DE TEs EM CONFLITOCOM A LEL € REMOTA 20H 40
AS DIRETRIZES PARA OS PROCESSOS DE ENTREGA
COMARCA DE NATAL CoﬁEgﬁhéfAngis\}ér\?Tuu%eDA VOLUNTARIA DE RECEM-NASCIDO PARA ADOCAO NO | PRESENCIAL 20H 40
PODER JUDICIARIO DO RN
CAPACITACAO EM PERICIA: PRATICAS PARA ATUAR EM
COMARCA DENATAL | COORDENADORIA ESTADUAL DA | ™50 cpostys JUDICIAIS QUE ENVOLVEM CRIANCAS E REMOTA 44H 40
INFANCIA E DA JUVENTUDE s
OLESCENTES
12 VARA DA INFANCIA E
COMARCA DENATAL | JUVENTUDE DA COMARCA DE PLATAFORMA SOCIOEDUCATIVA - PSE PRESENCIAL 20H 40
NATAL
R PROTOCOLO BRASILEIRO DE ENTREVISTA FORENSE
12 VARA DA INFANCIA E !
(PBEF): TEORIA E PRATICA NO DEPOIMENTO ESPECIAL
COMARCA DENATAL | JUVENTUDE DA COMARCA DE D CRANCAS E ADDLESCENTES VITIMAS 00 REMOTA 20H 40
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIAS
COMARCA DENATAL | DIRECAO DO FORO DA COMARCA | 5p|cAcKO DO PROGRAMA 55 NO SETORPUBLICO |  PRESENCIAL 20H 20
DIRECAO DO FORO DA COMARCA |FERRAMENTAS DE GESTAO DE PROCESSO APLICADA AO
COMARCA DE NATAL ) FORO DA R PROC PRESENCIAL 20H 20
i o ACLS PARA MEDICOS E BLS PARA DEMAIS
TRIBUNAL DE JUSTICA DIVISAO DE PERICIA MEDICA | PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SERVICO MEDICODO |  PRESENCIAL 40H 25
TIRN
TRIBUNAL DE JUSTICA DIVISAO DE PERICIA MEDICA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DA DEFICIENCIA PRESENCIAL 50H 2
p CURSO SOBRE DIREITO DAS SUCESSOES E PROCESSOS
COMARCA DE PARNAMIRIM| GABINETE DA 2R WARA CIVELDE | gEi ACIONADOS - ALVARA JUDICIAL ARROLAMENTOE | REMOTA 8H 3
INVENTARIO. TEORIA E PRATICA NO GABINETE.
COMARCA DE PARNAMIRIM| GABINETEDA 28 YARA CIVEL DE USUCAPIAO - PROCESSO E PROCEDIMENTOS REMOTA 8H 3
i PEDIDOS DE TUTELA NO AMBITO DA INFANCIA E
COMARCA DE NATAL GABINETE DA 62 VARA CIVEL | JUVENTUDE E PARA CASOS DE PLANTAO JUDICIARIO |  PRESENCIAL 20H 2
(MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS)
DIRETRIZES PARA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DE
TRIBUNALDEJUSTICA | GABINETE DA DESA-LOURDES | 10pAS AS FORMAS DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO | PRESENCIAL 40H 120
PARA CHEFIAS
SECRETARIA DE GESTAO "
TRIBUNAL DE JUSTICA el FORMACAO OPENAI E PYTHON PRESENCIAL 48H 2
SECRETARIA DE GESTAO %
TRIBUNAL DE JUSTICA ETARIA DL ot FORMACAO ANGULAR 17 PRESENCIAL 20H 3
< GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS NO SISTEMA PRISIONAL
COMARCA DENATAL | 22 VARA DE EXECUCAO PENAL o e N S PRESENCIAL 25H 30
APRIMORAMENTO NA REALIZACGOES DAS INSPECOES
TRIBUNAL DEJUSTICA GMF/TJRN EM INSTALACGES PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS, | PRESENCIAL 25H 30
CAPACITACAO MONITORAMENTO NO SISTEMA
TRIBUNAL DE JUSTICA GMF/TIRN AT o 1O PRESENCIAL 25H 30
TRIBUNAL DE JUSTICA GMF/TIRN ELABORACAO DE PROJT?&?&’SA'S PARA CONCORRER|  pprsenciAL 25H 40
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB IA APLICADA AOS NEGOCIOS PRESENCIAL 32H 3
INOVAGAO E TRANSFORMAGAO NO SETOR PUBLICO:
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB R R N TR P PRESENCIAL 24H 3
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB FORMAGCAO EM GOVERNANCA E INOVACAO PUBLICA | REMOTA 168H 3
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TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB PROGRAMA DE INOVACAO ABERTA SO SEBRAE-RN |  PRESENCIAL 20H 5
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO .
TRIBUNALDEJUSTICA | cObzCiaC DA PRESIDENCIA (NAEP)|  COMPLIANCE E GOVERNANGA NO SETORPUBLICO | PRESENCIAL 32H 2
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO |  GOVERNANCA DE DADOS E CIBERSEGURANCA NO
TRIBUNALDEJUSTICA | eopEciaL DA PRESIDENCIA (NAEP) SETOR PUBLICO REMOTA 17H 2
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO |  STORYTELLING: MELHORANDO A CAPACIDADE DE
TRIBUNALDEJUSTICA | eopEcial DA PRESIDENCIA (NAEP) COMUNICACAO PRESENCIAL 16H 2
NUCLEO DE ORIENTACAO E i i )
ACOMPANHAMENTO AOS | CAPACITACAO NO TEMA PREVENCAO AO SUICIDIO NO
TRIBUNAL DEJUSTICA USUARIOS E DEPENDENTES AMBIENTE DE TRABALHO PRESENCIAL 20H 25
QuimICcos
NUCLEO DE ORIENTAGAO E B
ACOMPANHAMENTO AOS ATUALIZAGAO PARA SERVIDORES QUE TRABALHAM
TRIBUNAL DEJUSTICA USUARIOS E DEPENDENTES | COM DEMANDA DO SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA EAD 40H 50
QUIMICOS
TRIBUNAL DE JUSTICA NUGEDID EDUCACAO PATRIMONIAL PRESENCIAL 10H 20
TRIBUNAL DE JUSTICA NUGEDID GESTAO DO PATRIMONIO HISTORICO PRESENCIAL 60H 15
TRIBUNAL DE JUSTICA NUGEDID CURSO DE PRESERVACAO:;&“'V'ST'CA DIGITAL-RDC-|  ppesenciAL 30H 3
SECRETARIA DE ORCAMENTO E | AUDITORIA OPERACIONAL NA PRATICA BASEADA EM
TRIBUNAL DE JUSTICA ANANGAS (SOF) P PRESENCIAL 20H 2
GESTAO PATRIMONIAL PUBLICA EFETIVA:
TRIBUNAL DE JUSTICA SECRETQ'SQ,\?CEAOSR(E@';")ENTO E'|  PROCEDIMENTOS PARA O GERENCIAMENTO DO PRESENCIAL 28H 2
PATRIMONIO, MATERIAL E ALMOXARIFADO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E .
GESTAO DE CONTA VINCULADA E DO PAGAMENTO
TRIBUNALDEJUSTICA | FINANGAS (SOF) EASSESSORIA D O N CULEDAE DO proa PRESENCIAL 21h 3
. APLICALIBILIDADE DO PROVIMENO 252/2023 -
COMARCA DE ASSU SECRETARIA UNIFICADA AnPUCALIBILIDADE DO PROVIMEND 232/2023 - REMOTA 40H 30
COMARCA DE CURRAIS S e picaADA DA . .
NOVOS/COMARCADE | y 0y 6 0 beA0 0O FORUM DE | PADRONIZAGAO DE EXPEDICAO DEATOS JUDICIAIS | PRESENCIAL 16H 30
NATAL
NATAL
SECRETARIA UNIFICADA DAS CURSO/TREINAMENTO SOBRE EXPEDICAO DE
COMARCA DEPARNAMIRIM| /\g A< CivEIS DE PARNAMIRIM | REQUISICAO DE PEQUENOS VALORES E PRECATORIOS |  PRESENCIAL 20H 3
SECRETARIA UNIFICADA DOS ] i
COMARCA DENATAL | JUIZADOS DA FAZENDA PUBLICA CURSO BASICO DE MEDIACAO JUDICIAL REMOTA 40H 20
DE NATAL/RN
SECRETARTA UNTFTCADA
AN SECRETARIA UNIFICADA DOS ] ] i
VIO ZADOS DR & JUIZADOS DA VIOLENCIA METODOS E TECNICAS PARA IMPLEMENTACAO DE |  pocco oM -
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA GRUPOS REFLEXIVO DE HOMENSS E VITIMAS
FAMILIAR CONTRA A PV
MUIHER
SECRETARIA UNIFICADA DOS
JUIZADOS DE VIOLENCIA i )
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA ATUAGAO EM PLANTAO JUDICIAL CRIMINAL PRESENCIAL 20H 20
A MULHER DA COMARCA DE
NATAL
SECRETARIA UNIFICADA DOS
JUIZADOS DE VIOLENCIA . N
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA | NOCOES DFEED,\";"_IEA{TEOSBEA\%‘;%;{EZ%(%E'SMAR'A DA | pRESENCIAL 20H 20
A MULHER DA COMARCA DE
NATAL
COMARCA DE ACARI VARA UNICA UTILZAGAO DAS v/ RIAS FUNCIONALIDADES DO PRESENCIAL 24H 7
COMARCA DEACARI | VARAS DO INTERIOR DO ESTADO SEEU PRESENCIAL 24H 6
TRIBUNAL DE JUSTICA CEJUSC - NATAL CURSO BASICO DE CONCILIACAO PRESENCIAL 20H 30
A TECNICA E A ARTE DE FAZER PERGUNTAS NA
TRIBUNAL DE JUSTICA NUPEMEC MEDIACAD EAD 12H 30
TRIBUNAL DE JUSTICA NUPEMEC CURSO DE MEDIACAO DE FAMILIA PRESENCIAL 60H 20
TRIBUNAL DE JUSTICA NUPEMEC CURSO DE CONCILIACAO E MEDIACAO JUDICIAIS EAD 40H 20
NUCLEO DE ATENDIMENTO A | INCLUSAO DIGITAL COM A CAPACITACAO DE IDOSOS
TRIBUNAL DEJUSTICA APOSENTADOS PARA UTILIZACAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS | PRESENCIAL 20H 50
NUCLEO DE ATENDIMENTO A CURSO COM ENFOQUE EM QUESTOES
TRIBUNAL DE JUSTICA O D A ENFOQUE EM PRESENCIAL 20H 50
DIREITOS HUMANOS: PESSOAS PRIVADAS DE
. LIBERDADE E GRUPOS DE VULNERABILIDADE E
TRIBUNALDEJUSTICA | VARA UNICA DE CAMPO GRANDE | oo a e O O E A POPULACAO PRESENCIAL 16H 30
CARCERARIA E SUA APLICACAO CONCRETA
CURSO PRATICO PARA ELABORACAO DE DESPACHOS
TRIBUNAL DE JUSTICA SECRETARIA GERAL ADNIN IS TRATV 08 £ INFORMACOLS PROCESGUAS |  PRESENCIAL 20H 30
LIDERANCA: AUTOCONHECIMENTO E FERRAMENTAS 90-37T. 1220
TRIBUNAL DE JUSTICA SECRETARIA GERAL e PRESENCIAL 16H A
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MODELAGEM DE PROCESSOS DE TRABALHO - SEARA
TRIBUNAL DE JUSTICA SECRETARIA GERAL ST PRESENCIAL 20H 30
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE GESTAO DE PESSOAs | REGIMEJURIDICOUNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO | presencial 16H 30
a ~ -~ - o
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE PRESENCIAL 200 |89, 2T 0oF
o LIDERANCA: ESTABELECENDO UM AMBIENTE 90-37T.DE
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE GESTAO DE PESSOAS A TAGELECENDO UM/ PRESENCIAL 200 | 505at DE
IMPLEMENTANDO PROGRAMAS DE QUALIDADE DE
TRIBUNALDEJUSTICA | PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA D PR R A e PRESENCIAL 20H 30
TRIBUNALDEJUSTICA | PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA INTELIGENCIA EMOCIONAL PRESENCIAL 20H 30
COMUNICACAO ASSERTIVA NO AMBIENTE DE 60-2T. 12F
TRIBUNALDEJUSTICA | PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA oA PRESENCIAL 20H e eRALS
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE DE PARTICIPAGRO CURSO DE LIDERANCA FEMININA PRESENCIAL 20H 2
. IA NO ECOSSISTEMA DO JUDICIARIO: FERRAMENTAS E
TRIBUNAL DE JUSTICA PRESIDENCIA Ao DRI IN COMPANY 16H 30
COMISSAO DE CAPACITAGAO DA COMISSAO DE
TRIBUNAL DEJUSTICA HETEROIDENTIFICAGAO HETEROIDENTIFICACAO DO TIRN PRESENCIAL 20H 16
« INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO JORNALISMO,
ESMARN SETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL | F T e T A ARG DE CONTEODG, |  PRESENCIAL 28H 5
ESMARN DIVISAO PEDAGOGICA DOCENCIA E MEDIACAO PEDAGOGICA ON-LINE EAD 40H 3
SUBSECAO DE PATRIMONIO E ~ .
ESMARN SERVIC0s GERAIS GESTAO EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PRESENCIAL 20H 2
- ) GESTAO, AVALIACAO E VALIDACAO DE PROJETOS
ESMARN DIVISEO PEDAGOGICA A EAD 40H 2
ESMARN NUCLEO EAD MOODLE PARA ADMINISTRADORES EAD 8H 3
~ A PESQUISA E A ESTIMATIVA DE PRECOS COM
ESMARN iHDE,\f“ENDIE%X'TS;Cg ENFOQUE APLICADO DE ACORDO COM A LEI N¢ PRESENCIAL 20H 1
14.133/2021, A IN N2 65/2021 E O TCU
CHEFE DE DIVISAO LICITAGAO E CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICO DE REMOTA
ESMARN ADMINISTRATIVA ENGENHARIA (V'DEOS&')“FEREN 20 1
CHEFE DE DIVISAG PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES PUBLICAS COM | REMOTA _
ESMARN e S ENFOQUE NA ELABORAGAO DE ESTUDO TECNICO  |(VIDEOCONFEREN| 20 H 1
PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA. CIA)
% RETENGAO DE IMPOSTOS EM ORGAO PUBLICOS
ESMARN SECKO DE RECURSOS MATERIAIS | A& TL00 O D O MENT0 PU BLICO PRESENCIAL 20H 2
) CURSO DE CAPACITACAO VOLTADO PARA A ANALISE
ASSESSORIA JURIDICA DA JURIDICA DE PROCESSOS DE LICITACAO,
ESMARN ESMARN CONTRATACAO DIRETA E CONVENIOS COM A PRESENCIAL 30H 1
APLICACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES.
ASSESSORIA JURIDICA DA CEMOTA
ESMARN E COORDENADORIA DE | A NOVA LEI DE LICITAGOES (LEI N© 14.133/2021), COM .
ESMARN E TIRN LICITACAO CONTRATOS E O PROF RONNY CHARLES (V'DEOS&')\‘FEREN 30H 6
CONVENIOS/TIRN
ESMARN CHEFIA DE GABINETE DISPENSA DELICITACED FLETRONICA: TEORIA £ PRESENCIAL 25H 1
} - ELABORACAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E
SECAO DE LICITACAO, CONTRATOS TERMOS DE REFERENCIA, OBSERVADOS OS
ESMARN E CONVENIOS (SELC/ESMARN) | REGRAMENTOS CONTIDOS NA LEIN®14.133/2021; | PRESENCIAL 26H 4
TEORIA E PRATICA
REVISAO, REAJUSTE E REPACTUACAO DE CONTRATOS
ESMARN CHEFIA DE GABINETE A PRESENCIAL 26 H 2
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b) Eventos de Capacitagao;

QUALA
QUALASUA ) QUALA QUALS  |QuANTIDADE DE
QUAL SUA LOTACAO? QUAL O NOME DO CURSO? MODALIDADE DO ) PESSOAS A
LOCALIDADE HORARIA
U CURsO? | LORIRAL1  SEREm
? ?| CAPACITADAS?
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA ADVOGADOS PUBLICOS E A NOVA LEI PRESENCIAL 24H 04
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA ELABORACAO DE EDITAIS E PRATICA NA PLATAFORMA - NEGOCIOS PUBLICOS PRESENCIAL 24H 04
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | ELABORAGAO DE PLANILHA DE CUSTOS, FORMACAO DEPRECOS E TERCERIZACRO - | precencial soh 04
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA ESOCIAL NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA - ESAFI PRESENCIAL 24H 04
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA FOLHA DE PAGAMENTO NO FUNCIONALISMO PUBLICO - ESAFI PRESENCIAL 24H 06
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | GESTAO E FISCALIZACAO NOS CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PRESENCIAL 24H 04
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS - COMPLETO - ESAFI PRESENCIAL 24H 05
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS - APOSENTADORIAS E PENSGES - ESAFI PRESENCIAL 24H 06
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - NEGOCIOS PUBLICOS PRESENCIAL 24H 06
TRIBUNAL DE JUSTICA sor APERFEICOAMENTO DE GESTORES DA ALTA ADMINISTRACAO £ ORDENADORES DE PRESENCIAL 28H 03
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF APURAGAO DE INFRACOES E APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS PRESENCIAL 21H 03
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF COMPLETO DE CONTABILIDADE PUBLICA PRESENCIAL 28H 02
COMPLETO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMACAO E
TRIBUNAL DEJUSTICA SOF APERFEICOAMENTO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO PRESENCIAL 28H 03
CONCEITOS BASICOS DA PRATICA EXTRAJUDICIAL PARA REALIZACAO DE
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF AUDITORIAS/INSPECOES EM CARTORIOS, PRESENCIAL 24H 15
FOLHA DE PAGAMENTO NO SETOR PUBLICO: AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) -
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF R T ATeD PRESENCIAL 20H 03
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO PROFISSIONAL DE SECRETARIADO E ASSESSORIA| ~ PRESENCIAL 21H 01
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF INOVACAO E AGILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA PRESENCIAL 21H 03
INTELIGENCIA EMOCIONAL COM FOCO EM DESENVOLVER GESTORES, LIDERES E
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF AR PRESENCIAL 28H 03
ORCAMENTO PUBLICO COM ENFOQUE NA EXECUCAO DAS AGOES CONSTANTES DA LEI
TRIBUNAL DEJUSTICA SOF ORCAMENTARIA E PREPARACAO PARA O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO PRESENCIAL 21H 03
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA PRESENCIAL 21H 02
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF SUPRIMENTO DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTOS PRESENCIAL 16H 02
TRIBUNAL DE JUSTIGA CLCC/TIRN ESTUDO DE CASOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CONSULTORIA ZENITE EAD 16H 5
REVISAO, REAJUSTE E REPACTUAGAO DOS CONTRATOS, INCLUSIVE DAS ESTATAIS -
TRIBUNAL DE JUSTICA CLCC/TIRN T consLTomA EAD 16H 4
TRIBUNAL DE JUSTIGA CLCC/TIRN CONTRATOS WEEK - NEGOCIOS PUBLICOS - FOZ DE IGUAGU/PR PRESENCIAL 26H 3
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | 4° SEMINARIO NACIONAL DE Assesslgslz\xcjglrggmm NEGOCIOS PUBLICOS - FOZDE |  peecenciaL San R
¢ 52 SEMINARIO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO NAS LICITAGOES - NEGOCIOS
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA BOBLICOS - O3 DE IGUACL/PR PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | 6° CONGRESSO BRASILEIRO DE comrg@igg/ﬁc/xs- NEGOCIOS PUBLICOS - FOZDE |  peccenciaL 2aH R
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURDICA | 67 SEMINARIO NACIONAL DE BENISGEUS:S\J/}%,?S - NEGOCIOS PUBLICOS - FOZ DE PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | 4° SEMINARIO NACIONAL DE Assssslgﬁlﬁcjllj/rggc/a- NEGOCIOS PUBLICOS - FOZDE |  peecenciaL 2aH R
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS - NEGOCIOS PUBLICOS - FOZ DE IGUACU/PR|  PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E A INSTRUGAO SEGURA NO PROCESSO - ZENITE PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA 122 CONTRATOS WEEK - NEGOCIOS PUBLICOS - FOZ DE IGUAGU/PR PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNAL DEJUSTICA NAEP CONTRATOS WEEK" - PROMOVIDO PELO INSTITUTO DE NEGGCIOS PUBLICOS - FOZDO|  prcornciAL an 5
IGUACU/PR
ORIENTACOES PRATICAS PARA APLICAR A NOVA LEI DE LICITACOES - 22 A 24/07 -
TRIBUNAL DE JUSTICA NAEP eRITE - K10 DEJANEIRO/R) PRESENCIAL 21H 3
12 CURSO DE BOAS PRATICAS NA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO-FINANCEIRO DE
TRIBUNAL DE JUSTICA NAEP CONTRATOS PUBLICOS A LUZ DA LEI 14.133, JURISPRUDENCIA ATUALIZADADO TCUE|  PRESENCIAL 16H 3
ORIENTACOES DA AGU - 07 A 10/04/2025 - ABOP - BRASILIA/DF
DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E A INSTRUGAO DOS PROCESSOS - NOVIDADES,
1Tf‘)'BUNAL DEJUSTICA NAEP ATUALIDADES E POLEMICAS - 16 E 17/09 - ZENITE - SAO PAULO/SP PRESENCIAL 24H 2
13 -
TRIBUNAL DE JUSTIGA POTILAB LEAN OFFICE: GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE PRESENCIAL 25H 15
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c¢) Capacitagoées indicadas nao contempladas dentro do limite de capacidade de

execucao no exercicio 2025, mas que podem ser objeto de substituicio pelas

unidades demandantes;

QUAL A QUANTIDADE
QUALSUA K09 5 QUAL A MODALIDADE QUAL A CARGA
LOCALIDADE? QUAL SUA LOTACAO? QUAL O NOME DO CURSO? DO CURSO? HORARIA ESTIMADA? | DE PESSOAS A SEREM
CAPACITADAS?
TRIBUNAL DE JUSTIGA NLC 192 PREGAO WEEK - GRUPO NEGOCIOS PUBLICOS — FOZ DE IGUAGU/PR PRESENCIAL/EAD 30H 1
"PRATICANDO ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS" - ENAP-ESCOLA NACIONAL DE
TRIBUNAL DE JUSTIGA NLC ADMINISTRACAO PUBLICA - BRASILIA/DF PRESENCIAL 21H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA NLC 32 CONEXAO - ZENITE - CURITIBA/PR PRESENCIAL 24H 1
TRIBUNAL DEJUSTICA |  ASSESSORIA JURIDICA 192 PREGAO WEEK - GRUPO NEGOCIOS PUBLICOS — FOZ DE IGUAGU/PR PRESENCIAL/EAD 30H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA |  ASSESSORIA JURIDICA ALTERAGOES E ADITIVOS NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - ZENITE PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA |  ASSESSORIA JURIDICA CONTRATACOES PUBLICAS EM EVOLUCAO - FOCO EM EFICIENCIA - ZENITE PRESENCIAL 24H 2

TRIBUNAL DE JUSTIGA SAD/GABINETE CONTRATOS WEEK PRESENCIAL/EAD 5 DIAS DE EVENTO 1
TRIBUNAL DE JUSTIGA SAD/GABINETE APLICAGAO DE SANGOES EM LICITAGOES E CONTRATOS PRESENCIAL/EAD 16H 1
TRIBUNAL DE JUSTIGA SAD/GABINETE MASTERCLASS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS PRESENCIAL/EAD 20H 1
TRIBUNAL DE JUSTIGA DRM/SAD MASTERCLASS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS PRESENCIAL/EAD 21H 1
TRIBUNAL DE JUSTICA DRM/SAD CONTRATOS WEEK PRESENCIAL/EAD 20H 1
TRIBUNAL DE JUSTIGA DRH/SAD MASTERCLASS DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PRESENCIAL/EAD 20H 3
TRIBUNAL DE JUSTICA DRH/SAD E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS PRESENCIAL/EAD 20H 3
TRIBUNAL DE JUSTIGA DRH/SAD GESTAO DE COMPETENCIAS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA PRESENCIAL/EAD 20H 3
TRIBUNAL DE JUSTICA DAE/SAD FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICASEsfi\glg?i)/szgngGENHARlA CONFORME NOVA LEI N® PRESENCIAL/EAD 20H 3
CURSO DE CAPACITAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS COM UTILIZACAO DA
PLATAFORMA PARA MODELAGEM DA INFORMAGAO DA CONSTRUGAO (BIM - BUILDING
INFORMATION MODELING).
TRIBUNAL DEJUSTICA DAE/SAD DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PARA CONSTRUGAO CIVIL (PROJETOS DE ARQUITETURA E PRESENCIAL/EAD 20H 3
INSTALAGOES PREDIAIS) COM BIM E O SOFTWARE AUTODESK REVIT - BASICO OU
INTERMEDIARIO;
2 AO -
TRIBUNAL DE JUSTICA CLCC/TIRN 202 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREI%%E;EEJ)?PERAGENTE DE CONTRATAGAO - FOZ DE PRESENCIAL/EAD 30H 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA CLCC/TIRN 32 CONEXAO ZENITE PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF BIG DATA BRAZIL EXPERIENCE PRESENCIAL 1 DIA DE EVENTO 2
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF GOVTECH SUMMIT PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF CONFERENCIA DATA & ANALYTICS 2025 PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO 2
TRIBUNAL DE JUsTICA | PIVISAO DSE\ET;EMOCAO A BRAIN CONGRESS PRESENCIAL 30H 2
TRIBUNAL DEJusTICA |P'VISAO ziE%%MOCAO A CONGRESSO BRASILEIRO DE PSIQUIATRIA PRESENCIAL 60H 2
COMARCA DE NATAL CIR ENCONTRO NACIONAL DE JUSTIGA RESTAURATIVA PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO 3
COMARCA DE NATAL CIR 1l SEMANA DE JUSTIGA RESTAURATIVA DO TIRN PRESENCIAL 12H 100
TRIBUNAL DE JUSTIGA SGE/TIRN ENASTIC PRESENCIAL 20H 3
TRIBUNAL DE JUSTIGA SGE/TIRN SIMPOSIO BRASILEIRO DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA PRESENCIAL gl'\’/“l?&ﬂgg 2
s AINDA NAO
TRIBUNAL DE JUSTIGA SGE/POTILAB CONVERGENCIA 2025 PRESENCIAL DIVULGADO 4
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB/SGE SEMANA DA INOVAGAO 2025 (ENAP) PRESENCIAL 3 DIAS DE EVENTO 4
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB ENCONTRO DE LABS 2025 (ENAP) PRESENCIAL 3 DIAS DE EVENTO 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA POTILAB FESTLABS (CNJ) PRESENCIAL 3 DIAS DE EVENTO. 2
TRIBUNAL DE JUSTICA CE-MULHER JORNADA MARIA DA PENHA PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO. 3
ENCONTRO DE FORMADORES DA POLITICA DE ATENGAO AS VITIMAS DE CRIMES E ATOS
TRIBUNAL DE JUSTIGA CEAV/GMF INFRACIONAIS EM MG PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO. 3
TRIBUNAL DE JUSTIGA SECOMS MESTRE DE CERIMONIAS PRESENCIAL 3 DIAS DE EVENTO 2
ESMARN ESMARN - BIBLIOTECA EVENTO: CONFERENCIA LUSOFONA DE CIENCIA ABERTA PRESENCIAL 40H 1
ESMARN ESMARN - BIBLIOTECA EVENTO: ENCONTRO NACIONAL DE MEMORIA DO PODER JUDICIARIO PRESENCIAL 40H 1
ESMARN ESMARN - BIBLIOTECA EVENTO: SEMINARIO NACIONAL DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS PRESENCIAL 40H 1
P EVENTO: 302 CO CIA - CTAED (07 A 10 DE
ESMARN NUCLEO EAD MAIO DE 2025 - CURITIBA/PR) EAD 40H 2
ESMARN NUCLEO EAD EVENTO: MOODLEMOOT BRASIL 2025 PRESENCIAL 22H 3
REVISTA DIREITO E .
ESMARN LIBERDADE EVENTO: ABEC MEETING 2025 PRESENCIAL 22H 2
ESMARN SELC/ESMARN EVENTO: 192 PREGAO WEEK PRESENCIAL 30H 1
ESMARN SELC/ESMARN EVENTO: 202 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATAGAO PRESENCIAL 26H 1
ASSESSORIA JURIDICA DA EVENTO: CONTRATOS WEEK - SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS AVANGADOS SOBRE
ESMARN ESMARN CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 30H 1

14

Edic&o disponibilizada em 05/11/2024

000051262

Ano 2024 Edicéo 472




Tribunal de Justica do RN DJe - Diéario de Justi¢a Eletrénico PRESIDENCIA (PRESI)

d) Capacitacoes estabelecidas no Prémio de Qualidade do CNJ e do Prémio de

Equidade Racial.

QUALA QUALA
CARGA QUANTIDADE DE
HORARIA PESSOAS A SEREM

QUALA
QUALSUA QUALSUA LOTAGAO? QUAL O NOME DO CURSO? MODALIDADE

? ?
LOCALIDADE? DOCURSO? | pqrimADA? | CAPACITADAS?
COMARCA DE NATAL | COORDENACAO ESTADUAL DE JUSTICA RESTAURATIVA FORMAGAO INICIAL DE FACILITADORES EM PRATICAS RESTAURATIVAS PRESENCIAL |  70H 30
COMARCA DE NATAL | COORDENACAO ESTADUAL DE JUSTICA RESTAURATIVA | FORMACAO CONTINUADA PARA FACILITADORES DE PRATICAS RESTAURATIVAS | PRESENCIAL | 20 H 40

COORDENADORIA ESTADUAL DA INFANCIA E DA

COMARCA DE NATAL SISTEMA NACIONAL DE ADOGAO E ACOLHIMENTO E SUAS FUNCIONALIDADES REMOTA 20H 40

JUVENTUDE
TRIBUNAL DE JUSTICA PACTO DE LINGUAGEM SIMPLES CAPACITACAC COM 05 [AS) MAGISTRADOS (AS)E SERVIDORES(AS) VOLTADOS A presenciaL | 20+ 40
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE DE JUDICIALIZACAO DA SAUDE — PJRN CAPAC'TA%C?DclgnggsD(:gk“gég';‘;oﬁ’jf’fglé’?:lfi@’é"gﬁgi‘jgéVOLTADOS REMOTA 20H 40
TRIBUNAL DE JUSTICA | COMITE DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAQ POLmCASEELTEE!%&CDASCEREmza&wgggﬁ%fcﬁl39%2??;658 ASSEDIO | penioTa 20H 120
TRIBUNAL DE JUSTICA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE CA;’EE'STS‘?[EIZE%EEESEERI‘Kl'CDL(L’J*;%SOED"Q‘S\f,'ESSTSRgESOCSON,\ﬁSDTEEF%éE%: DE REMOTA 20H 120
TRIBUNAL DE JUSTICA LABORATORIO DE INOVACAO CAPACITAR 05 SERV'DORES(ﬁﬂgv“ﬁéggTRADos(As) NA POLITICA DA PRESENCIAL |  20H 40
TRIBUNALDEJUSTICA |  COMITE DE EQUIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE CAPACITAGAO EM DIREITOS HUMANOS, GENERO, RACA E ETNIA; EEM REMOTA 20H 130

DEPOIMENTO ESPECIAL.

CAEACITA(;AO DE FACILITADORES (AS) PARA PROGRAMAS VOLTADOS A
TRIBUNAL DE JUSTICA CE-MULHER/CIR REFLEXAO E SENSIBILIZACAO DE AUTORES DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR| PRESENCIAL 20H 60
CONTRA A MULHER

60 MAGISTRADOS E
400 SERVIDORES

CAPACITAGAO DE SERVIDORES(AS) E MAGISTRADOS(AS) NAS TEMATICAS DE | PRESENCIAL/

TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE DE EQUIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE EQUIDADE RACIAL EAD

20H

8. DO ORCAMENTO

As acbes de capacitacao serao custeadas por orcamento proprio, constante da rubrica
1154-01 do PJRN. Importa registrar que a execucado fisico-financeira sera objeto de
monitoramento pela Esmarn, que acompanhara os orgamentos de capacitagao colocados sob sua
responsabilidade.

9. DA DEFINIGAO DAS PRIORIDADES PARA 2025

Apés a avaliagdo orgcamentaria e o resultado do Levantamento das Necessidades de
Capacitagao, percebeu-se a importancia de priorizar agdes que impactam positivamente os
recursos financeiros e os resultados da Instituicao.

A definicdo da capacitagdo foi realizada mediante consulta as unidades organizacionais
para a indicagdo adequada das prioridades, de forma a garantir o cumprimento dos requisitos
essenciais:

(1) desenvolvimento dos servidores, (2) cumprimento do Planejamento Estratégico, (3) atendimento
aos cursos obrigatérios dos 6rgaos de controle e (4) adequagao orgamentaria.

A execucdo do PACD estara condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira, aos
cronogramas de eventos educacionais internos e externos, a oferta de cursos e as justificativas
das unidades acerca da aplicabilidade da capacitacdo e do alinhamento ao planejamento
estratégico vigente.
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Excepcionalmente, observada a limitacdo dos recursos orgcamentarios destinados a
capacitacdo, as agoes previstas no Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento poderdo ser
alteradas ou substituidas para atender demandas especificas ndo contempladas originalmente.

E, diante da mudancga de gestdo para o biénio 2025-2026, as prioridades de capacitagao e
0s cursos e eventos aprovados poderao ser revistos, a critério do proximo Presidente do Tribunal.

10. DA PREVISAO DE CAPACITAGAO

Da analise das acoes prioritarias, a previsdo de evento foi dividida por area, capacitagao,
justificativa, publico-alvo, carga horaria, resultados pretendidos e estimativa de investimentos,
conforme preconiza a Resolugdo TJRN n° 32, de 12 de julho de 2023.

As solicitagdes de eventos de capacitacdo nao informadas no PACD serao analisadas pela
Esmarn, quanto a correlagcdo entre a area do conhecimento pleiteada e a lotagdo/cargo do
servidor, observado o disposto no art. 7°, inc. VII, da Resolugdo TJRN n°® 32, de 12 de julho de
2023, e demais normas vigentes, com posterior manifestacdo da Secretaria Geral, quanto a
oportunidade e conveniéncia do deferimento dos pleitos, e submetidas a apreciacdo da
Presidéncia para decisao.

As capacitagbes que eventualmente figuem impossibilitadas de serem realizadas no
exercicio de 2025 poderao ser contempladas no Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento
do exercicio de 2026, se confimada a sua necessidade junto a unidade organizacional
demandante.

11. DA CERTIFICAGAO

Para obter certificagado, o participante devera realizar as atividades e avaliagdes do curso e
conclui-lo com uma frequéncia minima de 75% do total da carga horaria fixada, bem como lograr a
aprovacao, no caso de curso.

e O servidor que ndo comparecer ao treinamento e nao justificar a auséncia com base na Lei
Complementar n° 122/1994, ou desistir do treinamento durante sua realizagao, ou obtiver frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria fixada, devera, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do encerramento do evento, ressarcir o valor correspondente a despesa investida.

As justificativas de auséncias apresentadas pelos servidores serdo analisadas pela
Secretaria Geral e submetidas a apreciacao da Presidéncia, para decisao.

O servidor devera apresentar a Esmam, no prazo de 5 (cinco) dias, copia do certificado ou
comprovante de participagdo em eventos externos.

12. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

“O maior beneficio de treinamento ndo vem de se
aprender algo novo, mas de se fazer melhor aquilo
que ja fazemos bem.”

— Peter Drucker
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O Plano Anual de Capacitagao e Desenvolvimento (PACD) do PJRN é um norteador para as
acbes de capacitacao dos servidores, definindo objetivos, temas, critérios, metodologia e orgamento.
Ele é parte importante da Politica de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Norte (TJRN) e é fundamentado no diagnéstico das necessidades das unidades administrativas e na
estratégia organizacional. Embora bem estruturado, o PACD 2025 nao esgota todas as demandas de
capacitagao, pois o processo € continuo e dindmico.

O principal objetivo do PACD 2025 & promover ag¢des de capacitagdo que estejam alinhadas
com a missao, visdo e valores institucionais, aprimorando competéncias individuais e coletivas, além
de agregar valor social aos servidores e competitivo ao TJRN. As ag¢des buscam melhorar a
qualidade e produtividade dos servicos prestados a sociedade. O plano foi elaborado de forma
participativa, considerando mudancas recentes na gestdo de recursos humanos no setor publico,
com énfase no desenvolvimento continuo das pessoas.

O PACD 2025 reflete uma visdo sistémica e estratégica da capacitagcdo, focando no
crescimento institucional e na melhoria dos servicos.

E fundamental que o plano de capacitagdo seja continuamente revisado e atualizado,
considerando o feedback dos participantes e as demandas do mercado. Essa flexibilidade permite
que a organizacao responda rapidamente a novas exigéncias e mantenha a sua forga de trabalho
preparada para desafios futuros.

Em suma, o sucesso de um plano de capacitacdo esta diretamente relacionado ao
engajamento de todos os niveis da organizagao, do planejamento a execugdo. Um plano eficiente
contribui para a melhoria dos resultados, o aumento da produtividade e o fortalecimento da cultura
organizacional, gerando impactos positivos tanto para a empresa quanto para seus colaboradores.

13. DOS ANEXOS
Abaixo, a lista de todos os documentos anexados a este Plano.
13.1 Levantamento das Necessidades de Capacitagdo — ANEXO 1 (A, B, C e D);

13.2 Plano Anual de Capacitagao — SETIC — ANEXO 2;
13.3 Plano Anual de Capacitagao — Auditoria — ANEXO 3.

Natal, 5 de novembro de 2024.

Desembargador AMILCAR MAIA
Presidente do TJRN
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14.1 Levantamento das Necessidades de Capacitacao — ANEXO 1 (A, B, C e D);

a) Capacitacoes Prioritarias;

i QUALA  |QUALACARGA| o, AR oE
QUAL SUA LOCALIDADE? QUAL SUA LOTAGAO? QUAL O NOME DO CURSO? MODALIDADE DO| ~ HORARIA
CURSO? EsTIMADA? | PESSOAS A SEREM
? ? | CAPACITADAS?
SUBSECAO DE ACOES E 0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
TRIBUNALDEJUSTICA | 5rGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS PARA A AGENDA 2030 PRESENCIAL 20H 25
« « SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO NO
TRIBUNAL DE JUSTICA SUBSECAQ DE ACOES E JUDICIARIO BRASILEIRO: DESAFIOS E AVANCOS RUMO | PRESENCIAL 25H 30
PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS \
A JUSTICA SOCIAL
12 VARA REGIONAL DE EXECUCAO| CURSO BASICO DAS MATERIAS CONTROVERTIDAS NA
COMARCA DE NATAL | EECOCRO PENAL PRESENCIAL 20H 40
12 VARA REGIONAL DE EXECUCAO| CURSO DE APERFEICOAMENTO DO PREENCHIMENTO
COMARCA DE NATAL o A EXECUCAD PENAL PRESENCIAL 30H 40
T2 VARA REGIONAL DE EXECUCAO | CURSO DE PROJETO DO FLUXO DAS AUDIENCIAS
COMARCA DE NATAL | D EUX PRESENCIAL 25H 40
19 JUIZADO DA VIOLENCIA
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA JORNADA RESTAURATIVA E REGENERATIVA PRESENCIAL 25H 40
A MULHER
12JUIZADO DA VIOLENCIA ~
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA | JUSTICA RESTAURATIVA NA EXECUCAO PENAL PRESENCIAL 25H 40
A MULHER
12JUIZADO DA VIOLENCIA -
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA SOCIOEDUCACAO E JUSTICA RESTAURATIVA PRESENCIAL 25H 40
A MULHER
COMARCA DE PARNAMIRIM| 22 VARA DA FAZENDA PUBLICA IMPROBIDADE ADMINIS !V NA PRATICA PRESENCIAL 10H 40
) ] REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
COMARCA DE MACAIBA 22 VARA DE MACAIBA MULHERES: DESAFIOS E POSSIBILIDADES NO PRESENCIAL 20H 25
ATENDIMENTO
COMARCA DE MOSSORG | 2% VARA REGIONAL DE EXECUCAO|  ALTERNATIVAS PENAIS E EGRESSOS DO SISTEMA PRESENCIAL 30H 20
PENAL PRISIONAL
.~ |32 VARA REGIONAL DE EXECUCAO| MONITORAGCAO ELETRONICA A LUZ DA RESOLUGAO
COMARCA DE MOSSORO onaL! 41372001 CN) PRESENCIAL 30H 40
. |32 VARA REGIONAL DE EXECUCAO|  POLITICA NACIONAL DE TRABALHO AO PRESO E
COMARCA DE MOSSORO o ! EoRESS0: CONSTRUCAG N AN PRESENCIAL 25H 40
COMARCA DE MOSSORG |32 VARA REGIONAL DE EXECUCAO | SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS | prcery <1 2oH 20
PENAL PENAIS
42 JUIZADO ESPECIAL DA " -
A ATUALIZACAO EM DIREITO PREVIDENCIARIO E
COMARCADENATAL | FAZENDA PUBLICA DA COMARCA A a0 PREVIDENCIS PRESENCIAL 40H 10
] CONTRATACOES DIRETAS E INEXIGIBILIDADE DE
TRIBUNAL DE JUSTICA ASSESSORIA JURIDICA LOTACKG - ESAR PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA ASSESSORIA JURIDICA APOSENTADORIA E PENSOES — CONSULTRE PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA ASSESSORIA JURIDICA LEGISLACAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO - ESAFI | PRESENCIAL 24H 2
; OBRAS PUBLICAS E MANUTENGCAO PREDIAL -
TRIBUNAL DE JUSTICA ASSESSORIA JURIDICA O e Aes PRESENCIAL 24H 2
BIBLIOTECA DESEMBARGADOR CURSO DE GESTAO DO CONHECIMENTO PARA
TRIBUNAL DE JUSTICA O s 0 Cont PRESENCIAL 20H 2
BIBLIOTECA DESEMBARGADOR CURSO DSPACE PARA INSTALACAO DA BDJUR
TRIBUNAL DE JUSTICA MATTOS SEREJO (BIBLIOTECA DIGITAL JURIDICA) REMOTA 20H 2
BIBLIOTECA DESEMBARGADOR
TRIBUNAL DE JUSTICA VLA DESIGN THINKING APLICADA A BIBLIOTECA EAD 20H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA CEAVS ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL A VITIMAS DE PRESENCIAL 20H 25
VIOLENCIA
FORMACAO EM ESCUTA ESPECIALIZADA E
TRIBUNAL DE JUSTICA CEAVS B oA EsPECA PRESENCIAL 20H 25
CAPACITACAO DE FACILITADORES DE JUSTICA
COMARCA DE NATAL CEJUSC NATAL T DORES DE LT ¢ PRESENCIAL 40H 20
COMARCA DE NATAL CEJUSC — NATAL SUPERENDIVIDAMENTO, TEORIA E PRATICA REMOTA 20H 40
TRIBUNAL DE JUSTICA CE-MULHER VIOLENCIA PSICOLOGICA NO AMBIENTE DE TRABALHO | PRESENCIAL 16H 25
TRIBUNAL DE JUSTICA CE - MULHER PSICOTRAUMATOLOGIA E INTERVENCOES EM CRISE |  PRESENCIAL 20H 25
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TRIBUNAL DE JUSTICA CE - MULHER CURSO DE COMUNICACAO NAO VIOLENTA EAD 30H 30
e CAPACITAGCAO NO MODELO DE SISTEMA DE GESTAO DE
TRIBUNAL DE JUSTICA COM'EERCGJ%E% DA L SERALDE I5ADOS PESSOAS (SGPD): IMPLEMENTANDO A LGPDNO|  REMOTA 40H 30
PIRN, PARA OS SETORES ADMINISTRATIVOS DO TIRN.
COORDENACAO ESTADUALDE | CURSO DE FORMAGAO DE INSTRUTORES DE CIRCULOS
TRIBUNAL DEJUSTICA JUSTICA RESTAURATIVA DE CONSTRUCAO DE PAZ PRESENCIAL 40H 02
COORDENACAO ESTADUAL DE CURSO DE NOCGES BASICAS DE JUSTICA
TRIBUNAL DE JUSTICA JUSTICA RESTAURATIVA RESTAURATIVA REMOTA 40H 60
< CURSO SOBRE APLICACAO DE PRATICAS
TRIBUNAL DE JUSTICA CO?&%S:%&E\EQE#\% DE RESTAURATIVAS NA RESOLUCAO DE CONFLITOS PRESENCIAL 20H 30
(FORMACAO CONTINUADA)
TRIBUNAL DE JUSTICA E C%’h%':{'iﬁ"c‘)’;'ﬁ%ﬁ\?gﬁ:S'ST/ATERAS'E ERROS MAIS COMUNS NAS CONTRATAGOES PUBLICAS | pcce cn 26H 10
ESMARN _COMO EVITAR E RESOLVER DE ACORDO COM O TCU
SLCC/ESMARN
COMARCA DENATAL | COORDENADORIADOS JUIZADOS | 11,1 DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA | PRESENCIAL 10H 30
COORDENADORIA DOS JUIZADOS - -
COMARCA DE NATAL E O A G NILAD CURSO SOBRE EMISSAO DE RPV, PRECATORIO E PRESENCIAL a0H 5
ACARI ALVARAS.
ACARI
COORDENADORIA ESTADUAL DA | O PROCESSO DE FORMACAO PARA PRETENDENTES A
COMARCA DENATAL INFANCIA E DA JUVENTUDE LUZ DO ECA: CONSTRUCAO TEORICA E PRATICA PRESENCIAL 20H 40
TEVARA DA INFANCIA E -
ADOLESCENTES EM CONFLITO COM A LEI E A ATENCAO
COMARCADENATAL | JUVENTUDE DA COMARCA DE T O oM ALELE REMOTA 20H 40
AS DIRETRIZES PARA OS PROCESSOS DE ENTREGA
COMARCA DENATAL | COQRPEMADORIA 0 TAOUALDA | VOLUNTARIA DE RECEM-NASCIDO PARA ADOGAO NO | PRESENCIAL 20H 40
PODER JUDICIARIO DO RN
CAPACITAGAO EM PERICIA: PRATICAS PARA ATUAR EM
COMARCA DENATAL | COORDENADORIA ESTADUAL DA | ™55 Ess0ys JUDICIAIS QUE ENVOLVEM CRIANCAS E REMOTA 441 40
INFANCIA E DA JUVENTUDE Il QUEERVO
12 VARA DA INFANCIA E
COMARCA DENATAL | JUVENTUDE DA COMARCA DE PLATAFORMA SOCIOEDUCATIVA - PSE PRESENCIAL 20H 40
NATAL
- PROTOCOLO BRASILEIRO DE ENTREVISTA FORENSE
12 VARA DA INFANCIA E !
(PBEF): TEORIA E PRATICA NO DEPOIMENTO ESPECIAL
COMARCADENATAL | JUVENTUDE DA COMARCA DE D CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS OU REMOTA 20H 40
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIAS
COMARCA DENATAL | D'REGAO DODFE?\IR/?TADf COMARCA | Ap||cACAO DO PROGRAMA 55 NO SETOR PUBLICO PRESENCIAL 20H 20
DIRECAO DO FORO DA COMARCA |FERRAMENTAS DE GESTAO DE PROCESSO APLICADA AO
COMARCA DE NATAL FoRO D Ok PROC PRESENCIAL 20H 20
i o ACLS PARA MEDICOS E BLS PARA DEMAIS
TRIBUNAL DE JUSTICA DIVISAO DE PERICIA MEDICA | PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SERVICO MEDICODO |  PRESENCIAL 40H 25
TIRN
TRIBUNAL DE JUSTICA DIVISAO DE PERICIA MEDICA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DA DEFICIENCIA PRESENCIAL 50H 2
- CURSO SOBRE DIREITO DAS SUCESSOES E PROCESSOS
COMARCA DE PARNAMIRIM| CABINETEDA B8 VERS CIVELDE | R ACIONADOS - ALVARA JUDICIAL ARROLAMENTOE | REMOTA 8H 3
INVENTARIO. TEORIA E PRATICA NO GABINETE.
COMARCA DE PARNAMIRIM| GABINETE DA 2A VARA CIVEL DE USUCAPIAO - PROCESSO E PROCEDIMENTOS REMOTA 8H 3
PARNAMIRIM
) PEDIDOS DE TUTELA NO AMBITO DA INFANCIA E
COMARCA DE NATAL GABINETE DA 62 VARA CIVEL | JUVENTUDE E PARA CASOS DE PLANTAO JUDICIARIO |  PRESENCIAL 20H 2
(MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS)
DIRETRIZES PARA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DE
TRIBUNALDEJUSTICA | CGABINETEDA DESA.LOURDES | “55a¢ a5 FORMAS DE ASSEDIO E DISCRIMINACAO | PRESENCIAL 40H 120
AZEVEDO
PARA CHEFIAS
SECRETARIA DE GESTAO ~
TRIBUNAL DE JUSTICA A o FORMAGCAO OPENAI E PYTHON PRESENCIAL 48H 2
SECRETARIA DE GESTAO -
TRIBUNAL DE JUSTICA T e S FORMACAO ANGULAR 17 PRESENCIAL 20H 3
< GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS NO SISTEMA PRISIONAL
COMARCA DENATAL | 22 VARA DE EXECUCAO PENAL O SC e NS PRESENCIAL 25H 30
APRIMORAMENTO NA REALIZACGOES DAS INSPECOES
TRIBUNAL DE JUSTICA GMF/TIRN End INSTALAOES PRISIONAIS ESOCIOEDUCATI RS, |  PRESENCIAL 25H 30
CAPACITACAO MONITORAMENTO NO SISTEMA
TRIBUNAL DE JUSTICA GMF/TIRN e R L oo PRESENCIAL 25H 30
TRIBUNAL DE JUSTICA GMF/TIRN ELABORACAO DEPROIETOS SOCIAIS PARA CONCORRER | presenciaL 25H 40
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB IA APLICADA AOS NEGOCIOS PRESENCIAL 32H 3
INOVACAO E TRANSFORMACAO NO SETOR PUBLICO:
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB O T P PRESENCIAL 24H 3
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB FORMAGAO EM GOVERNANCA E INOVACAO PUBLICA | REMOTA 168H 3
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TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB PROGRAMA DE INOVACAO ABERTA SO SEBRAE-RN |  PRESENCIAL 20 H 5
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO .
TRIBUNAL DEJUSTICA |82 e A (NAcp) |  COMPLIANCE E GOVERNANGA NO SETORPUBLICO | PRESENCIAL 32H 2
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO |  GOVERNANCA DE DADOS E CIBERSEGURANCA NO
TRIBUNALDEJUSTICA | eopEciaL DA PRESIDENCIA (NAEP) SETOR PUBLICO REMOTA 17H 2
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO |  STORYTELLING: MELHORANDO A CAPACIDADE DE
TRIBUNALDEJUSTICA | £6pEciaL DA PRESIDENCIA (NAEP) COMUNICACAO PRESENCIAL 16H 2
NUCLEO DE ORIENTACAO E - i ,
ACOMPANHAMENTO AOS | CAPACITACAO NO TEMA PREVENCAO AO SUICIDIO NO
TRIBUNAL DEJUSTICA USUARIOS E DEPENDENTES AMBIENTE DE TRABALHO PRESENCIAL 20H 25
QUIMICOS
NUCLEO DE ORIENTACAO E i
ACOMPANHAMENTO AOS ATUALIZAGAO PARA SERVIDORES QUE TRABALHAM
TRIBUNAL DE JUSTICA USUARIOS E DEPENDENTES | COM DEMANDA DO SERVIGO SOCIAL E PSICOLOGIA EAD 40H 50
QuimIcos
TRIBUNAL DE JUSTICA NUGEDID EDUCACAO PATRIMONIAL PRESENCIAL 10H 20
TRIBUNAL DE JUSTICA NUGEDID GESTAO DO PATRIMONIO HISTORICO PRESENCIAL 60H 15
TRIBUNAL DE JUSTICA NUGEDID CURSO DE PRESERVAGAO ARQUIVISTICA DIGITAL-RDC'|  presenciat 30H 3
SECRETARIA DE ORCAMENTO E | AUDITORIA OPERACIONAL NA PRATICA BASEADA EM
TRIBUNAL DE JUSTICA FINANCAS (SOF) e PRESENCIAL 20H 2
GESTAO PATRIMONIAL PUBLICA EFETIVA:
TRIBUNAL DE JUSTICA SECRETQR,:I'Q,\?CEAOSR(%S';")ENTO E PROCEDIMENTOS PARA O GERENCIAMENTO DO PRESENCIAL 28H 2
PATRIMONIO, MATERIAL E ALMOXARIFADO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E .
GESTAO DE CONTA VINCULADA E DO PAGAMENTO
TRIBUNALDEJUSTICA | FINANGAS (SOF) EASSESSORIA DE CONTA VINCULEDAE DO PAGR PRESENCIAL 21h 3
. APLICALIBILIDADE DO PROVIMENO 252/2023 -
COMARCA DE ASSU SECRETARIA UNIFICADA A D PRoYIMEN0 232/2023 - REMOTA 40H 30
COMARCA DE CURRAIS SR AR UNIE CADA DA ] ]
NOVOS/COMARCADE | 0y/05/DIRECAD DO FORUM DE | PADRONIZAGAO DE EXPEDICAO DE ATOS JUDICIAIS | PRESENCIAL 16H 30
NATAL
SECRETARIA UNIFICADA DAS CURSO/TREINAMENTO SOBRE EXPEDICAO DE
COMARCA DEPARNAMIRIM| /g A< CvEIS DE PARNAMIRIM | REQUISICAO DE PEQUENOS VALORES E PRECATORIOS |  PRESENCIAL 20H 3
SECRETARIA UNIFICADA DOS ] ]
COMARCA DENATAL | JUIZADOS DA FAZENDA PUBLICA CURSO BASICO DE MEDIACAO JUDICIAL REMOTA 40H 20
DE NATAL/RN
SECRETARTA UNTFTCADA
e SECRETARIA UNIFICADA DOS ] ] i
IO A E JUIZADOS DA VIOLENCIA METODOS E TECNICAS PARA IMPLEMENTACAO DE |  pocco 20H -
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA GRUPOS REFLEXIVO DE HOMENS E VITIMAS
FAMILIAR CONTRA A
MIIIHFR A MULHER
SECRETARIA UNIFICADA DOS
JUIZADOS DE VIOLENCIA i i
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA ATUACAO EM PLANTAO JUDICIAL CRIMINAL PRESENCIAL 20H 20
A MULHER DA COMARCA DE
NATAL
SECRETARIA UNIFICADA DOS
JUIZADOS DE VIOLENCIA . .
COMARCA DENATAL | DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA | NOGOES DIEEDI\:EIlEAIEOSBlEA’\é/-\A[_TALJkLiIZZEéCI)_ElSMARIA DA | pRESENCIAL 20H 20
A MULHER DA COMARCA DE
NATAL
COMARCA DE ACARI VARA UNICA UTILZAGRO DAS v/ RIAS FUNCIGNALIDADES BO PRESENCIAL 24H 7
COMARCA DEACARI | VARAS DO INTERIOR DO ESTADO SEEU PRESENCIAL 24H 6
TRIBUNAL DE JUSTICA CEJUSC - NATAL CURSO BASICO DE CONCILIACAO PRESENCIAL 20H 30
A TECNICA E A ARTE DE FAZER PERGUNTAS NA
TRIBUNAL DE JUSTICA NUPEMEC MEDIACAD EAD 12H 30
TRIBUNAL DE JUSTICA NUPEMEC CURSO DE MEDIACAO DE FAMILIA PRESENCIAL 60H 20
TRIBUNAL DE JUSTICA NUPEMEC CURSO DE CONCILIACAO E MEDIACAO JUDICIAIS EAD 40H 20
NUCLEO DE ATENDIMENTO A | INCLUSAO DIGITAL COM A CAPACITACAO DE IDOSOS
TRIBUNAL DEJUSTICA APOSENTADOS PARA UTILIZACAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS |  PRESENCIAL 20H 50
NUCLEO DE ATENDIMENTO A CURSO COM ENFOQUE EM QUESTOES
TRIBUNAL DE JUSTICA o Ay F PRESENCIAL 20H 50
DIREITOS HUMANOS: PESSOAS PRIVADAS DE
. LIBERDADE E GRUPOS DE VULNERABILIDADE E
TRIBUNALDEJUSTICA | VARA UNICA DE CAMPO GRANDE | gpeane XL GO el SR A pOPULACAO PRESENCIAL 16H 30
o CARCERARIA E SUA APLICACAO CONCRETA
ZU . -
CURSO PRATICO PARA ELABORACAO DE DESPACHOS
TRIBUNAL DE JUSTICA SECRETARIA GERAL ADVINISTRATIVOS £ INFORMACOES PROCESSUATS |  PRESENCIAL 20H 30
s . TRIBUNAL DE JUS SECRETARIA GERAL LIDERANGATAU |ULU|\”'1|:L||VLEN TUE FERRAIVIENTAS PRESENCIAL 16H JU-31T. 1I=EZ= .
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MODELAGEM DE PROCESSOS DE TRABALHO - SEARA
TRIBUNAL DE JUSTICA SECRETARIA GERAL et PRESENCIAL 20H 30
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE GESTAO DE PESSOAs | REGIMEJURIDICO UN'C%g?f,\‘SERV'DORES DOESTADO|  presenciAL 16H 30
£ GESTA " 60-2T. 12£2°
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE PRESENCIAL 20H ZRALS
P LIDERANCA: ESTABELECENDO UM AMBIENTE 90-37T. DE30
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE GESTAO DE PESSOAS AU DAVEL BE TRARALHG PRESENCIAL 20H A
IMPLEMENTANDO PROGRAMAS DE QUALIDADE DE
TRIBUNALDEJUSTICA | PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA A PRESENCIAL 20H 30
TRIBUNALDEJUSTICA | PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA INTELIGENCIA EMOCIONAL PRESENCIAL 20H 30
COMUNICACAO ASSERTIVA NO AMBIENTE DE 60-27T. 19E 20
TRIBUNALDEJUSTICA | PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA TARALLS PRESENCIAL 20H rAle
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE DE PARTICIPAGAO CURSO DE LIDERANCA FEMININA PRESENCIAL 20H 22
. IA NO ECOSSISTEMA DO JUDICIARIO: FERRAMENTAS E
TRIBUNAL DE JUSTICA PRESIDENCIA A IN COMPANY 16H 30
COMISSAO DE CAPACITACAO DA COMISSAO DE
TRIBUNAL DEJUSTICA HETEROIDENTIFICACAO HETEROIDENTIFICACAO DO TIRN PRESENCIAL 20H 16
- INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO JORNALISMO,
ESMARN SETOR DE COMUNICAGRO SOCIAL | 0t 10 E CRIACKO DE CONTEODG” |  PRESENCIAL 28H 5
ESMARN DIVISAO PEDAGOGICA DOCENCIA E MEDIACAO PEDAGOGICA ON-LINE EAD 40 H 3
SUBSECAO DE PATRIMONIO E < .
ESMARN SERVICOS GERAIS GESTAO EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PRESENCIAL 20H 2
- ) GESTAO, AVALIACAO E VALIDACAO DE PROJETOS
ESMARN DIVISAO PEDAGOGICA O EyALIDAG EAD 40H 2
ESMARN NUCLEO EAD MOODLE PARA ADMINISTRADORES EAD 8 H 3
~ A PESQUISA E A ESTIMATIVA DE PRECOS COM
ESMARN %E\EHEN[E%X'TSIC/? ENFOQUE APLICADO DE ACORDO COM A LEI N© PRESENCIAL 20H 1
14.133/2021, A IN N2 65/2021 E O TCU
CHEFE DE DIVISAO LICITACAO E CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICO DE REMOTA
ESMARN ADMINISTRATIVA ENGENHARIA (V'DEOE&')\‘FEREN 20 1
CHEFE DE DIVISAG PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES PUBLICAS COM | REMOTA _
ESMARN AR ENFOQUE NA ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO  |(VIDEOCONFEREN 20H 1
PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA. CIA)
. RETENGAO DE IMPOSTOS EM ORGAO PUBLICOS
ESMARN SECAO DERECURSOS MATERIALS | Fe b O D O N TO PUBLICO PRESENCIAL 20H 2
] CURSO DE CAPACITACAO VOLTADO PARA A ANALISE
ASSESSORIA JURIDICA DA JURIDICA DE PROCESSOS DE LICITACAO,
ESMARN ESMARN CONTRATAGAO DIRETA E CONVENIOS COM A PRESENCIAL 30H !
APLICACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES.
ASSESSORIA JURIDICA DA REMOTA
ESMARN E COORDENADORIA DE |A NOVA LEI DE LICITACOES (LEI N© 14.133/2021), COM .
ESMARN ETJRN LICITACAO CONTRATOS O PROF RONNY CHARLES ‘V'DEOCCI(Z\')“FEREN 30H 6
CONVENIOS/TIRN
ESMARN CHEFIA DE GABINETE DISPENSA DELICITACHO ELETRONICA: TEORIA £ PRESENCIAL 25H 1
; ; ETABORACAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E
SECKO DE LICITACAO, CONTRATOS TERMOS DE REFERENCIA, OBSERVADOS 0S
ESMARN E CONVENIOS (SELC/ESMARN) | REGRAMENTOS CONTIDOS NA LEI N© 14.133/2021; | "RESENCIAL 26H 4
TEORIA E PRATICA
REVISAO, REAJUSTE E REPACTUACAO DE CONTRATOS
ESMARN CHEFIA DE GABINETE A, PRESENCIAL 26H 2
21
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b) Eventos de Capacitacgao;

QUALA
QUALA SUA < QUALA A |QuANTIDADE DE
QUAL SUA LOTACAO? QUAL O NOME DO CURSO? MODALIDADE DO ) PESSOAS A
LOCALIDADE HORARIA
. curso? | HORPRIA|  serem
? ?| CAPACITADAS?
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA ADVOGADOS PUBLICOS E A NOVA LEI PRESENCIAL 24H 04
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA ELABORAGAO DE EDITAIS E PRATICA NA PLATAFORMA - NEGOCIOS PUBLICOS PRESENCIAL 24H 04
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | EVABORACAO DE PLANILHA DE CUSTOS, FORMACAO DE PREGOS E TERCEIRIZAGAO - | ppesenciaL 30H 02
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA ESOCIAL NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - ESAFI PRESENCIAL 24H 04
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA FOLHA DE PAGAMENTO NO FUNCIONALISMO PUBLICO - ESAFI PRESENCIAL 24H 06
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | GESTAO E FISCALIZACAO NOS CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PRESENCIAL 24H 04
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS - COMPLETO - ESAFI PRESENCIAL 24H 05
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS - APOSENTADORIAS E PENSOES - ESAFI PRESENCIAL 24H 06
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - NEGOCIOS PUBLICOS PRESENCIAL 24H 06
TRIBUNAL DE JUSTICA soF APERFEICOAMENTO DE GESTORES DA ALTA ADMINISTRAGAO E ORDENADORES DE PRESENCIAL -~ 03
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF APURACAO DE INFRACOES E APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS PRESENCIAL 21H 03
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF COMPLETO DE CONTABILIDADE PUBLICA PRESENCIAL 28H 02
COMPLETO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMACAO E
TRIBUNAL DEJUSTICA SOF APERFEICOAMENTO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO PRESENCIAL 28H 03
CONCEITOS BASICOS DA PRATICA EXTRAJUDICIAL PARA REALIZACAO DE
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF AT ORIAS/INSPEORe VT CARTORIGS. PRESENCIAL 24H 15
FOLHA DE PAGAMENTO NO SETOR PUBLICO: AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) -
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF SuBLCO: AUl PRESENCIAL 20H 03
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO PROFISSIONAL DE SECRETARIADO E ASSESSORIA| ~ PRESENCIAL 21H 01
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF INOVACAO E AGILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA PRESENCIAL 21H 03
INTELIGENCIA EMOCIONAL COM FOCO EM DESENVOLVER GESTORES, LIDERES E
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF A AT PRESENCIAL 28H 03
ORGAMENTO PUBLICO COM ENFOQUE NA EXECUGAO DAS AGOES CONSTANTES DA LEI
TRIBUNAL DEJUSTICA SOF ORCAMENTARIA E PREPARACAO PARA O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO PRESENCIAL 21H 03
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF RETENCOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA PRESENCIAL 21H 02
TRIBUNAL DE JUSTICA SOF SUPRIMENTO DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTOS PRESENCIAL 16H 02
TRIBUNAL DE JUSTICA CLCC/TIRN ESTUDO DE CASOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CONSULTORIA ZENITE EAD 16H 5
REVISAO, REAJUSTE E REPACTUACAO DOS CONTRATOS, INCLUSIVE DAS ESTATAIS -
TRIBUNAL DE JUSTICA CLCC/TIRN Mo EAD 16H 4
TRIBUNAL DE JUSTICA CLCC/TIRN CONTRATOS WEEK - NEGOCIOS PUBLICOS - FOZ DE IGUACU/PR PRESENCIAL 26H 3
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | 42 SEMINARIO NACIONAL DE AsssssI(G)SKxCJLLJJ/rgEmA NEGOCIOS PUBLICOS - FOZDE |  peccenciaL SaH R
: 52 SEMINARIO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO NAS LICITACOES - NEGOCIOS
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA BOBLICOS | FOF DE ICUAQU/BR PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | 62 CONGRESSO BRASILEIRO DE comrgjiggﬁgus- NEGOCIOS PUBLICOS - FOZDE |  preceniaL SaH R
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA |  ©° SEMINARIO NACIONAL DE BENISGEUS:&\J’}%% - NEGOCIOS PUBLICOS - FOZDE PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIAJURIDICA | 42 SEMINARIO NAC|0NALDEAssssslglij\CJLth/RFJECA-NEGouos PUBLICOS - FOZDE | paceenciaL SaH R
TRIBUNALDEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA | CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS - NEGOCIOS PUBLICOS - FOZ DEIGUACU/PR|  PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E A INSTRUGAO SEGURA NO PROCESSO - ZENITE PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNAL DEJUSTICA | ASSESSORIA JURIDICA 122 CONTRATOS WEEK - NEGOCIOS PUBLICOS - FOZ DE IGUACU/PR PRESENCIAL 24H 4
TRIBUNAL DEJUSTICA NAEP "CONTRATOS WEEK" - PROMOVIDO PELO INSTITUTO DE NEGOCIOS PUBLICOS - FOZDO|  prcern ciaL an N
IGUACU/PR
ORIENTACOES PRATICAS PARA APLICAR A NOVA LEI DE LICITACOES - 22 A 24/07 -
TRIBUNAL DE JUSTICA NAEP ERITE K10 DEVANEIRO/R) PRESENCIAL 21H 3
12 CURSO DE BOAS PRATICAS NA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO-FINANCEIRO DE
TRIBUNAL DE JUSTICA NAEP CONTRATOS PUBLICOS A LUZ DA LEI 14.133, JURISPRUDENCIA ATUALIZADADO TCUE|  PRESENCIAL 16H 3
ORIENTACOES DA AGU - 07 A 10/04/2025 - ABOP - BRASILIA/DF
DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E A INSTRUCAO DOS PROCESSOS - NOVIDADES,
TRIBUNAL DEJUSTICA NAEP ATUALIDADES E POLEMICAS - 16 E 17/09 - ZENITE - SAO PAULO/SP PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB LEAN OFFICE: GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE PRESENCIAL 25H 15
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c¢) Capacitagées indicadas ndo contempladas dentro do limite de capacidade de

execucao no exercicio 2025, mas que podem ser objeto de substituicao pelas unidades

demandantes;
QUAL A QUANTIDADE
QUAL SUA i0? 5 QUALA MODALIDADE [ QUAL A CARGA
LOCALIDADE? QUAL SUA LOTAGAO? QUAL O NOME DO CURSO? DO CURSO? HORARIA ESTIMADA? | DE PESSOAS A SEREM
CAPACITADAS?
TRIBUNAL DE JUSTIGA NLC 192 PREGAO WEEK - GRUPO NEGOCIOS PUBLICOS — FOZ DE IGUAGU/PR PRESENCIAL/EAD 30H 1
"PRATICANDO ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS" - ENAP-ESCOLA NACIONAL DE
TRIBUNAL DE JUSTIGA NLC ADMINISTRACAO PUBLICA - BRASILIA/DF PRESENCIAL 21H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA NLC 32 CONEXAO - ZENITE - CURITIBA/PR PRESENCIAL 24H 1
TRIBUNAL DEJUSTICA |  ASSESSORIA JURIDICA 192 PREGAO WEEK - GRUPO NEGOCIOS PUBLICOS — FOZ DE IGUAGU/PR PRESENCIAL/EAD 30H 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA |  ASSESSORIA JURIDICA ALTERAGOES E ADITIVOS NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - ZENITE PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTICA |  ASSESSORIA JURIDICA CONTRATAGOES PUBLICAS EM EVOLUGAO - FOCO EM EFICIENCIA - ZENITE PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA SAD/GABINETE CONTRATOS WEEK PRESENCIAL/EAD 5 DIAS DE EVENTO 1
TRIBUNAL DE JUSTIGA SAD/GABINETE APLICAGAO DE SANGOES EM LICITAGOES E CONTRATOS PRESENCIAL/EAD 16H 1
TRIBUNAL DE JUSTIGA SAD/GABINETE MASTERCLASS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS PRESENCIAL/EAD 20H 1
TRIBUNAL DE JUSTIGA DRM/SAD MASTERCLASS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS PRESENCIAL/EAD 21H 1
TRIBUNAL DE JUSTICA DRM/SAD CONTRATOS WEEK PRESENCIAL/EAD 20H 1
TRIBUNAL DE JUSTIGA DRH/SAD MASTERCLASS DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PRESENCIAL/EAD 20H 3
TRIBUNAL DE JUSTIGA DRH/SAD E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS PRESENCIAL/EAD 20H 3
TRIBUNAL DE JUSTIGA DRH/SAD GESTAO DE COMPETENCIAS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA PRESENCIAL/EAD 20H 3
TRIBUNAL DE JUSTICA DAE/SAD FBCAUZACAODEOBRASPUBUCASEsz%ggagngGENHAmACONFORMENOVALHN9 PRESENCIAL/EAD 20H 3
CURSO DE CAPACITAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS COM UTILIZACAO DA
PLATAFORMA PARA MODELAGEM DA INFORMAGAO DA CONSTRUGAO (BIM - BUILDING
INFORMATION MODELING).
TRIBUNAL DEJUSTICA DAE/SAD DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PARA CONSTRUGAO CIVIL (PROJETOS DE ARQUITETURA E PRESENCIAL/EAD 20H 3
INSTALAGOES PREDIAIS) COM BIM E O SOFTWARE AUTODESK REVIT - BASICO OU
INTERMEDIARIO;
2o AO -
TRIBUNAL DE JUSTICA CLCC/TIRN 202 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREE([)JIZIES?PERAGENTE DE CONTRATAGAO - FOZ DE PRESENCIAL/EAD 30H 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA CLCC/TIRN 32 CONEXAO ZENITE PRESENCIAL 24H 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF BIG DATA BRAZIL EXPERIENCE PRESENCIAL 1 DIA DE EVENTO 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF GOVTECH SUMMIT PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA SOF CONFERENCIA DATA & ANALYTICS 2025 PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA | PIVISAO DE PROMOGAO A BRAIN CONGRESS PRESENCIAL 30H 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA mVBAOZizﬁgMOCAOA CONGRESSO BRASILEIRO DE PSIQUIATRIA PRESENCIAL 60H 2
COMARCA DE NATAL CIR ENCONTRO NACIONAL DE JUSTIGA RESTAURATIVA PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO 3
COMARCA DE NATAL CIR 1l SEMANA DE JUSTIGA RESTAURATIVA DO TIRN PRESENCIAL 12H 100
TRIBUNAL DE JUSTIGA SGE/TIRN ENASTIC PRESENCIAL 20H 3
TRIBUNAL DE JUSTIGA SGE/TIRN SIMPOSIO BRASILEIRO DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA PRESENCIAL §$ﬁ¥2§§8 2
s AINDA NAO
TRIBUNAL DE JUSTIGA SGE/POTILAB CONVERGENCIA 2025 PRESENCIAL DIVULGADO 4
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB/SGE SEMANA DA INOVAGAO 2025 (ENAP) PRESENCIAL 3 DIAS DE EVENTO 4
TRIBUNAL DE JUSTICA POTILAB ENCONTRO DE LABS 2025 (ENAP) PRESENCIAL 3 DIAS DE EVENTO 2
TRIBUNAL DE JUSTIGA POTILAB FESTLABS (CNJ) PRESENCIAL 3 DIAS DE EVENTO. 2
TRIBUNAL DE JUSTICA CE-MULHER JORNADA MARIA DA PENHA PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO. 3
ENCONTRO DE FORMADORES DA POLITICA DE ATENGAO AS VITIMAS DE CRIMES E ATOS
TRIBUNAL DE JUSTIGA CEAV/GMF INFRACIONAIS EM MG PRESENCIAL 2 DIAS DE EVENTO. 3
TRIBUNAL DE JUSTIGA SECOMS MESTRE DE CERIMONIAS PRESENCIAL 3 DIAS DE EVENTO 2
ESMARN ESMARN - BIBLIOTECA EVENTO: CONFERENCIA LUSOFONA DE CIENCIA ABERTA PRESENCIAL 40H 1
ESMARN ESMARN - BIBLIOTECA EVENTO: ENCONTRO NACIONAL DE MEMORIA DO PODER JUDICIARIO PRESENCIAL 40H 1
ESMARN ESMARN - BIBLIOTECA EVENTO: SEMINARIO NACIONAL DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS PRESENCIAL 40H 1
» EVENTO: 302 CO CIA - CIAED (07 A 10 DE
ESMARN NUCLEO EAD MAIO DE 2025 - CURITIBA/PR) EAD 40H 2
ESMARN NUCLEO EAD EVENTO: MOODLEMOOT BRASIL 2025 PRESENCIAL 22H 3
REVISTA DIREITO E .
ESMARN LIBERDADE EVENTO: ABEC MEETING 2025 PRESENCIAL 22H 2
ESMARN SELC/ESMARN EVENTO: 192 PREGAO WEEK PRESENCIAL 30H 1
ESMARN SELC/ESMARN EVENTO: 202 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATAGAO PRESENCIAL 26H 1
ASSESSORIA JURIDICA DA EVENTO: CONTRATOS WEEK - SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS AVANGADOS SOBRE
ESMARN ESMARN CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 30H 1
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d) Capacitagoes estabelecidas no Prémio de Qualidade do CNJ e do Prémio de

Equidade Racial.

QUALA QUALA QUALA
QUALSUA QUALSUA LOTAGAO? QUAL O NOME DO CURSO? MODALIDADE H%‘:"}-\GR‘I‘A P%g:g:s"i“f;"g&
LOCALIDADE? DO CURSO?
ESTIMADA? | CAPACITADAS?
COMARCA DE NATAL | COORDENACAO ESTADUAL DE JUSTICA RESTAURATIVA FORMAGAO INICIAL DE FACILITADORES EM PRATICAS RESTAURATIVAS PRESENCIAL | 70H 30
COMARCA DE NATAL | COORDENACAO ESTADUAL DE JUSTICA RESTAURATIVA | FORMACAO CONTINUADA PARA FACILITADORES DE PRATICAS RESTAURATIVAS | PRESENCIAL | 20H 40

COMARCA DE NATAL COORDENADORIA ESTADUAL DA INFANCIA E DA SISTEMA NACIONAL DE ADOGAO E ACOLHIMENTO E SUAS FUNCIONALIDADES REMOTA 20H 40

JUVENTUDE
TRIBUNAL DE JUSTICA PACTO DE LINGUAGEM SIMPLES CAPACITACAO COM 05 (AS) MAGISTRADOS (AS]E SERVIDORES(AS) VOLTADOS A ppesenciaL | 20+ 40
TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE DE JUDICIALIZACAO DA SAUDE —PJRN CAPAC'TA‘f‘é’DCfR’nggsgﬁ&"SSE'ES/TOR@?SSI(C’I*:)szfgg’c')ogfgf\(ggéVOLTADOS REMOTA 20H 40
TRIBUNAL DE JUSTICA | COMITE DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO POLI’TICASE)EL'J)ARE!E)’\i\célcs)gRﬁl’\\‘/lmi’\é&%“,ﬂFEE‘ST(?LB((:;)AAOSSCE\IDJIrc\)lQN;CS);{/AZL’Ogg ASSEDIO | penioTa 20H 120
TRIBUNAL DE JUSTICA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE CAZQE'STS’I‘&’“E%EEESERI‘Kl'CDL%';%SOED"@‘;'ESSTSRC’;ESOCSON,\’;SDTEE'IV'CQEE’I*: DE REMOTA 20H 120
TRIBUNAL DE JUSTICA LABORATORIO DE INOVACAO CAPACITAR 05 5ERV'DORES(“Ii‘)g\/"ﬁéggTRADOS(AS) NA POLITICA DA PRESENCIAL | 20H 40
TRIBUNALDEJUSTIGA | COMITE DE EQUIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE CAPACITACAO EM DIREITOS HUMANOS, GENERO, RACA E ETNIA; EEM REMOTA 20H 130

DEPOIMENTO ESPECIAL.

CA[’ACITACZ\O DE FACILITADORES (AS) PARA PROGRAMAS VOLTADOS A
TRIBUNAL DE JUSTICA CE-MULHER/CIR REFLEXAO E SENSIBILIZACAO DE AUTORES DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR| PRESENCIAL 20H 60
CONTRA A MULHER

CAPACITAGAO DE SERVIDORES(AS) E MAGISTRADOS(AS) NAS TEMATICAS DE | PRESENCIAL/ 20H 60 MAGISTRADOS E

TRIBUNAL DE JUSTICA COMITE DE EQUIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE EQUIDADE RACIAL EAD 400 SERVIDORES
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14.2 Plano Anual de Capacitacdo — SETIC — ANEXO 2;

")

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - SETIC

PACD - SETIC

NATAL /RN

25

Edic&o disponibilizada em 05/11/2024 000051262 Ano 2024 Edicéo 472



Tribunal de Justica do RN

DJe - Diéario de Justi¢a Eletrénico PRESIDENCIA (PRESI)

26

FICHA TECNICA

Presidente

Desembargador Amilcar Maia

Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Geranio Gomes da Silva

Elaboragao
Comité de Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — CGESTIC
(Portaria 006/2017-TJ, art. 1° - ll, atualizada pela Portaria 004/2022-SETIC), composta

pelos seguintes membros:

Presidente da CGESTIC

Geranio Gomes da Silva

Assessor de Governanga

Aaréo Lyra

Diretor do Departamento de Infraestrutura e Suporte

Gilvan de Sousa Galvao Junior

Diretora do Departamento de Projetos e Sistemas

Ana Paula dos Santos Oliveira Flor

Diretor do Departamento do Processo Judicial Eletronico

Fabiano André Gongalves Silva
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1. APRESENTAGAO.

O Plano Anual de Capacitacdo — PACD 2025 - SETIC é instrumento preconizado na
Resolugdo 370/2021 — CNJ e se constitui em documento norteador das agdes a serem
executadas com o fito de prover a SETIC e a seus 6rgaos departamentais, assim como a todos os
servidores lotados na Secretaria, oportunidade de aquisicdo, atualizagdo e amadurecimento de
competéncias essenciais ao desempenho das atividades que lhes sao atribuidas, na busca de
eficacia, eficiéncia, efetividade e produtividade, colaborando para a concretizacdo da missao
proclamada em seu Plano Estratégico: “Prover infraestrutura de alta disponibilidade (¢ a
propriedade disponibilizada pela infraestrutura de TIC dos sistemas estarem acessiveis e
utilizaveis) para suporte aos sistemas, no que se refere ao armazenamento e comunicacao”; em
alinhamento e aderéncia aos instrumentos normativos e a ENTIC-JUD - Resolu¢do 370/2021 -
CNJ

A capacitacdo de TIC e seu planejamento sdo também reconhecidos como
habilitadores de governanca e gestao pelo framework COBIT, de boas praticas de TIC.

Na SETIC o Plano Anual de Capacitacdo, alinhado a Politica de Educagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte — PJRN instituida
pela Resolugao 32/2023, muito além de somente indicar a necessidade de participacdo em cursos
formais de capacitagdo, apontara de forma abrangente outras possibilidades de aquisi¢cdes e
socializagao de competéncias consideradas importantes para o desempenho das fungbes técnicas

e gerenciais do setor.

2. INTRODUGAO.

Este Plano Anual de Capacitacédo de TIC, versdo 2025, foi formulado conjuntamente pelo corpo
gerencial da Secretaria, do Comité de Gestao de TIC e seu cumprimento sera acompanhado e
controlado pela Assessoria de Governanga de TIC.

Seu conteudo contemplara demandas especificas de aquisicdo de conhecimento, levantadas e
propostas pelo Secretario de TIC, pela Chefia de Gabinete, pela assessoria de Seguranca da
Informacao, pela Assessoria de Governanga e pelos chefes dos Departamentos de Infraestrutura
e Suporte (DIS) e Projetos e Sistemas (DPS), ouvidos os responsaveis pelas demais chefias de
divisdes, secdes, setores e subsegdes da estrutura da Secretaria, seguindo as premissas
determinadas no Processo de Gerenciamento de Capacitacao de TIC, em sua versdao mais atual,

bem como, com base nos resultados da avaliagdo de pessoal de TIC.
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3. Principios

Sao Principios do Plano Anual de Capacitacéo 2025 - PACD - SETIC:

a) Promover acgdes voltadas para o desenvolvimento integral dos servidores da
Secretaria, que oportunizem a formacéo, a atualizagdo, o aperfeicoamento e a
qualificagao continua;

b) formar e aperfeicoar como processos de educagcédo permanente, fundamentados
em valores éticos, na pratica da cidadania e no aperfeicoamento técnico da
Gestao Publica para atender as demandas da Secretaria e sociedade;

c) a identificacdo das competéncias profissionais, que garantam a eficiéncia dos
processos e a eficacia nos resultados;

d) a prética educacional que incentiva a inovagao e a participacédo, assegurando o
efetivo aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num
processo de melhoria continua;

e) o alinhamento com o Planejamento Estratégico do TJRN e a Politica de

Educacao e Desenvolvimento dos Servidores do PJRN.

4. Demanda por Capacitagao Especifica

O quadro de detalhamento (ANEXO 1) do Plano Anual de Capacitagao — PACD 2025
- SETIC, apresenta as demandas surgidas de gap observado entre competéncias essenciais
esperadas e desempenho efetivo de atividades ou tarefas inerentes a cada cargo, da necessidade
observada de aprimoramento das competéncias, ou ainda de necessidades oriundas da auséncia
de conhecimento exigido na execugdo de atividade a ser assumida pelo setor, oriunda de
aquisi¢ao de nova tecnologia ou adogao de técnica gerencial de trabalho recomendada, de todo
desconhecida ou ndo dominada pelas pessoas lotadas no setor que opera ou se responsabiliza ou
a quem incumbe a execucgao.

Além de indicar o grupo de servidores que deve ser alvo da capacitagcdo. O quadro

apresenta justificativa para a demanda em tela:

5. Demanda por Cursos e Eventos

Atento ao modelo preconizado nas normas da ESMARN e TJRN, bem como nos
cursos e capacitagdes ministrados pelo CNJ, o quadro de detalhamento dos cursos (ANEXO 1)

norteia os cursos a serem encaminhados a ESMARN nos prazos que determinados em seus
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editais semestrais de chamamento de pedidos de realizacdao de cursos, bem como nos
6rgdos ministrantes, a excecao daqueles promovidos pelo CNJ, os quais os servidores fardo as
inscricdes no préprio 6érgao.

Além disso, para o periodo em tela, a SETIC desenvolvera agdes internas cujo

planejamento consta deste Plano Anual de Capacitacdo — PACD 2025 - SETIC, de forma a
possibilitar o controle e afericdo da execucgao pela Assessoria de Governancga de TIC.

Tal pedido diz respeito a cursos cuja oferta deva ser de indicacdo da SETIC para
determinado publico-alvo, seja ele interno da SETIC ou de usuarios de sistemas. Nesse molde o
Pedido de realizagdo segue acompanhado de Projeto Basico do Curso, indicacdo do
docente/instrutor e respectivo Cronograma COM carga horaria, tudo dentro dos moldes das
normas deste PJRN.

O corpo gerencial da SETIC, responsavel pela elaboragdo deste Plano de
Capacitagao, demonstrou a oferta de cursos cujas propostas de conteudos e habilidades a serem
desenvolvidas nos participantes sejam consideradas de importancia para a execugdo das
atividades inerentes ao setor. A indicagdo de participante foi decidida a partir da expectativa de

efetivo incremento do desempenho que o conhecimento agregado podera angariar.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano, elaborado a partir de analise de cenario estabelecida no Plano Diretor de
TIC, da verificacao das exigéncias de infraestrutura, equipamentos, servicos e manutengao do
aparato tecnolégico necessario para suportar as atividades administrativas e judiciais do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, é o que se configura como necessario para os fins
que pretende, de cumprir a missao estabelecida no Plano Estratégico do PJRN: “Prover
infraestrutura de alta disponibilidade (é a propriedade disponibilizada pela infraestrutura de TIC
dos sistemas estarem acessiveis e utilizaveis) para suporte aos sistemas, no que se refere ao

armazenamento e comunicagéo”.

A anadlise de custeio e valores estimados resulta de pesquisa exercitada sobre as
atuais praticas de mercado, contratos vigentes, atas de registro de preco, entre outras
referéncias, sempre buscando atender aos principios de economicidade e eficiéncia

preconizados para o Servigo Publico e perseguidos pelo PJRN e pela equipe de elaboracgao.
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SETOR SERVIDOR/AREA CURSO/CONHECIMENTO A SER ADQUIRIDO* PRIORIDADE JUSTIFICATIVA CUSTO
DIS/DPS/DPJE Todos Lei Geral de Protecdo de Dados BAIXA Conhecimento bas'cgr';gc;;?l? para servidores da SIM
DIS/DPS/DPJE Todos Lei de Acesso & Informaggo BAIXA Conhecimento basmgrr;:c;és_l:a:go para servidores da SIM
DIS/DPS/DPJE Todos Marco Civil da Internet BAIXA Conhecimento bas'cgr’;‘zfgﬁg" para servidores da SIM
DIS/DPS/DPIE Todos Aspectos praticos da Lei Ger'fal de I?ro_tegao de Dados (LGPD) no BAIXA Conhecimento ba5|cc3 necessario para servidores da SIM

servigo publico areade TIC
Os servidores de TIC necessitam conhecer
Ferramenta "R" (DPLYR e GGPLOT2) no contexto do Poder Judiciario ferramentas inovadoras na area que promovem
DIS/DPS/DPJE Todos Potiguar ALTA agilidade na coleta e apresentagdo de dados SiM
estatisticos
Revisdo dos processos e macroprocessos de TIC e
SETIC Todos Workshop Interno de Macroprocessos e Processos de TIC ALTA construcdo de novos fluxos SEM CUSTO
_ servidores que desejem atuar em . .
DPS-BI Business Intelligence Dashboards com Power Bl * ALTA servidores que desejem atuar em Bl SEM CUSTO
id desej t L N . .
DPS-BI servt %rue:ir?:; l:f;{g:nieuar em Dashboards e relatérios Dindmicos com R * ALTA servidores que desejem atuar em BI SEM CUSTO
_ servidores que desejem atuar em L T . .
DPS —BI Business Intelligence Fundamen Estatisti ra Ciéncia de D: * ALTA servidores que desejem atuar em BI SEM CUSTO
DPS-BI semdcéruessi::ses (I:I:ts;j"egr:nacteuar em Excel para Anali D * ALTA servidores que desejem atuar em BI SEM CUSTO
_ servidores que desejem atuar em - . .
DPS-BI Business Intelligence Python para Anélise de Dados* ALTA servidores que desejem atuar em Bl SEM CUSTO
_ servidores que desejem atuar em . N . .
DPS-BI Business Intelligence R para Anélise de Dados ALTA servidores que desejem atuar em Bl SEM CUSTO
_ servidores que desejem atuar em . " . .
DPS—BI Business Intelligence Mineragdo de Texto* ALTA servidores que desejem atuar em Bl SEM CUSTO
_ servidores que desejem atuar em . . . .
DPS—BI Machine Learning Mineragao de Texto* ALTA servidores que desejem atuar em ML SEM CUSTO
servidores que desejem atuar em \ servidores que desejem atuar em Desenvolvimento
DPS Desenvolvimento de Sistemas Java Avancado® ALTA de Sistemas SEMCUSTO
Servidores efetivos, - . . .
DPJe comissionados e temporérios Gestao de Programas e Projetos de Implantacées PJe* ALTA Servidores que atuam no Ple SEM CUSTO
Servidores efetivos, - . . .
DPJe comissionados e tempordrios Programa de formagdo para automagdo avangada do Ple’ ALTA Servidores que atuam no PJe SEM CUSTO
Servidores efetivos, A . " .
DPJe comissionados e temporarios Inteligéncia artificial no PJe ALTA Servidores que atuam no Ple SEM CUSTO
Servidores efetivos, . ~ * .
DPJe comissionados e temporarios Nova metodologia para construgdes de fluxos no PJe ALTA Servidores que atuam no PJe SEM CUSTO
Servidores efetivos ’ Melhorar a forma como os servidores da SETIC usam
DPJe comissionados e tempordrios Geréncia de Configuragdo e Mudangas MEDIA Gitea |ntegragao;ntre as equipe deinfraestruturae SIM
esenvolvimento.
Melhorar a integragdo com a equipe de infraestrutura
Servidores efetivos, Projeto de infraestrutura em cddigo (docker, configuragdo yaml, . e permitir que os desenvolvedores do PJE consigam
DPJe v - MEDIA ) < SIM
comissionados e temporarios devops) ter um entendimento melhor do padréo de
infrastrutura adotado na SETIC.
Melhorar a integragdo com a equipe de banco de
. . . - - ) . | dados e permitir que os analistas do DPJE consigam
DPJe 4Seer|dores efetlvos,l ) Administragdo, auditoria e configuragdo de banco de dados MEDIA participar efetivamente de processos de backup e SIM
comissionados e temporarios PostgreSQL S A
restore de banco, bem como otimizar e auditar as
bases.
Habilitar os participantes a desenvolver e manter
Servidores efetivos, * solugdes de software utilizando a linguagem Java,
DPJe comissionados e tempordrios Java Avancado ALTA capacitando-os a apoiar a implantagdo e utilizagdo da SEMCUSTO
Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br).
Possibilitar aos servidores obtengdo de conhecimento
Servidores efetivos, e o . especifico para participar do processo licitatério de
DPJe comissionados e temporarios Processo de licitacio de TIC e fiscalizagdo de contratos MEDIA TIC e ficalizagdo de contratos. Elaboragdo de ETPs e SIM
TRs para contratagdo de TIC.
Habilitar o participante a desenvolver e manter
DPJe _Se_rwdores efetivos, . Angular MEDIA solugbes de software un!lzanQO o framgwork _A_nguNIar, SM
comissionados e temporarios tornando-o apto a apoiar a implantagdo e utilizagdo
da PDPJ-Brno TIRN.
Servidores efetivos i Habilitar o participante a testar solugdes
DPJe comissionados e temporérios Testes Automatizados MEDIA deser_\volv_ldas na I|n~guager_n_ Jav~a, tornando-o apto a SIM
apoiar a implantagdo e utilizagdo da PDPJ no TJRN.
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A Setic tem adentrado em &reas relacionadas a
. % . Inteligéncia Artificial e algumas ferramentas tém sido
*
DIS/DPS/DPJE Servidores que trabalhardo com IA, Sistema SINAPSES (CNJ) ALTA trabalhada com o CNJ, como o Sinapses, para tanto SEM CUSTO
necessita capacitar seu pessoal
. . . : Promover o conhecimento sobre o Poder Judiciario e
5 *
SETIC Servidores novos e interessados Conhecendo o Poder Judiciario e o Papel do CNJ MEDIA 0s 6rgios regulatérios SEM CUSTO
N % . . N . Disseminar e promover o conhecimento sobre
*
SETIC Governanga e Gestdo Evolugdo dos modelos de governanca de Tecnologia da informagdo MEDIA modelos de governanca de TIC SEM CUSTO
. . . s Nivelar os servidores novos nas conformidades
SETIC Servidores novos Curso de nivelamento dos servidores do Poder Judiciario ALTA estabelecidas pelo CNJ SEM CUSTO
. . capacitar os servidores da drea de tecnologia
SETIC ServIdoereée(ifazj)reeaedeesgorzsemanga ALTA envolvidos na consecugdo do PDPJ na gestdo do SEM CUSTO
Portfélio, programas e projetos
. . capacitar os servidores da drea de tecnologia
SETIC Serv|doereée(i:taazgeeaedeesgorzsemanga Integra — Servigo de Monitoramento de Atos do CNJ* ALTA envolvidos nas atividades de conformidades e SEM CUSTO
complice.
Servidores da drea de Governanga| Modelo de Governanga e Gestdo Negocial dos Servigos Digitais do capacitar os servidores da area de Governanga e
SETIC e Gestdo e Gestores CNJ e Poder Judiciario* ALTA Gestores da Secretaria SEMCUSTO
. . S Capacitar desenvolvedores do DPS em
DPS Servidor do DPS Full Cycle 3.0, Desenvolvimento de aplicagdes de grande porte ALTA desenvolvimento de sistemas de grande porte. SIM
Capacitar desenvolvedores do DPS a desenvolver
DPS Servidor do DPS Formagdo Arquitetura Java: do design de cédigo a infraestrutura ALTA arquitetura de softwares escaldveis e resilientes SIM
utilizando a linguagem JAVA.
Capacitar desenvolvedores do DPS a desenvolver
. . . ~ : testes de softwares automatizados para identificar
DPS Servidor do DPS Carreira QA: processos e automagdo de testes MEDIA com antecedéncia possiveis bugs ou falhas nos SIM
sistemas.
e = . T Lapatitar aesenvoIvVeETOres a0 UFS a Uesenvolver
DPS Servidor do DPS Boas préticas de programagio. melhore o cddigo de uma API ALTA sistemas WEB utilizando as melhores praticas de SIM
ave Capacitar um‘éf?v‘;’fﬁfé‘&&?é’s‘?:’?) baryfd apticarboas
DPS Servidor do DPS Spring Boot 3: aplique boas praticas e proteja uma API Rest MEDIA praticas de seguranga para tornar os sistemas SIM
administrativos mais seguros e resiliente:
. ) R ~ . - Capacitar gestores no gerenciamento eficiente de
DIS Servidor do DIS Officeless - Gestdo de Equipes hibridas ou remotas ALTA equipes remotas SIM
. ) _ . Capacitar a equipe técnica em como trabalhar de
DIS Servidor do DIS Officeless - Treinamento para trabalhadores remotos ALTA maneira produtiva em um ambiente remoto SIM
DIS Servidor do DIS Cert.br - Advanced Topics in Incident Handling (ATIH) MEDIA Capacitar a equipe tec:é;zfamn;estao deincidentes de SIM
. . . : Capacitar a equipe técnica em tratamento de
DIS Servidor do DIS Cert.br - Foundations of Incident Management MEDIA incidentes de seguranca SIM
. . . . : Capacitar os gestores em como criar e gerenciar times
DIS Servidor do DIS Cert.br - Overview of Creating and Managing CSIRTs MEDIA de resposta a incidentes de seguranca SIM
. Plataforma online para cursos na drea de
DIS Servidor do DIS/DPS Alura BAIXA infraestrutura de TIC SIM
. . ‘ Plataforma online para cursos na area de solugées
DIS Servidor do DIS 4Linux MEDIA Opensource SIM
R R R ~ . - Capacitar a equipe técnica em ambientes com
DIS Servidor do DIS Data Science Academy - Formag&do Engenheiro de Dados MEDIA manipulagio de grandes volumes de dados SIM
j Capacitar a equipe técnica em infraestrutura de
DIS Servidor do DIS Data Science Academy - Infraestrutura de Dados MEDIA ambientes com manipulagdo de grandes volumes de SIM
dados
j Capacitar a equipe técnica em infraestrutura de
DIS Servidor do DIS Ambiente Livre - Formagdo em Apache Hoop MEDIA ambientes com manipulagdo de grandes volumes de SIM
dados
Evoluir o conhecimento da equipe de gestores para a
) . mais nova versdo da biblioteca de infraestrutura de
DIs Servidor do DIS HDI BRASIL - Itil V4 ALTA TIC utilizada como base para as boas praticas de SiM
central de servicos de TIC no PJRN
Capacitar a equipe de gestores do DIS nas melhores
DIS Servidor do DIS HDI BRASIL - Support Center Team Lead ALTA praticas de gerenciamento de central de servigos de SIM
Tl
. _ Capacitar a equipe técnica na gestdo de métricas para
DIS Servidor do DIS HDI BRASIL - Support Center Manager ALTA qualidade de servico em uma central de servicos SIM
Capacitar a equipe de gestores do DIS nos novos
DIS Servidor do DIS HDI BRASIL - XLA ALTA indicadores mensuragdo de servigo através da SIM
experiéncia do usuario
) Possibilitar a equipe do DIS o acesso ao conjunto de
DIS Servidor do DIS Data Security - ISO 27000 MEDIA certificagdes de seguranga da informagdo e protegdo SIM
de dados para empresas e 6rgaos publicos
Possibilitar a participagdo da equipe de gestores no
DIS Servidor do DIS (EVENTO) HDI Brasil - Evento HDI experience ALTA maior evento do Brasil na drea de central de servigos SIM
detlC
Participagdo da equipe técnica no maior e mais
DIS Servidor do DIS (EVENTO) Mind the Sec ALTA qualificado evento de seguranga da informagdo e SIM
cyber security da américa latina
R - Participagdo da equipe técnica no renomado evento
DIS Servidor do DIS (EVENTO) Pg Conf. MEDIA sobre a drea de banco de dados PostgreSQL SIM
N . B - Participagdo da equipe técnica no renomado evento
DIS Servidor do DIS (EVENTO) Cyber Security Summit MEDIA sobre a area de seguranga da informagio SIM
. . . Participagdo da equipe técnica em evento voltado
DIS Servidor do DIS (EVENTO) Expojud MEDIA para a area de Tl de Orgdos publicos/Tribunais SIM
. . - Participagdo da equipe técnica no renomado evento
DIS Servidor do DIS (EVENTO) Conip MEDIA sobre a drea de seguranca da informagio SIM
. _ . _ ‘ Participagdo da equipe técnica no renomado evento
DIS Servidor do DIS (EVENTO) - Enastic JE - J.Ex MEDIA sobre a drea de seguranca da informagio SIM
TJRN Servidores e magistrados Inteligéncia Artificial Aplicada ao Judicidrio ALTA Participagdo de servidores e magistrados da area fim SIM
TJRN Servidores Excel basico MEDIA Capacitar os servidores da drea de negdcio SIM
TIRN Servidores Excel avangado MEDIA Capacitar os servidores da drea de negécio SIM
TIRN Servidores SIGAJUS MEDIA Capacitar os servidores da area de negdcio SIM
TIRN Servidores Sistemas Judiciais aplicados aos gabinetes MEDIA Capacitar os servidores da area de negdcio SIM
. ~ ' Fomentar a formagéo de profissionais na area
TIRN Comunidade Formagdo de Desenvolvedores MEDIA desenvolvimento de sisteras SIM

*

Cursos promovidos pelo Conselho Nacional

https://www.cnj.jus.br/eadcnj/

de Justica e disponibilizados na Plataforma

Edic&o disponibilizada em 05/11/2024

000051262

Ano 2024 Edicéo 472




Tribunal de Justica do RN DJe - Diéario de Justi¢a Eletrénico

PRESIDENCIA (PRESI)

14.3 Plano Anual de Capacitagao — Auditoria — ANEXO 3.

")

LPODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERTNA

PLANO ANUAL
DE CAPACITACAO DE
AUDITORIA

PAC-Aud

2025
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1. APRESENTAGAO

O PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA (PAC-Aud) visa contemplar
exigéncia consubstanciada nos termos dos artigos 69 a 73 da Resolugdo CNJ n° 309, de 11 de
margo de 2020, que aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud.

No ambito interno, tal obrigatoriedade acha-se regulamentada no Estatuto de Auditoria
Interna do Poder Judiciario do Estado do Rio Grandg do Norte (Anexo da Portaria n® 422-TJ, de
28 de julho de 2020), mais precisamente no seu CAPITULO XIlI (arts. 38 a 42).

Ademais, aqui, faz-se importante explicitar o teor de comando normativo advindo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte que diz:

“Art. 18. Deve-se assegurar aos servidores das Unidades de Controle
Interno capacitacdo e treinamento continuos, visando o aprimoramento técnico e
profissional.” (Resolugdo n® 018-TCE/RN, de 14 de julho de 2022, art. 18)

Diante disso, o PAC-Aud constitui-se de um instrumento de gestdo de capacitacdo, de
natureza continuada, que contempla agdes capazes de contribuir para com o desenvolvimento
das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao dos auditores desta Secretaria de
Auditoria Interna (SAIl), bem como para com a qualificagcado desses relativamente aos temas a que
se referem as atividades de avaliagdo e de consultoria previstas no Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI) do TJ/RN, a cada ano elaborado.

Em assim sendo, as agdes de capacitacao eleitas para compor o presente Plano tomaram
como base as lacunas de conhecimento dos servidores desta unidade central de auditoria interna,
conforme ora identificadas, a partir dos temas até entdo previstos para comporem as potenciais
atividades a serem inseridas no PAAI do TJ para o exercicio de 2025, ora em fase de elaboracéo,
haja vista contar com prazo legal de aprovagao até o dia 30 de novembro do corrente ano,
conforme estabelece o inciso Il do § 1° do artigo 23 do ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (Anexo da Portaria n® 422-TJ,
de 28 de julho de 2020).

2. OBJETIVO

O presente PAC-Aud objetiva desenvolver as competéncias técnicas, comportamentais e
gerenciais necessarias a formagdo e desenvolvimento da forca de trabalho da Secretaria de
Auditoria Interna do Tribunal de Justica do RN, principalmente com referéncia as da equipe de
auditores, visando preencher os seus déficits de conhecimento, como medida voltada para
alcancar a melhoria continua da eficiéncia, eficacia e qualidade da execucido das atividades a
cargo da Unidade, de modo que se possa, em especial, executar as agdes a serem incluidas no
PAAI 2025 — TJ/RN na conformidade com as normas e os padrdes que regem a area ou tema
auditavel.

3. METODOLOGIA

A escolha das areas e dos temas a que se vinculam as acdes de capacitagao explicitadas
neste PAC-Aud levou em consideragao, fundamentalmente, as seguintes diretrizes:
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a) relacdo com as competéncias da SAl, notadamente as especificas;

b) alinhamento com os objetivos estratégicos institucionais deste Tribunal de Justica,
presentes no seu Planejamento Estratégico para o periodo 2021/2026;

c) caréncia de dominio acerca de técnicas e instrumentos préprios ou de suporte as
atividades tanto de auditoria (avaliagdo) quanto de consultoria;

d) lacunas de conhecimento, relacionadas com os temas a serem objeto de inclusao no
PAAI 2025 — TJ/RN, identificadas por meio do mapeamento de atribui¢des; e

e) atualizagdes de conceitos, técnicas e metodologias aplicadas ao desenvolvimento de
controles internos e de auditorias internas.

No tocante a forma de transmissdo de conhecimentos, optou-se pela busca por acdes de
capacitacdo que possam ser viabilizadas por meio de cursos/treinamentos in company ou abertos,
nas modalidades presencial ou on-line, ministradas, preferencialmente, conforme prescreve o art.
40 do Estatuto de Auditoria Interna do PJ/RN, por instituigbes de reconhecimento internacional,
escolas de governo ou instituicbes especializadas em areas de interesse da avaliagcao (auditoria)
e/ou da consultoria em auditoria, tendo sido dado prioridade aquelas com modo de realizagao a
distancia, em ambiente virtual.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste Plano compreende a totalidade dos servidores (auditores internos e
colaboradores) lotados na SAl, assim como o titular dessa Unidade, o Secretario de Auditoria
Interna, perfazendo um quantitativo de 8 (oito) servidores potencialmente aptos a serem
submetidos a determinadas a¢des de capacitagao, dentre as aqui planejadas para o exercicio de
2025.

Ademais, ha que se considerar o fato de que também poderao participar das agdes de
capacitagdo previstas neste Plano 2 (dois) servidores do quadro de pessoal da Escola da
Magistratura do Rio Grande do Norte (Esmarn), titulares da Secéo de Avaliacdo e Consultoria
da Gestéo e da Subsecdo de Controle e Analise de Riscos, haja vista tratarem-se de setores
vinculados aquela unidade administrativa dotados de competéncia para a prestacdo de apoio a
esta SAl, sendo vejamos:

“Art. 16. A Secdo de Avaliacdo e Consultoria da Gestéo,
vinculada diretamente a Direcdo da ESMARN e a Coordenadoria
Administrativa, € composta da Subsecao de Controle e Analise de
Riscos, com as seguintes atribuigdes:

Il. auxiliar a Secretaria de Auditoria do TJRN, nos trabalhos de
auditoria, desde a etapa do planejamento até a do monitoramento
dos resultados;

............ ” (INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2022-Esmarn, art.

5. ACOES DE CAPACITAGAO SELECIONADAS

Com base na metodologia anteriormente explicitada, e, ante a ciéncia acerca do atual
quadro de escassez de recursos or¢gamentarios por que passa a Administragdo Publica, o
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levantamento de necessidades de capacitacédo para o pessoal técnico tanto desta SAl quanto das
unidades de auditoria interna da Esmarn resultou no elenco de eventos (cursos, treinamentos,
apresentada, coletados,
prioritariamente, em catalogos de a¢des educacionais gratuitas extraidos de sitios eletrbnicos de
centros de formacao e aperfeicoamento.

congressos,

féruns etc.) discriminados na planilha a seguir

Evento de i . Carga N° de P Custo Modalidade /
Capacitacao ClNE LD Horaria Alunos [AStillcRe Médio Local
EaD
Normas Contribuir para com a
Internacionais de | formagdo continuada | A definir (até . (https:/
Auditoria dos auditores | 31.12.2025). 40h 7 Enap Gratuito www.escolavirtu
Financeira — NIA internos. al.gov.br/curso/
209/)
EaD
Introduéo 3 Compreender as
Auditoria de stapgz daP’Abllj.dltona ,3’:\1d1e2n2|6(2ate 30h 5 Enap Gratuito {Aitps. f S'I// )
Obras Publicas e Obras Publicas a A2, 5). www.escolavirtu
partir das NBASP. al.gov.br/curso/
816/)
Capacitar os
:?ngg;isde ’:Zgiica: A definir (até Presencial
Auditoria rocediment d 31.12.2025, EE—
Governamental, e poqe entos ae obedecido o
Controles Intemo auditoria de acordo periodo R$ Em _Io_calaser
com o Manual de - 28h 3 Esafi 4.190,00 definido pela
e Externo, definido pela A
. Normas dos P por aluno instituicdo
Compliance, instituicdo )
Trabalhos de . realizadora do
Governanca € | Auditoria aplicavel ao realizadora curso
Gestao de Riscos P do curso). )
Setor Publico
(MNTASP).
Estabelecer
procedimentos  para
contribuir  com o
aprimoramento  das
técnicas de auditoria
e inspecao dos
contratos celebrados
pela administragéo
publica, por meio de
técnicas de
acompanhamento,
Auditoria nas ;LJSCZS;?S%OS SZ EaD
Licitagoes © fiscalizagéo, L R$ (https://
Contratos : A definir (até "
procedimentos de 21h 3 Esafi 3.590,00 | www.esafi.com.
firmados pela A 31.12.2025).
L = Auditoria listados na por aluno br/curso-
Administragédo . o S
s Lei de Licitagdes, auditoria-nas-
Publica T -
desde a indicacédo de licitacoes)
variaveis até a
criagdo do checklist,
um modelo aplicavel
de relatério de
auditoria para
Licitagdes e Contratos
e instrumentos de
anadlise gerencial pelo
Ordenador de
Despesa para a
tomada de decisao.
Conhecer os
principais ‘conceltE)s EaD
aplicados a Gestao =
Introdugéo a | de Riscos, bem como A definir (até . .
Gestéo de Riscos | entender sua | 31.12.2025). 40h 8 Enap Gratuito {ttps./f .
N www.escolavirtu
aplicabilidade, os
. al.gov.br/curso/
beneficios, as etapas,
; 923)
os procedimentos e
0s desafios no
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contexto da
Administragéo
Publica.
Capacitar-se para a EaD
Gestéio de Riscos aplicacdo das nogbes
em Processos de de gestdo de riscos A definir (até 20h 8 Enap Gratuito (hitps.// .
Trabalho 31.12.2025). www.escolavirtu
no contexto do setor
(segundo o Coso) pablico al.gov.br/curso/
’ 300/)
Debater temas
praticos e tedricos
relacionados a
atividade de auditoria,
além de difundir as
melhores praticas
adotadas pelos
orgaos publicos,
Férum elevando, portanto, o
Permanente de | conhecimento dos httos://
Auditoria do | servidores do Poder A definir 15h 3 CNJ Gratuito ps:
e P www.cnj.jus.br/
Poder Judiciario — | Judiciario para um
Edicdo 2025 patamar que permita
a constante melhoria
da avaliagdo dos
processos de
gerenciamento de
riscos, de controles
internos, de
integridade e de
governanga.
Promover a
integracao e [o)
intercambio de
Férum Brasileiro conhecimentos  das
da At|V|_dade de areas de au’d|tc~>r|a A definir 15h 3 STJ Gratuito http.s'://
Auditoria Interna interna dos orgaos www.stj.jus.br
Governamental integrantes dos
Poderes  Executivo,
Legislativo e
Judiciario.
Adquirir os
conhecimentos, as
habilidades e as
atitudes necessarios R$
para auxiliar sua 77 Eventos
Programa de organizagao a e 141312 Presencial
qualidade ~ em | Or9anzac . A definir 16h 10 . a
o melhorar a eficacia Treinamen- | . o~ (In Company)
auditoria inscrigdo
dos processos de tos
~ por aluno
governanga, gestédo
de riscos e controles
internos, em beneficio
da sociedade.
Explorar os conceitos
fundamentais, as R$
Auditoria melho,re§ pratn_:as e 77 Eventos 141312 _
estratégias  eficazes - e Presencial
baseada em ) A definir 20h 10 . a
. para planejar e Treinamen- | . - (In Company)
riscos . o inscricdo
conduzir auditorias tos
por aluno
relevantes, de alto
valor agregado.
Aprender a
importancia da
Gestdo de Riscos nas R$
~ . Contratagdes 77 Eventos 1.372,54 )
Gestdo de risco - . - e Presencial
Publicas, assim como A definir 16h 10 . a
em contratos Treinamen- | . o~ (In Company)
entender como tos inscricdo
identificar, analisar e por aluno
minimzar o0s riscos
nas contratagdes.
Técnicas de A definir (até 24h 10 Enap Gratuito
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Contribuir para o
aperfeigoamento  do
trabalho de auditores,
por meio da
apresentagdo de
conceitos e EaD
procedimentos das =
técnicas utilizadas na (https://
Auditoria Interna | auditoria, conforme AUDS.IL
) 31.12.2025). www.escolavirtu
Governamental estabelecido no | br/ /
Manual de al.gov.or/curso/
Orientagdes Técnicas 312)
da  Atividade de
Auditoria Interna
Governamental do
Poder Executivo
Federal (MOT).
ONLINE ao
Vivo
Implementando a | Aprender os | Adefinir (até (https://
Gestao de Riscos | conceitos e dominar 31.12.2025, mm cur?s-os o
na Pratica: Como | as ferramentas | obedecido o P .

. - i R$ m.br/cursos/
aplicar 0s | necessarias para a periodo 16h MMP 1.390.00 ostao-de-
modelos de | implementagdo da | definido pela Cursos ) ge

= . = . PN por aluno riscos-e-
gestdo de riscos | gestdo de riscos em instituicao controles-
nos processos de | processos de realizadora internos-
trabalho trabalho. do curso). .

aplicados-na-
administracao-
publica/)
Compreender as
principais alteragdes
propostas pela Lei n°
14.133/2021 e como
Nova Lei de elas impactam nos
O processos de
Licitagdes | contratacdes EaD
Contratos: ontratag A definir (até . (https://www.es
. publicas. 40h Enap Gratuito -
aspectos gerais e Conhecer 0s 31.12.2025). colavirtual.gov.b
pontos de . r/curso/887/
= aspectos gerais da
atencao :
Lei e as mudangas
aplicadas as fases e
aos procedimentos
dessas espécies de
contratagoes.
Conhecer as EaD
Nova Lei de | principais mudangas
Licitagdes: trazidas por essa Lei | A definir (até . (https://
planejamento e | aplicadas ao | 31.12.2025). 25h Enap Gratuito www.escolavirtu
governanga planejamento e al.gov.br/curso/
governanga. 443/)
Compreender acerca EaD
dos conceitos e dos —
requisitos de .
Compras sustentabilidade, cont(ah_p_: t;;// ov
Senaves o g | ickes 2| Sl | e Tou/iC | Graito | it
Licitagcdes compras =ISCNET2_PA
sustentaveis de RADGNORE
’ S o 106:P106_COD
acordo com a Lei n :204745)
14.133/2021. I
Promover qualificagdo
técnica necessaria
aos servidores que EaD
atuam no processo —
Fiscalizagao e | de contratagbes de . . .
Gestéo de | Tecnologia da A definir (até 20h Enap Gratuito (https.// .
~ 31.12.2025). www.escolavirtu
Contratos de TIC Informagéo
RN al.gov.br/curso/
Comunicagao (TIC), 371)
estabelecido pela —
Instrugdo  Normativa
n° 1 de 04/04/2019,
da  Secretaria  de
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Governo Digital do
Ministério da
Economia, abordando
os motivos de gerir e
fiscalizar com eficacia
e efetividade os
contratos de TIC, o
processo de gestdo e

execucao de
contratos e o
processo de

gerenciamento de
riscos para as
contratagdes de TIC.

Compreender os EaD
fundamentos tedricos
AquisicBes de TI - eI onad praticos (https://
Da Origem da relacionados com a A definir (até . contas.tcu.gov.
aquisicdo de solugdes 30h 3 TCU/ISC Gratuito br/ords/f?
Demanda ao d loqi d 31.12.2025). =ISCNET2 PA
Resultado Efetivo | 9 tecnologia a P=Elo LR s A
informacdo (TI) no R:106:::NO:RP,
ambito 106:P106_COD
governamental. :205359)

NOTA: a presente Planilha sera atualizada, com acréscimos ou supressbdes de eventos de capacitagdo, imediatamente apos a
aprovacao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) do TJ/RN para o exercicio de 2025.

A relacido de eventos disposta no presente Plano ndo visa esgotar todas as possibilidades
de capacitacao necessarias, podendo, esta, sofrer alteragdes, a depender de novas demandas de
servigos ou outras necessidades de obtengédo de conhecimentos que porventura venham surgir ao
longo do exercicio da sua execugao.

Ademais, a luz de determinagdes contidas na Resolugao n® 309/2020-CNJ e no Estatuto
de Auditoria Interna do PJ/RN:

- ao final do exercicio de 2025, cada servidor das unidades de auditoria interna, inclusive o
secretario da SAl, devera ter participado de, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitagéo,
devidamente certificadas;

- 0s auditores capacitados deverdo disseminar, no dmbito das unidades de auditoria
interna, o conhecimento adquirido nas agdes de treinamento;

- 0 plano de capacitagdo devera contemplar cursos de formagao basica de auditores, com
vistas a serem ofertados sempre que houver ingresso de novos servidores nas unidades de
auditoria interna; e

- a fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria/consultoria, devem ser
priorizadas as acbes de capacitacao voltadas para a obtencédo de certificagcdes e qualificacbes
profissionais.

6. SUBMISSAO A UNIDADE RESPONSAVEL POR CAPACITAGOES

Faz-se importante ressaltar a importancia dada a capacitacdo do auditor interno pela
Resolugdo n° 309/2020-CNJ, em seu art. 70, § 2°, reproduzida no § 2° do art. 39 do Anexo da
Portaria n°® 422/2020-TJRN, quando prevé que “a ndo contratagdo de cursos constantes no plano
de capacitacdo podera implicar em cancelamento de auditorias, ou na nio realizagdo de
consultorias, por incapacidade técnica do pessoal da unidade de auditoria interna”.

Registre-se, outrossim, que, baseado nos ditames do § 1° do art. 39 do Anexo da Portaria
n°® 422/2020-TJRN, a aprovacao deste PAC-Aud devera ocorrer antes do inicio dos trabalhos de
auditoria/consultoria a serem previstos no PAAI 2025 — TJ/RN.
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Ademais, nos termos do caput do art. 39 do Anexo da Portaria n°® 422/2020-TJRN, alinhado
com os do caput do art. 70 da Resolugédo n° 309/2020-CNJ, o PAC-Aud devera ser submetido a
unidade administrativa do Tribunal de Justi¢ca responsavel pela contratacao de cursos e eventos,
imediatamente apds a aprovacao do PAAL.

Diante do exposto, ora, submete-se o presente PAC-Aud, para fins de prévia ciéncia, ao
Exm?° Sr. Desembargador-Presidente deste Tribunal, sugerindo a emisséo de juizo de valor quanto
a sua aprovacao, bem como, para efeito de conhecimento e providéncias, a(s) unidade(s) que, no
ambito do TJ/RN, detenha(m) responsabilidades pela contratacdo de cursos/treinamentos,
notadamente por conta daqueles para cujas concretizagbes carecem de realizagbes de
investimentos.

Natal (RN), 30 de setembro de 2024.

Francisco Nascimento de Sousa Ana Christina Lins Bahia Barreto
Secretario de Auditoria Interna Chefe de Divisao de Avaliacado e Consultoria
Matricula n® 201.345-2 Matricula n® 162.045-2
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