Tribunal de Justica do RN DJe - Diario de Justica Eletrénico PRESIDENCIA (PRESI)

RESOLUGAO Ne 24, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 (*)

Promove alteragbes na estrutura organizacional do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte e
da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de sua competéncia definida no art. 96,
inciso |, alinea “a”, da Constituicdo da Republica, e tendo em vista o que foi deliberado na Sessao Plenaria
de 31 de julho de 2024,

CONSIDERANDO a necessidade de readequagao da estrutura organizacional e atualizagdo do quadro de
cargos deste Poder em fungdo da implementagdo de novas atividades e do aprimoramento daquelas ja
existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizacdo de 3 (trés) cargos de provimento em comisséo de
Chefe de Subsegao (CJ-007) sendo um no Departamento de Recursos Humanos vinculado a Secretaria de
Administragéo e dois no Departamento de Administragédo Judiciaria vinculado a Secretaria de Judiciaria;
CONSIDERANDO a necessidade de compilar as alteragbes na estrutura organizacional do Departamento
de Recursos Humanos do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte promovidas pelos artigos 21
e 23 da Resolugdo n® 10-TJ, de 13 de margo de 2019, pela Resolugdo n° 13, de 5 de maio de 2021, e
pelos artigos 10 e 11 da Resolugéo n°® 79-TJ, de 14 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO, por fim, que, de acordo com o art. 23 da Lei Complementar Estadual n° 715, de 21 de
junho de 2022, o Tribunal de Justica, por seu Orgdo Plenario, pode renomear efou transformar, sem
aumento de despesa, os cargos publicos de provimento em comissao de seu Quadro Geral de Pessoal,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam transformados 2 (dois) cargos de provimento em comissédo de Assessor de Gabinete de Juiz
(CJ-007) previstos no art. 3° da Lei Complementar Estadual n® 747, de 15 de dezembro de 2023, sem
aumento de despesa, em 2 (dois) cargos de provimento em comissdo de Chefe de Subseg¢édo denominados
Chefe de Subsecéo de Expedicdo de Precatério e Requisitérios de Pequeno Valor (CJ-007) e Chefe de
Subsecao de Calculos (CJ-007).

Art. 2° O cargo de provimento em Comissdo de Chefe de Subsegdo de Apoio Institucional (CJ-007)
descrito no inciso Il do art. 3°, da Resolugéo n°® 79, de 14 de dezembro de 2022, fica transformado, sem
aumento de despesa, em 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Subsec¢do de Apoio na
Expedicdo de Documentos (CJ-007) e remanejado da estrutura organizacional da Vice-Presidéncia para
estrutura organizacional da Secretaria Judiciaria.

Art. 3° O caput do art. 3° da Resolugédo n° 7-TJ, de 24 de margo de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria Judiciaria é constituida por 1 (um) Chefe de Gabinete de
Secretaria, 1 (um) Departamento, 1 (uma) Divisdo, 10 (dez) Segbes, 1 (um) Setor e 7 (sete) Subsegdes.”
(NR)

Art. 4°. Os incisos e alineas do art. 18, da Resolugéo n° 13-TJ, de 11 de abril de 2018, passar&o a vigorar
com a seguinte redagéo:

| - Departamento de Administragao Judiciaria, com as atribui¢gdes de:

a) colaborar diretamente com o Secretario Judiciario, na manutencdo da exceléncia dos servigos e
relacionamentos da Secretaria Judiciaria;

b) coordenar, supervisionar e orientar a execugéo dos servigos afetos a Divisdo, Se¢des e Subsegdes que
Ihe sdo subordinadas, a fim de manter a sua qualidade;

¢) sugerir medidas que forem necessarias ao aperfeicoamento dos servigos a cargo da Divisao, Segdes e
Subsecgdes que Ihe sdo subordinadas;

d) manter o controle dos processos e expedientes remetidos da Divisdo, Se¢des e Subsecdes que Ihe sdo
subordinadas, a fim de manter a celeridade na sua tramitagéo;

e) executar outras atividades inerentes as suas fungdes por forgca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

Il - Divisdo de Assisténcia aos Orgéos Julgadores, subordinada ao Departamento de Administracdo, com
as atribuicdes de:

a) colaborar diretamente com o Chefe do Departamento a quem esta subordinado, no controle da
qualidade das informagdes processuais, a fim de fiscalizar e cobrar o cumprimento das metas impostas
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pelo Conselho Nacional de Justi¢a, Presidéncia do TJRN, Relatores e Secretario Judiciario;

b) supervisionar, orientar e auxiliar as Seg¢bes, que lhe sdo subordinadas, no desempenho de suas
atividades, apresentando propostas de melhorias, quando for o caso, para fins de manter a qualidade e o
alto rendimento do servigo;

c) acompanhar a produtividade e desempenho dos servidores das respectivas Sec¢des, Setor e Subsecbes;
d) acompanhar a corregdo do cadastro das partes, classes e assuntos, dos processos com tramite nas
Segoes;

e) aplicar a padronizagdo dos expedientes, movimentagdes e demais tarefas, adotadas pela Secretaria
Judiciaria, visando maior celeridade na tramitagéo processual e correta extragdo de dados estatisticos;

f) manter permanente colaboragdo com a Secretaria de Gestao Estratégica para correta extragao de
dados estatisticos dos sistemas judiciarios, controle de produtividade e outros, que garantam a eficacia do
funcionamento das diversas Sec¢des, que lhe sdo subordinadas;

g) conferir e assinar os expedientes de sua incumbéncia;
h) executar outras atividades inerentes as suas fungdes por forga de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

Il - Se¢do de Atendimento ao Publico, subordinada a Divisdo de Assisténcia aos Orgéos Julgadores,
com as atribuigcbes de:

a) organizar e orientar o atendimento ao Publico, na sua forma presencial, por telefone, e-mail, via
aplicativo da web etc;

b) dar encaminhamento aos expedientes protocolados fisicamente na Secretaria Judiciaria, inclusive
inserindo-os no PJe-SG, quando for o caso;

C) passar para as respectivas Se¢des pedidos de urgéncias no cumprimento de atos processuais;

d) prestar informagdes solicitadas pelos superiores e interessados sobre a movimentagao de processos
e expedientes que |lhe sdo afetos, salvo os que tramitarem sob segredo de justica ou sigilo;

e) executar outras atividades inerentes as suas fun¢bes por forca de legislacédo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

IV - Segdo de Analise do Recebimento dos Gabinetes, subordinada & Divisdo de Assisténcia aos Orgaos
Julgadores, com as atribui¢des de:

a) receber eletronicamente os processos dos gabinetes;
b) proceder as intimagdes eletrénicas dos processos despachados e julgados;

c) distribuir nas caixas do PJe, quando for o caso e conforme comando, os processos despachados
pelos gabinetes;

d) remeter processos para admissibilidade de recursos pela Vice-Presidéncia;

e) executar as redistribuicdes, suspensdes e demais comandos pontuais dos processos despachados
pelos gabinetes;

f) executar outras atividades inerentes as suas fungdes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.
V - Subsecdo de Retificagdo Processual, subordinada a Secdo de Analise do Recebimento dos
Gabinetes, com as atribuicdes de:
a) receber eletronicamente os processos dos gabinetes;
b) proceder as intimagbes eletrénicas dos processos despachados e julgados;
c¢) distribuir nas caixas do PJe, quando for o caso e conforme comando, os processos despachados e
julgados;
d) realizar as retificagdes processuais determinadas nos processos despachados pelos gabinetes;
e) executar outras atividades inerentes as suas fun¢bes por forca de legislacédo e que |lhe sejam
determinadas por seus superiores.
VI - Subsegéo de Intimagdo de Acordaos, subordinada a Segdo de Andlise do Recebimento dos
Gabinetes, com as atribui¢cdes de:
a) receber eletronicamente os processos dos gabinetes;
b) proceder as intimagbes eletrénicas dos processos julgados pelos 6rgaos colegiados;
c) distribuir nas caixas do PJe, quando for o caso e conforme comando, os processos julgados pelos
6rgéos colegiados;
d) remeter processos para admissibilidade de recursos pela Vice-Presidéncia;
e) executar outras atividades inerentes as suas fungbes por forga de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

VIl - Secdo de Controle e Certificagdo de Prazos e Transito em Julgado, subordinada a Divisdo de
Assisténcia aos Orgaos Julgadores, com as atribuiges de:

a) verificar os prazos decorridos, de acordo com as datas de vencimento, movimentando os autos para as
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caixas correspondentes;
b) controlar e movimentar as caixas de sistema referentes a prazos decorridos e prazos suspensos;
c) certificar o decurso de prazos decorridos (preclusdes e transito em julgado), realizando as demais
tarefas destes decorrentes;
d) executar outras atividades inerentes as suas fungbes por forca de legislacédo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.
VIII - Subsegéo de Controle de Baixa Processual, subordinada a Sec¢do de Controle e Certificagdo de
Prazos e Transito em Julgado, com as atribui¢cdes de:
a) Conferir as certificagbes de transito em julgado, promovendo a respectiva baixa ou devolugao dos
autos a origem, conforme o caso;
b) Controlar e movimentar as caixas de sistema referentes a baixa processual;
c) Acompanhar os dados relativos as taxas de congestionamento junto ao Sistema GPS-JUS;
d) Executar outras atividades inerentes as suas func¢des por forca de legislagdo e que |he sejam
determinadas por seus superiores.
IX - Segdo de Expedigado de Documentos, subordinada & Divisdo de Assisténcia aos Orgaos Julgadores,
com as atribuigbes de:
a) expedir documentos urgentes, mandados, oficios, cartas de intimacéo, cartas precatérias e rogatorias
etc,, bem como alvaras, exceto nos casos de Requisi¢des de Pequeno Valor;
b) imprimir e acompanhar todos os expedientes que devam ser postados;
c) acompanhar o correto envio dos expedientes através do Sistema SIGAJUS ou outro sistema que
venha a substitui-lo;
d) executar outras atividades inerentes as suas fungbes por forga de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.
X - Subsegdo de Apoio na Expedicdo de Documentos, subordinada a Secdo de Expedi¢cdo de
Documentos, com as atribui¢gdes de:
a) certificar nos autos, fatos processuais determinados pelas relatorias, diversas da preclusao e transito
em julgado, além dos expedientes proprios da segao;
b) cumprir as citagdes eletronicas por meio de e-mail as partes;
Cc) suspender ou arquivar o processo, quando for o caso;
d) praticar Ato Ordinatério, quando necessario;
e) expedir cartas precatorias e rogatorias;
f)  exercer outras atribuigdes ligadas a sua competéncia e/ou determinadas por seus superiores.
XlI - Segao de Analise de Tarefas, subordinada a Divisao de Assisténcia aos Orgéos Julgadores, com as
atribuicdes de:
a) analisar e distribuir em caixas especificas, os processos da pasta “andlise de secretaria”;
b) acompanhar e movimentar os processos existentes nas caixas ndo atribuidas as demais Segdes;
c) redirecionar os processos encontrados nas caixas de sua atribuicdo, com vistas a regularidade do seu
Curso;
d) executar outras atividades inerentes as suas fungbes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.
Xl - Segao de Controle de Expedientes, subordinada a Divisdo de Assisténcia aos Orgéos Julgadores,
com as atribuigbes de:
a) controlar e acompanhar os expedientes remetidos pelos sistemas automatizados;
b) proceder as juntadas dos expedientes recebidos nos respectivos processos;
c) realizar os atos ordinatérios e movimentagdes decorrentes da juntada de avisos de recebimentos e
demais expedientes recebidos;
d) acompanhar o tempo de resposta dos diversos expedientes enviados para outros 6rgaos estaduais e
nacionais, solicitando a sua devolugao devidamente cumpridos, conforme o caso;
e) executar outras atividades inerentes as suas fungdes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.
XIIl - Secéo de Requisitérios de Pagamento, subordinada a Divisdo de Assisténcia aos Orgdos Julgadores,
com as atribuigbes de:
a) elaborar e expedir oficios precatdrios para o Tribunal de Justigca por meio do Sistema de Gerenciamento
de Precatérios (SIGPRE)
b) expedir Oficio Requisitério de Pequeno Valor (RPV) com a utilizagdo do Sistema de Pagamento de
Requisicbes de Pequeno Valor (SISPAG-RPV) para o cadastramento do pagamento, com juntada das
pecas nos autos do respetivo processo de execugao/cumprimento de julgado;
c) alimentar e controlar dos respectivos sistemas judiciais e administrativos;
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d) executar outras atividades inerentes as suas fungdes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

XIV - Subsegao de Expedicao de Precatoério e Requisitérios de Pequeno Valor, subordinada a Segédo de
Requisitérios de Pagamento, com atribuigbes de:

a) registrar em sistema préprio os Precatorios e Requisitorios de Pequeno Valor;

b) elaborar e expedir oficios precatorios para o Tribunal de Justica por meio do Sistema de Gerenciamento
de Precatérios (SIGPRE), com juntada das pegas aos autos do respectivo processo de execugao
/cumprimento de decisao;

c) expedir Oficio Requisitério de Pequeno Valor (RPV) com a utilizagdo do Sistema de Pagamento de
Requisicbes de Pequeno Valor (SISPAG-RPV) para o cadastramento do pagamento, com juntada das
pecas aos autos do respectivo processo de execugao /cumprimento de decisao;

d) alimentar e controlar dos respectivos sistemas judiciais e administrativos;

e) expedir alvara dos gabinetes dos desembargadores com a utilizagéo do SisconDJ;

f) exercer outras atribuigbes ligadas a sua competéncia e/ou determinadas por seus superiores.

XV - Secéo de Apoio & Camara Criminal, subordinada & Divisdo de Assisténcia aos Orgdos Julgadores,
com as atribuigbes de:

a) monitorar, analisar e movimentar os processos entre pastas dentro do Sistema do Processo Judicial
eletrénico (PJe) de competéncia da Camara Criminal;

b) intimar as partes, Ministério Publicos, Defensorias Publicas e Procuradorias das decisdes judiciais;

c) expedir cartas, mandados, oficios, alvaras, certiddes, atos ordinatérios e demais expedientes
necessarios ao efetivo cumprimento das decisées judiciais;

d) controlar prazos processuais, certificando a preclusdo sem manifestagdo ou impulsionando a pega ou
recurso interposto, bem como os demais atos de andamento processual;

e) certificar o transito em julgado dos feitos julgados por acdérddo do 6rgédo colegiado ou decisédo
monocratica do Relator, devolvendo-os a origem ou promovendo seu arquivamento;

f) conferir a correta indicagdo da classe, assunto, cadastro das partes, seus representantes e demais
dados processuais, retificando-os sempre que for necessario;

g) prestar informacgdes solicitadas pelos superiores sobre a movimentagéo de processos e expedientes que
Ihe sdo afetos, salvo se tramitar sob segredo de justica ou sigilo;

h) executar outras atividades inerentes as suas fungbes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

XVI - Segao de Apoio a Vice-Presidéncia, subordinada a Divisdo de Assisténcia aos Orgéos Julgadores,
com as atribuicbes de:

a) monitorar, analisar e movimentar os processos entre pastas dentro do Sistema do Processo Judicial
eletrénico (PJe) de competéncia da Vice-Presidéncia;

b) intimar as partes, Ministério Publicos, Defensorias Publicas e Procuradorias das decisdes judiciais;

c) expedir cartas, mandados, oficios, alvarads, certidbes, atos ordinatérios e demais expedientes
necessarios ao efetivo cumprimento das decisées judiciais;

d) controlar prazos processuais, certificando a preclusdo sem manifestagdo ou impulsionando a pega ou
recurso interposto, bem como os demais atos de andamento processual;

e) cadastrar, indexar e protocolar os recursos especiais e extraordinarios, em tramite no segundo grau de
jurisdicdo, para as superiores instancias;

f) certificar o transito em julgado dos feitos julgados por acérddo dos érgaos colegiados superiores ou
decisao monocratica do Vice-Presidente;

g) prestar informacgdes solicitadas pelos superiores sobre a movimentagao de processos e expedientes que
Ihe sédo afetos, salvo se tramitar sob segredo de justiga ou sigilo;

h) controlar as matérias atinentes aos recursos sobrestados e suspensos, por forga da legislagédo
processual;

i) executar outras atividades inerentes as suas fungdes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

XVII - Setor de Indexagado de Recursos Extremos, subordinado a Segao de Apoio a Vice-Presidéncia, com
as atribuigdes de:

a) importar dados e documentos do Sistema PJe, cadastrando os diversos recursos nos sistemas dos
tribunais superiores;

b) controlar e acompanhar a remessa dos recursos inseridos nos sistemas automatizados dos tribunais
superiores;

c) recepcionar e juntar aos respectivos autos as decisdes transitadas em julgado, oriundas dos tribunais
superiores;
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d) proceder a devolugéo dos autos a origem em diligéncia ou definitivamente, conforme o caso;

e) executar outras atividades inerentes as suas fungbes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

XVIII - Subsecao de Controle de Baixa de Recursos Extremos, subordinada a Secdo de Apoio a Vice-
Presidéncia, com as atribui¢des de:

a) proceder a devolugdo dos processos com recursos extremos ao Juizo de origem, apods certificado o
transito em julgado pelos tribunais superiores;

b) controlar e movimentar as caixas de sistema referentes a baixa processual, decorrente do transito em
julgado dos recursos extremos;

c) executar outras atividades inerentes as suas fungbes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.

XIX - Secao de Apoio a Presidéncia, subordinada a Divisdo de Assisténcia aos Orgéos Julgadores, com as
atribuigdes de:

a) monitorar, analisar e movimentar os processos e recursos da competéncia da Presidéncia do Tribunal
entre pastas dentro do Sistema do Processo Judicial eletrdnico (PJe);

b) intimar as partes, Ministério Publicos, Defensoria Publica e Procuradorias das decisdes judiciais;

c) expedir cartas, mandados, oficios, alvarads, certidées, atos ordinatérios e demais expedientes
necessarios ao efetivo cumprimento das decisées judiciais;

d) controlar prazos processuais, certificando a preclusdo sem manifestagdo ou impulsionando a pega ou
recurso interposto, bem como os demais atos de andamento processual;

e) certificar o trdnsito em julgado dos feitos julgados por acérddo do 6rgéo colegiado ou deciséo
monocratica do Relator, devolvendo-os a origem ou promovendo seu arquivamento;

f) conferir a correta indicagao da classe, assunto, cadastro das partes, seus representantes e demais
dados processuais, retificando-os sempre que for necessario;

g) prestar informacdes solicitadas pelos superiores sobre a movimentagédo de processos e expedientes
que lhe séo afetos, salvo se tramitar sob segredo de justica ou sigilo.

XX - Subsegéo de Analise de Recursos Extremos, subordinada a Seg¢édo de Apoio a Presidéncia, com as
atribui¢des de:

a) analisar e movimentar os processos com recursos extremos;

b) redirecionar os processos com recursos extremos encontrados nas caixas de sua atribuicdo, com vistas
a regularidade do seu curso;

c) executar outras atividades inerentes as suas fungbes por forca de legislagdo e que lhe sejam
determinadas por seus superiores.” (NR)

Art. 5° Os incisos e alineas do art. 22 da Resolugao n° 13-TJ, de 11 de abril de 2018, passardo a vigorar
com a seguinte redacao:

| - Divisdo de Registro Funcional, subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, com as
atribui¢des de:

a) propor métodos adequados para o cadastro centralizado de pessoal, de forma a proporcionar de
imediato, todos os informes necessarios a administragdo de recursos humanos;

b) manter cadastro atualizado e controle efetivo funcional de todos os servidores pertencentes ao quadro
de pessoal permanente do Poder Judiciario, em efetivo exercicio, dos cedidos para outros érgaos, bem
como os que estiverem prestando servigo e os estagiarios;

c) submeter a aprovacao do Diretor de Departamento de Recursos Humanos os programas e diretrizes
de trabalho de sua diviséo;

d) controlar a composi¢ao do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario procedendo com as anotagdes
referentes a movimentagéo dos cargos e dos servidores que os ocupam;

e) indicar métodos adequados para mecanizagéo de registros setoriais e do cadastro central, de forma a
proporcionar, de imediato, todos os informes necessarios a administragdo de recursos humanos;

f) organizar, administrar e atualizar o sistema de informagéo e cadastro de pessoal;

g) indicar métodos de controle e controlar a frequéncia do pessoal, informando a Secédo de Folha de
Pagamento eventuais registros de faltas e atrasos;

h) prestar informagdes funcionais dos servidores mediante solicitagdo dos diversos 6rgaos de controles
externos;

i) emitir relatérios de rescisdo, contratagéo, falecimento, aposentadoria e demisséo;

j) informar-se das publica¢des inerentes aos servidores, através da leitura do Diario Oficial do Estado,
para assentamentos;
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k) conferir certiddes para averbacédo de tempo de servico em ficha cadastral;

I) emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

m) exercer a supervisdo, controle e avaliagéo sistematica das atividades das se¢des subordinadas;

n) exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Il - Sec¢éo de Magistrados e Servidores, subordinada a Divisdo de Registro Funcional, com as atribui¢cdes
de:

a) manter cadastro atualizado de magistrados e servidores do Poder Judiciario, registrando, quando for o
caso, a movimentagdo dos mesmos, bem como todos os assentos inerentes que se fizerem necessarios
na ficha de registro funcional, tais como férias, licengas, remog¢des, promog¢des, nas fichas cadastrais,
através de atos oficiais publicados;

b) instruir com as necessarias informagdes os processos administrativos solicitados pelos magistrados e
servidores;

c) editar Lista de Antiguidade dos Juizes de Direito em conformidade com os dispositivos legais;

d)  emitir certidbes de contagem de tempo de servigo para concessdo de beneficios, ou solicitagbes
pessoais dos magistrados e servidores;

e) preparar processo de nomeacao, preenchendo os formularios necessarios;

f) informar a Sec¢do de Pagamento de Pessoal, licengcas dos magistrados e servidores, redistribuidos e
em disponibilidade e, o controle de afastamento para tratamento de saude, para tratar de assuntos de
interesses particulares.

g) orientar e supervisionar a execugao das tarefas pertencentes a Segao;

h) exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo;

Il - Setor de Servidores Cedidos e Estagiarios, subordinado a Segéo de Magistrados e Servidores, com as
atribui¢des de:

a) preparar e publicar o edital de convocagao de estagiarios do Programa Curricular do Poder Judiciario,
receber e conferir a documentacéo fornecida pelos convocados, certificando sua regularidade, bem como
elaborar e preparar o Termo de Compromisso com o colhimento das assinaturas devidas e
encaminhamento aos locais de estagio;

b) manter intercAmbio com supervisores de estagio, verificando adaptacéo, frequéncia e desempenho do
estagiario;

c) preparar aditivos para termos de compromisso dos estagiarios, como também emitir documentos
comprobatérios da realizagdo de estagio, como termos de resciséo, certiddes e declaragdes;

d) manter cadastro atualizado de servidores cedidos e estagiarios do Poder Judiciario, registrando,
quando for o caso, a movimentagdo dos mesmos, bem como todos os assentos inerentes que se fizerem
necessarios na ficha de registro funcional, tais como férias, licencas, remogdes, promogdes, nas fichas
cadastrais, através de atos oficiais publicados;

e) instruir com as necessarias informagbes os Processos Administrativos solicitados pelos servidores
cedidos e estagiarios do Poder Judiciario;

f) controlar prazos para prorrogacao de cesséo de servidores cedidos ao Tribunal;

g) encaminhar, ao ente publico de origem, frequéncia mensal de servidores cedidos ao Tribunal;

h) instruir e acompanhar processos de ressarcimento de servidores cedidos.

i) manter atualizado, no pertinente aos estagiarios, o cadastro de cursos de graduacao oferecidos pelas
instituicdes de ensino conveniadas;

j)  manter atualizado, no tocante aos estagiarios, o cadastro de professores orientadores das instituicdes
de ensino conveniadas;

k) adotar as providéncias pertinentes a renovacéo do estagio;

I) executar outras tarefas correlatas;

IV - Setor de Alimentagao de Sistemas e Gestdo de Dados, subordinado a Divisdo de Registro Funcional,
com as atribuigbes de:

a) atuar de modo a permitir que insercdo de dados nos sistemas de informagéo e cadastro de pessoal
sejam realizados adequadamente;

b) monitorar, acompanhar e garantir o registro efetivo dos atos administrativos relativos aos servidores e
magistrados do Poder Judiciario do RN nos sistemas administrativos do Departamento de Recursos
Humanos;

c) verificar nos processos administrativos que tramitarem pelo Departamento de Recursos Humanos se
os atos administrativos foram corretamente inseridos no Sistema de Gestéo de Recursos Humanos;

d) realizar intervencdes e adequagdes necessarias para garantir o efetivo registro das informagdes
mencionadas no inciso Il no sistema administrativo adequado;

e) certificar em cada processo administrativo mencionado no inciso lll, antes do seu arquivamento,
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acerca da anotagao dos atos nos sistemas administrativos pertinentes;

f) realizar a homologacdo de novas funcionalidades dos Sistemas Administrativos no ambito do
Departamento de Recursos Humanos;

g) desempenhar quaisquer outras atribuicdes que Ihe forem inerentes.

V - Divisdo de Legislacéo, Direitos e Deveres, subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, com
as atribuigdes de:

a) cumprir diligéncias solicitadas pelo Presidente, Secretario Geral e Secretario de Administragao;

b) orientar servidores e magistrados sobre a legislagéo estadual vigente e zelar por sua observancia;

c) coordenar, orientar e supervisionar as atividades das Secdes de Legislacdo, de Direitos e Deveres e de
Pagamento de Pessoal;

d) liberar empréstimos, juntamente com a Dire¢do do Departamento de Recursos Humanos;

e) solicitar a Presidéncia, através de consulta, esclarecimentos de assuntos com entendimentos
divergentes;

f) fiscalizar processos pendentes, na Se¢éo de Pagamento de Pessoal, de devolugao ao erario;

g) coordenar e executar as atividades relacionadas a informagao funcional dos servidores e magistrados
em assuntos de sua competéncia;

h) prestar informacdes nos processos administrativos de sua competéncia;

i) visualizar, diariamente, as publicagdes administrativas no Diario da Justiga Eletrénico e Diario Oficial do
Estado;

j)  prestar assisténcia a Diregdo Departamento de Recursos Humanos com o fim de assegurar a correta
aplicagdo da legislagéo relativa ao Regime Juridico Unico Estadual;

k) zelar pela observancia das normas e instrugdes baixadas com vistas a uniforme aplicagdo do Regime
Juridico dos servidores e magistrados;

VI - Secao de Legislacéo, subordinada a Divisdo de Legislagéo, Direitos e Deveres, com as atribuigdes de:
a) instruir processos de averbacdo de tempo de servigo, reconhecimento de direito a licenga-prémio,
licenca para trato de interesses particulares, licenga médica e gratificagao adicional por tempo de servigo;

b) instruir os processos que tratem de provimento e vacancia, exceto os de progressdo e ascensio
funcional;

c) proceder a lavratura de atos referentes a provimento, remogéo, promoc¢éo, exoneragdo, demisséo e
vacancia de cargos e designagao e dispensa de fungdes;

d) controlar a lista de classificagdo de concursados para efeito de nomeagao;

e) manter controle do Quadro Quantitativo de Pessoal do Poder Judiciario;

f) informar e emitir parecer em processos que versem sobre assuntos de sua competéncia;

g) emitir certiddes e declaragbes relacionadas a assuntos da competéncia de sua Sec¢ao;

h) orientar e supervisionar a execugao das tarefas pertencentes a Secgao;

i) exercer outras atribuigdes inerentes a Segao.

VII - Secéo de Pagamento de Pessoal, subordinada a Divisdo de Legislacdo, Direitos e Deveres, com as
atribuicdes de:

a) elaborar folhas de pagamento mensais dos servidores e magistrados ativos e inativos do Poder
Judiciario do Rio Grande do Norte;

b) elaborar calculos e prestacédo de informagdes acerca de vantagens, rendimentos e descontos verificados
nas folhas de pagamentos dos servidores e magistrados, inclusive emissdo de contracheques,
comprovantes de rendimento para informagéo de IRRF e demais declaragdes de vencimentos;

c) manter fichas financeiras dos servidores, quanto ao pagamento de vantagens e descontos, inclusive
férias, abonos, reposicéo e diferengca de vencimentos, faltas, assim como dados pessoais que resultem em
alteragdes financeiras;

d) solicitar informagdes dos 6rgdos que se fizerem necessarias para elaboragdo e analise da folha de
pagamento;

e) atender ao servidor ou magistrado nas operacdes de calculo e prestacdo de informagdes acerca de
margem consignavel para liberagdo de empréstimos e demais descontos consignados em folha de
pagamento;

f) elaborar calculos inerentes a eventuais vantagens de servidores e magistrados;

g) operacionalizar o recolhimento das obriga¢cdes com Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho e
Emprego e Instituto de Previdéncia dos servidores do RN, relativos a IRRF, INSS, contribuigbes e
obrigacdes previdenciarias junto ao IPERN, assim como elaboragdo dos relatérios e respectivas guias de
recolhimento;

h) prestar informagdo em processos sobre direitos e vantagens de servidores e magistrados, inclusive
aposentados, no que se refere a ficha financeira;
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i) efetuar a inscricdo dos servidores recém-empossados no programa de formacédo do patrimdnio do
servidor publico-Pasep.

VIII - Subsegéo de Calculos, subordinada a Segdo de Pagamento de Pessoal, com atribuicdes de:

a) elaborar e prestar informagdes acerca de calculos de vantagens, rendimentos e descontos verificados
nas folhas de pagamentos dos servidores e magistrados, inclusive emissdo de contracheques,
comprovantes de rendimento para informacgao de IRRF e demais declaragdes de vencimentos;

b)  atender ao servidor ou magistrado nas operagdes de calculo e prestagdo de informagdes acerca de
margem consignavel para liberagdo de empréstimos e demais descontos consignados em folha de
pagamento;

c) elaborar célculos inerentes a eventuais vantagens de servidores e magistrados;

d) efetuar o estudo das vantagens e calculo de valores nos requerimentos de pagamento de pessoal em
tramitacdo na Secédo de Pagamento de Pessoal;

e) efetuar atualizagbes monetarias em valores atrasados e fornecer relatérios relativos a pagamento de
vantagens ja efetuadas em folha de pagamento;

f) realizar as pesquisas e analise das fichas financeiras e funcionais dos servidores e magistrados
quando da instrugdo de processos administrativos de concesséo de beneficios diversos dentro dos prazos
estabelecidos;

g) emitir documentos de comprovagdo de vantagens, Certiddes de valores pagos e calculo de valores
apurados para reembolso de valores;

h) exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo por determinagao da chefia.

IX - Divisdo de Desenvolvimento Funcional, subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, com as
atribuicdes de:

a) atualizar permanentemente os dados educacionais dos servidores e magistrados;

b) avaliar o cumprimento do Estagio Probatério para fins de promog&o/progresséo e remogao;

c) executar procedimentos de avaliagédo peridédica de desempenho;

d) elaborar o Quadro de Ocupagéo de Vagas;

e) atualizar nos cadastros eletronicos, informagdes funcionais dos servidores e magistrados, relevantes
para progressao/promogao ou remogao;

f) informar aos magistrados sobre sua condigdo de promog¢&o ou remogéo pelo critério de merecimento e
antiguidade;

g) orientar os servidores sobre as formas de progressdo funcional, conforme as regras estabelecidas no
Plano de Carreira do Poder Judiciario;

h) elaborar indices e atos de promoc¢éo e remogéo por merecimento e antiguidade;

i) responder, com base na legislagdo vigente, os recursos interpostos pelos servidores e magistrados,
referentes a progressdo/promogao e/ou remogao;

j) atualizar nos cadastros eletrénicos a situagdo funcional dos servidores e magistrados, apds sua
progressao/promoc¢ao e/ou remogao;

k) informar a secdo de pagamento de pessoal as datas de retroagéo de progressao/promogao;

1) elaborar programas de beneficios, servigos e lazer.

X - Segédo de Capacitagdo Profissional, subordinada a Divisdo de Desenvolvimento Funcional, com as
atribuigdes de:

a) avaliar a necessidade de treinamento de pessoal, de forma a atender todos os servidores, e de
conformidade com as solicitagbes;

b) propor instrugdes a serem baixadas para avaliagdo de pessoal, com vista a progresséo funcional dos
servidores do Poder Judiciario;

c) propor instrugdes a serem baixadas para avaliagdo de pessoal, com vista a progresséo funcional dos
servidores do Poder Judiciario;

d) propor a regulamentagao de dispositivos legais que constituem o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
dos servidores do Poder Judiciario;

e) propor estudos com vistas a ascenséo funcional.

Xl - Segéo de Avaliacdo e Desempenho, subordinada a Divisdo de Desenvolvimento Funcional, com as
atribui¢des de:

a) processar os expedientes relativos a progressédo e ascensdo funcionais e aumento por mérito dos
servidores estatutarios;

b) elaborar critérios de desempenho e avaliagéo funcional;

c) obter e manter atualizados os dados desses servidores para fins ja mencionados;

d) elaborar e publicar a classificagéo geral para os mesmos fins;

e) preparar e encaminhar as fichas de avaliagdo de desempenho dos servidores do Quadro Permanente;
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f) planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de promogdes, segundo a legislacdo vigente;

g) suprir € manter atualizado o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario em conjunto com a Divisdo de
Registro Funcional e a Segao de Legislagao;

h) orientar e supervisionar a execugéo das tarefas pertencentes a Secéo;

i) auxiliar a Divisdo em assuntos de sua competéncia.

Xl - Segéo de Progressédo Funcional, subordinada a Divisdo de Desenvolvimento Funcional, com as
atribui¢des de:

a) executar as atividades relativas a progresséo e ascensao funcional e aumento por mérito, nos termos da
legislacao vigente;

b) promover o controle das ocorréncias de vagas, para fins de progressao e ascensao funcional;

c) apurar o intersticio e o grau de escolaridade, para fins de progresséo e ascensao funcional e aumento
por mérito;

d) opinar obrigatoriamente nas matérias que versem sobre progressao e ascensao funcional e aumento por
mérito;

e) instruir os processos de progressao funcional, observando-se as regras inerentes na legislagdo em vigor.
XIII - Divisdo de Assisténcia Social, subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, com as
atribuigdes de:

a) elaborar projetos na area de assisténcia social;

b) realizar 0 acompanhamento social de familiares de servidores falecidos, informando sobre os processos
administrativos de beneficios;

c) realizar o acompanhamento social de servidores, por meio de visitas domiciliares, hospitalares e
institucionais;

d) orientar os servidores e magistrados quanto ao procedimento de licenga médica, remanejamento de
funcdo e acidente de trabalho, financiamento de imdveis, e parceria com instituicbes de ensino e
estabelecimentos comerciais para oferecer descontos nos produtos e servigos;

e) articular com instituigbes para melhoria do atendimento aos servidores e magistrados;

f) coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a Divisao;

g) auxiliar o Diretor do Departamento em assuntos relacionados com a Divisao;

h) submeter a aprovacédo do Diretor de Recursos Humanos os programas e diretrizes de trabalho da
Diviséao;

i) emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

j) exercer a supervisédo, controle e avaliagdo sistematica das atividades das Seg¢des subordinadas;

XIV - Segédo de Assisténcia Social ao Magistrado, subordinada a Divisdo de Assisténcia Social, com as
atribuicdes de:

a) planejar e executar as atividades sécio-psicoldgicas, direcionadas aos Magistrados;

b) planejar e executar programas de beneficios, servigos e lazer, destinados aos magistrados;

c) prestar assisténcia social aos magistrados ativos e inativos e a seus dependentes;

d) analisar e avaliar em conjunto com a pericia médica, o aspecto social dos pedidos de licenga de
magistrado para tratamento de salide ou acompanhamento de familiares;

e) colaborar com a area de recursos humanos na remocédo de casos de natureza familiar e social que
provoquem desajustes funcionais, sugerindo medidas gerais ou individuais cabiveis;

f) orientar e supervisionar a execugéo das tarefas pertinentes a Segdo, como também auxiliar a Divisdo em
assuntos de sua competéncia.

XV - Secgdo de Assisténcia Social ao Servidor, subordinada a Divisdo de Assisténcia Social, com as
atribuigdes de:

a) analisar o pedido de aposentadoria dos servidores, orientando os mesmos a buscar a base legal mais
benéfica para sua aposentadoria, como também preparar espelho de aposentadoria para servidores que
procuram o Departamento orientando sobre os requisitos;

b) orientar e preparar a documentacéo para familiares de servidores que buscam o Departamento para
obtencéo de penséo;

c) acompanhar os processos de licenga médica de servidores em fase de aposentadoria por invalidez;

d) informar aos servidores e/ou familiares a nova situagdo remuneratéria dos que se aposentam por
invalidez, compulsoriamente ou por meio da média de contribuigéo;

e) efetuar atendimento de servidores com problemas de relagdes de trabalho, sugerindo, se for o caso, o
encaminhamento profissional;

f) propor a lotagdo adequada para servidores empossados e a relotagdo, nos casos de inadaptagéo ao
trabalho ou ambiente, de acordo com analise ambiental;

g) orientar servidores que buscam o Departamento a procura de cursos de aperfeicoamento e analisar os
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curriculos desses cursos, vendo se os mesmos se enquadram nas leis complementares e resolugbes
emitidas por este Poder Judiciario;

h) orientar e supervisionar a execugao das tarefas pertinentes a Segado, como também auxiliar a Divisdo
em assuntos de sua competéncia;

i) planejar com auxilio de outras divisbes e se¢bes as atividades sécio-psicologicas, direcionadas aos
servidores.

XVI - Segéo de Auxilio a Saude, subordinada a Divisdo de Assisténcia Social, com as atribui¢des de:

a) proporcionar assisténcia relacionada a qualidade de vida no trabalho, direcionada aos servidores e
magistrados;

b) operacionalizar e supervisionar o programa de avaliagdo a saude, destinado aos servidores e
magistrados, nos termos da legislagao em vigor;

c) prevenir situagdes de risco por meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des;

d) orientar e supervisionar a execugéo das tarefas pertencentes a Secao;

e) auxiliar a Divisdo em assuntos de sua competéncia;

f) exercer outras atribuigbes inerentes a Secao.

XVII - Divisdo Apoio Administrativo e Gerenciamento do e-Social, subordinada ao Departamento de
Recursos Humanos, com as atribui¢gdes de:

a) acompanhar a legislagao vigente referente a normatizagdo do Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, considerando as necessidades e a realidade
dos diversos setores;

b) atuar em conjunto com os diversos setores, visando ao aperfeicoamento dos sistemas e a consolidagéo
de informagdes, em conformidade com eSocial;

C) propor e opinar sobre as alteragdes nos processos de pessoal juntantemente com a Dire¢ao;

d) coordenar, controlar e registrar a movimentacdo de processos administrativos referentes aos Agentes
Publicos;

e) analisar processos administrativos relacionados a servidores, realizar estudos e levantamentos de
dados, conferir a exatiddo da documentagéo, observando prazos, normas e procedimentos legais;

f) auxiliar na elaboragédo de decisbes dos processos administrativos dos servidores de responsabilidade da
Diregao;

g) prestar informagdes sob o tramite dos processos administrativos da Diregéo;

h) pronunciar-se acerca de toda matéria de natureza administrativa que Ihe for encaminhada pela Diregéo
e outras atribuigdes por ela determinadas;

i) desenvolver atribuigbes tipicas da Diviséo, elencadas do Anexo Il da Lei Complementar Estadual n® 715,
de 2022.

XVIII - Subsegdo de Gestdo de Cadastro e Informagdo de Pessoal, subordinada a Divisdo de Apoio
Administrativo e Gerenciamento do e-Social, com as atribui¢cdes de:

a) coordenar a emissdo de atos de nomeagdo, exoneracdo e vacancia de servidores, estagiarios e
magistrados;

b) efetuar inclusdo de dados cadastrais dos agentes publicos no sistema;

c) manter atualizados no sistema de gestéo de pessoal, os registros funcionais dos agentes publicos;

d) enviar o arquivo consolidado ao Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - e-Social;

e) executar procedimentos de admissao de pessoal no quadro de servidores; e

f) desenvolver atribui¢des tipicas da Subsecgao, elencadas do Anexo lll da Lei Complementar Estadual n°
715, de 2022.

XIX - Divisdo de Promogao a Saude, subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, com as
atribui¢des de:

a) prestar assisténcia médica a magistrados, serventuarios e aos seus dependentes;

b) realizar pronto atendimento nas urgéncias clinicas e, se for o caso, encaminhar para internacées
hospitalares;

c¢) visar laudos, atestados e declaragdes emitidos por médicos ndo pertencentes ao quadro do Tribunal;

d) emitir laudos e atestados médicos;

e) realizar exames preventivos de patologias crénicas, como diabetes e hipertensao;

f) distribuir informativos médicos;

g) elaborar relatério anual de atividades da Divisao;

h) promover campanhas educativas aos servidores e magistrados, organizando, participando e ministrando
palestras;

i) participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos e programas de saude;
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j) executar outras atividades correlatas que lhe sejam delegadas pela autoridade competente.

XX - Secgéo de Assisténcia Psicossocial, subordinada a Divisdo de Promogao a Saude da Secretaria de
Administragdo, com atribuicbes de:

a) prestar assisténcia psicolégica aos magistrados e servidores e, quando necessario, visitas
domiciliares, as clinicas, aos hospitais e/ou a outras instituicbes para complementag¢ao do atendimento;

b) realizar avaliagédo psicoldgica para fins de tratamento ou acompanhamento de servidores;

c) entrevistar servidores interessados em assisténcia psicoldgica, para fins de triagem, orientagao e
encaminhamento;

d) autorizar solicitagdes de tratamento seriado em psicoterapia, psicopedagogia e psicomotricidade,
quando necessario;

e) promover atendimento em grupo para os servidores, com vistas a prevengdo de doengas em
promocgao da saude, melhoria das relagdes de trabalho e/ou do relacionamento interpessoal;

f) proceder a avaliagdo social e psicolégica e emitir opinido técnica;

g) elaborar documentos como laudos, pareceres, relatdrios, declaragdes e atestados;

h)  elaborar e executar programas de prevengao primaria, secundaria e terciaria e promogao da saude,
com énfase no trabalho multidisciplinar;

i) prestar atendimento e acompanhamento social aos servidores e familiares, bem como encaminhar
providéncias referentes as situagdes apresentadas;

j) promover o estudo das condi¢des sociais, familiares e funcionais dos servidores a fim de orientar o
atendimento integral a saude;

k) orientar os chefes das unidades administrativas nas situagées em que a doenga ou o tratamento
interfiram em questdes funcionais dos seus subordinados;

I)  prestar orienta¢des sobre rotina de atendimento e homologacéo de atestado médico;

m) planejar, executar e avaliar estudos e pesquisas para subsidiar agdes profissionais, decisdes
gerenciais e agdes de prevencao de doencgas e promog¢éo da saude;

n) planejar e propor a aquisicdo de material técnico de uso restrito dos profissionais da psicologia;

0) planejar, executar e participar de seminarios, encontros, congressos e eventos relacionados as areas
de psicologia e servigo social.

XXI - Setor de Controle e Prevengdo de Doengas, subordinada a Divisao de Promocédo a Saude da
Secretaria de Administragao, com as atribuicdes de:

a) colaborar com os dirigentes das diversas unidades do Tribunal, no processo de promogéo da melhor
qualidade do ambiente laboral;

b) auxiliar Divisdo de Promogao a Saude na execucéo de acdes e programas de prevencdo de doencas
e promogao da saude;

c) colaborar com o planejamento e execugao de atividades, cursos e palestras relacionadas a prevengao
de doencgas e a promogao da saude e do bem estar dos magistrados e servidores; e

d) calcular e analisar o indice de absenteismo relacionado a licenga para tratamento de saude, acidente
de trabalho e acompanhamento de pessoa da familia.

XXII - Divisdo de Pericia Médica, subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, com as
atribui¢des de:

a) analisar e decidir conclusivamente sobre as condi¢des de saude e consequente capacidade laboral do
Magistrado ou servidor, cuja concessao de licenga seja superior a 30 (trinta) dias;

b) presidir a Junta de Avaliagao Médico Pericial e, nos seus impedimentos legais, designar substituto;

c) conceder licengas para tratamento de saude dos servidores e Magistrados;

d) elaborar laudos periciais para efeito de concessdo de aposentadoria por invalidez ou outros atos
previstos em lei, relativos as pericias judiciais;

e) expedir relatérios estatisticos mensais referentes as atividades médico periciais da Divis&o.

XXIII - Segao de Pericia Médica, subordinada a Divisdo de Pericia Médica, com as atribui¢des:

a) auxiliar a Divisao de Pericia Médica nas tarefas administrativas e operacionais do 6rgéo;

b) assessorar o Chefe da Divisdo nos projetos a serem desenvolvidos na area de saude do Poder
Judiciario;

c) coordenar o pessoal de apoio da Subsegéo de Pericia Médica;

d) executar outras atividades correlatas que Ihe sejam delegadas pela autoridade competente;

XXIV - Segéo de Atencdo Médica, subordinada a Divisdo de Pericia Médica, com as atribui¢cdes de:

a) proceder a exame clinico e a avaliagdo de exames complementares para posse de candidatos aos
cargos da Secretaria Administrativa do Tribunal;

b) fornecer pareceres para a concessao de licengca médica;

¢) homologar laudos fornecidos por médicos ndo pertencentes ao corpo clinico do Tribunal de Justica do
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Estado do Rio Grande do Norte para concesséao de licenga médica;

d) promover pericias médicas para os fins previstos em lei, inclusive juntas médicas;

e) propor a aquisicao de material e medicamentos, mantendo, sob controle, os estoques;

f) determinar e controlar o suprimento de materiais necessarios a execugao das tarefas de sua area de
atuagao.

XXV - Setor de Enfermagem, vinculado a Segéo de Atencdo Médica da Divisdo de Pericia Médica, com
atribui¢des de:

a) realizar procedimentos de enfermagem ambulatorial, tais como registro pessoal de sinais vitais, fazer
curativos e retirada de pontos, dentre outros;

b) atender casos clinicos, como febre, presséo alta e cefaléia, seguindo orientagdes médicas;

c) organizar e manter atualizado o servigo de fichario de assisténcia médica;

d) dar orientagdes aos usuarios quanto aos cuidados com a saude, indicando boa alimentagéo, exercicios
fisicos e uso correto de medicacoes;

e) elaborar e encaminhar a Divisdo de Pericia Médica, trimestralmente, relagdo de medicamentos em falta,
indicando o fluxo de entrada e saida desses, bem como de materiais médicos;

f) fazer o pedido de medicamentos e material de expediente controlando os seus estoques e zelando por
sua conservagao;

g) informar a relagédo de exames necessarios para admisséo de aprovados em concurso;

h) preencher formulario de Exame de Sanidade (copia auténtica), e envia-lo a Divisdo de Pericia Médica;

i) assistir e auxiliar os trabalhos médicos, inclusive os relativos a saide ocupacional;

j) executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes da Junta de Avaliagdo Médico Pericial:

| - atender ao magistrado ou servidor quando da sua nomeagao para o servigo publico junto ao Poder
Judiciario, elaborando laudo sobre seu estado de saude;

Il - atender ao magistrado ou servidor quando afastar-se do servico, temporaria ou permanentemente, por
motivo de doenga, na forma prevista na Lei Complementar n® 165/77 e na Lei Complementar n°® 122/94;

Il - atender ao magistrado ou servidor que necessita se afastar do servico para acompanhar familiar
doente, conforme regulamentam as leis complementares mencionadas no inciso anterior;

IV - realizar visitas domiciliares e hospitalares aos magistrados ou servidores enfermos que necessitem
deste atendimento;

V - acompanhar magistrados ou servidores em processo de reabilitagdo e readaptagido definitiva ou
provisoria;

VI - emitir laudos sobre:

a) aaptidao fisica e mental de magistrados ou servidores, nos casos e para os fins previstos em lei;

b) o estado de saude de magistrados ou servidores, nos casos e para os fins previstos em lei; a causa
mortis de magistrados ou servidores, para efeito de pensao de vida aos seus dependentes;

c) as condi¢des de capacidade de magistrados ou servidores, inclusive quando submetidos a processo
de readaptagéo e;

d) demais casos de verificagdo de sanidade fisica ou mental e outros requisitos de aptidao para o
servigo publico, na forma das leis e regulamentos em vigor;

VIl - homologar laudos, pareceres e atestados de outros profissionais, alterando-os nos casos que se
fizerem necessarios;

VIII - opinar sobre a procedéncia ou validade de laudos ou pareceres sobre inspe¢gao médica que lhes
sejam submetidos.” (NR)

Art. 6°. Os Anexos Il e lll da Lei Complementar Estadual n° 715, de 21 de junho de 2022, passam a vigorar
com as modificagbes ora promovidas.

Art. 7° Ficam revogados o inciso Il, do art. 3° e 0 art. 9° da Resolugéo n° 79, de 14 de dezembro de 2022.
Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Des. Amilcar Maia
Presidente

Des. Claudio Santos
Des. Expedito Ferreira
Des. Jodo Rebougas
Des. Vivaldo Pinheiro
Des. Dilermando Mota
Des. Ibanez Monteiro
Des.? Lourdes Azevédo
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Des.? Berenice Capuxu
Des. Ricardo Procopio
Juiza Sandra Elali
(Convocada)

(*) Republicagdo da Resolucéo n° 24, de 06 de agosto de 2024, por ter constado incorre¢do, quanto ao
original, na Edicdo 408, do Diario da Justiga Eletrénico, disponibilizada em 06/08/2024.
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