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PORTARIA N° 279, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023(*)

Institui as Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, no ambito do 1° e
2° grau do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande Norte, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no exercicio de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, alterada pela Resolucéo
n° 413, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 15, da Resolugéo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, alterada pela
Resolugdo n° 413, de 23 de agosto de 2021, que serdo instituidas uma Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Mora e do Assédio Sexual em cada grau de jurisdicdo, com participagao plUrima
de magistrados, servidores e colaboradores terceirizados;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir duas Comissdes de Prevencéo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as
formas de Discriminac&o, sendo uma no &mbito do 1° Grau e outra no ambito do 2° Grau do Poder Judiciério
do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° S8 atribuic¢bes de ambas as Comissoes:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogcdo da Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminacéo;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das préticas de assédio moral e sexual;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes, resguardados o sigilo e 0
compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencéo, orientagdo e enfrentamento do assedio moral e sexua no trabalho;

V - representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-
fé, busgque os canais proprios pararelatar eventuais préticas de assédio moral ou sexual;

V1 - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacéo favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;

VIl - fazer recomendacdes e solicitar providéncias as diregdes dos 6rgaos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assedio;

b) protecéo das pessoas envolvidas;
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C) preservacado das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes,

€) promocao de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo;
f) mudancas de métodos e processos na organizagao do trabal ho;

g) melhorias das condigdes de trabal ho;

h) aperfeicoamento das préaticas de gestéo de pessoas;

1) agOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores,

]) realizagcdo de campanha institucional de informagéo e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais €/ou métodos gerenciais que possam configurar assedio moral
organizacional; e

I) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencdo enfrentamento do assédio
moral e sexual;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da Comisséo.

8 1° As ComissOes, criadas por forca desta Portaria, ndo substituem as Comissdes de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do 8§ 2° do art. 16 da Resolugdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de
2020.

8§ 2° As reunides das Comissbes deverdo ocorrer, prioritariamente, por meio virtual gravadas, e suas
deliberagcOes deverdo ser registradas em ata.

Art. 3° As ComissOes serdo formadas considerando o critério da representacdo da diversidade existente na
Instituicdo, devendo, obrigatoriamente, haver:

| - No &mbito do 1° Grau:
a) Um Juiz de Direito indicado pela Presidéncia, que presidira a Comissao;

b) Um servidor eleito em votagéo direta entre os servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Poder Judiciério do Estado do Rio Grande Norte (SINDJUSTICA);

¢) Um terceirizado eleito em votacdo direta entre os terceirizados vinculados ao Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande Norte;

d) Um servidor indicado pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Resolucéo
CNJ n° 230/2016);

€) Um servidor indicado pela Presidéncia, que ira secretariar os trabalhos da Comissao;
Il - No &mbito do 2° Grau:

a) Um Desembargador indicado pelo Pleno do Tribunal de Justica, que presidira a Comissao;
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b) Um Juiz de Direito indicado pela Presidéncia;

¢) Um servidor eleito em votacdo direta entre os servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande Norte (SINDJUSTICA);

d) Um terceirizado eleito em votacgao direta entre os terceirizados vinculados ao quadro do Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande Norte;

€) Um servidor indicado pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Resolucéo
CNJ n° 230/2016);

f) Um servidor indicado pela Presidéncia, que ira secretariar os trabalhos da Comissao.
8 1° Na composi¢cdo das Comissdes mencionadas neste artigo deverd ser considerado o critério da
representacdo da diversidade existente na Instituicdo, devendo observar critérios de género, privilegiar

mulheres ou pessoas da populagdo LGBTQIA+, quando for o caso.

§ 2° Havendo necessidade, seréo convocados outros magistrados e servidores que possam contribuir com os
trabalhos das Comissdes.

Art. 4° As ComissOes deverdo observar os principios, conceitos e diretrizes estabelecidos pela Resolugdo
CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020.

Art. 5° O prazo do mandato dos integrantes das Comissoes coincidira com o da Mesa Diretora do Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 6° Ficarevogada a Portarian® 221, de 02 de fevereiro de 2021.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Desembargador GLAUBER REGO
Presidente em Exercicio

(*) Republicacéo da Portaria n® 279, de 09 de fevereiro de 2023, por ter constado incorrecdo, quanto ao
original, na Edicéo 44/2023, do Diario da Justica Eletrénico, disponibilizada em 09/02/2023.
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