Tribunal de Justica do RN DJe - Diario de Justica Eletrénico PRESIDENCIA (PRESI)

RESOLUGAO Ne° 05, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Promove alteragbes na estrutura organizacional do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte e
da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia definida
no art. 96, |, a, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de readequagdo da estrutura organizacional do Tribunal de Justica
estabelecida pela Resolugdo n® 13-TJ, de 11 de abril de 2018, em fungdo da implementagdo de novas
atividades e do aprimoramento daquelas ja existentes;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 23 da Lei Complementar Estadual n° 715, de 21 de junho de
2022, o Tribunal de Justica, por seu Orgéo Plenario, pode renomear e/ou transformar, sem aumento de
despesa, os cargos publicos de provimento em comissédo de seu Quadro Geral de Pessoal;

CONSIDERANDO o saldo residual financeiro de R$ 1.425,92 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e
noventa e dois centavos), decorrente das transformagdes promovidas pela Resolugdo n° 01, de 08 de
janeiro de 2025;

CONSIDERANDO, por fim, o que foi deliberado na Sessao Plenaria desta data,
RESOLVE:

Art. 1° Os cargos publicos de provimento em comissao de Diretor de Departamento de Relagdes Publicas
(CJ-003), vinculado a Secretaria de Comunicagéo Social; de Chefe de Divisdo de Integragdo, Automacéo e
Inteligéncia Artificial (CJ-004), vinculado a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; de
Chefe de Setor de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial (CJ-006), vinculado a Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo, de Chefe de Setor Computacional de Inteligéncia Artificial (CJ-006),
vinculado a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo; de Chefe de Setor de Infraestrutura
(CJ-006), vinculado a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo; de Chefe do Setor de
Manutencao de Sistemas Judiciais (CJ-006); e de Auxiliar Judiciario (CJ-006), vinculado a Ouvidoria de
Justi¢a, ficam transformados, sem aumento de despesa, em:

I - 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de Relagdes Publicas (CJ-004),
subordinado ao Departamento de Comunicac¢éo e Jornalismo, com as seguintes atribui¢des:

a) realizar, juntamente com a Divisao de Cerimonial, o planejamento, a organizagao e a execugao das
sessOes solenes, solenidades e eventos realizados no Tribunal, coordenando todas as atividades
necessarias a sua finalizacgao;

b) acompanhar o Presidente nas solenidades ou, na impossibilidade, indicar servidor especializado;

¢) manter articulagdo com o 6rgao responsavel pelo cerimonial dos demais 6rgdos governamentais,
quando necessario;

d) colaborar com a elaboragdo da agenda de representacao oficial e social do Presidente, compatibilizando-
a com a agenda diaria de audiéncia;

e) organizar, fornecer e manter atualizadas, com o apoio do Chefe do Cerimonial, as listas de enderegos
das autoridades que compdem os Tribunais Superiores, Juizes e Desembargadores ativos e inativos e de
autoridades dos trés poderes;

f) elaborar e organizar um guia de visitas agendadas para o publico externo e grupos de estudantes e
turistas ao prédio do Tribunal;
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g) gerenciar equipamentos graficos necessarios para formatacdo e impressdao de modelo de convites,
folder's, cartazes A3, livros de missa, senhas, certificados e todos os materiais graficos a serem usados
pelo Tribunal; e

h) elaborar calendario anual de eventos e solenidades de todo o Poder Judiciario.

Il - 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Secdo de Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial (CJ-005), subordinada a Divisdo de Arquitetura de Sistemas, com as seguintes
atribui¢des:

a) gerenciar os processos de extragdes de dados estruturados (dentro dos bancos de dados) e nao
estruturados em documentos diversos tais como (arquivos de textos, planilhas, arquivos em formato pdf,
imagens, audios e videos) de sistemas judiciais e administrativos do PJRN;

b) gerenciar a aplicagdo de métodos matematicos, estatisticos e de inteligéncia artificial sobre os dados de
forma exploratéria ou mediante demandas registradas na Central de Servigos AGILE do PJRN;

c) coordenar o desenvolvimento de scripts de higienizagdo, processamento e visualizagdo de dados,
ferramentas de automacgéo de processos (robotizagéo) e painéis de visualizagao de indicadores com dados
administrativos e judiciais;

d) propor solugdes que envolvam a aplicagdo de técnicas de inteligéncia artificial para com o fito de trazer
melhorias para as atividades fim ou administrativas do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte;

e) propor campanhas de sensibilizagdo que maximizem a qualidade dos dados do Poder Judiciario do Rio
Grande do Norte;

f) informar a Secretaria Geral, Secretaria de Gestdo Estratégica e Corregedoria Geral de Justica sobre
inconsisténcias nos dados administrativos e judiciais;

g) atender e respeitar as diretrizes instituidas pelo Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais do
PJRN e os termos da LGPD;

h) atender e respeitar as diretrizes acerca de ética, da transparéncia e da governanga na producéo e no
uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario; e

i) monitorar e controlar os indicadores de desempenho de sua competéncia;

Il - 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Secdo de Inteligéncia Artificial e
Aprendizado de Maquina (CJ-005), subordinada a Divisdo de Arquitetura de Sistemas, com as seguintes
atribuigbes:

a) gerenciar e supervisionar o desenvolvimento de scripts para extragdo de dados de fontes de dados
internas do PJRN;

b) gerenciar e supervisionar o desenvolvimento de scripts para extragdo de dados de fontes de dados
abertas externas ao Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte;

c) supervisionar o desenvolvimento de scripts para limpeza e organizagdo de dados de sistemas de
informacéo;

d) monitorar e gerenciar modelagens de inteligéncia artificial e aprendizado de maquina;

e) planejar e analisar modelagens de inteligéncia artificial e aprendizado de maquina das plataformas
Codex e Sinapses, disponibilizadas pelo Conselho Nacional de Justica; e

f) planejar e gerenciar o desenvolvimento de analises estatisticas voltadas para a modelagem, preparagéo
e implantagdo de modelos de aprendizado de maquina e Inteligéncia Artificial no PJRN.

IV - 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Secdo de Infraestrutura (CJ-005),
subordinada a Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica, com as seguintes atribuigoes:
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a) planejar, implantar, monitorar e manter os sistemas operacionais do parque tecnoldgico da instituicao;
b) planejar, implantar, monitorar e manter areas de armazenamento de dados via rede da instituigcao;

c) planejar, implantar, monitorar e manter sistemas de copias de seguranca das informagdes da instituigao;
d) monitorar e controlar o desempenho dos ativos de infraestrutura e bancos de dados da instituicéo;

e) prestar o suporte de 2° e 3° nivel dos servigos de TIC de sua competéncia aos usuarios da instituigao;

f) planejar, implantar e manter controles e mecanismos de seguranga nos servigos e na infraestrutura de
TIC da instituigéo; e

g) realizar auditoria interna nos sistemas de TIC da instituicdo a luz dos normativos de seguranca
instituidos.

V - 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Setor de Analise Estatistica e
Integridade de Dados (CJ-006), subordinado a Secédo Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, com as
seguintes atribui¢des:

a) supervisionar e validar a parametrizagdo de consultas para extragdo de dados de fontes de dados
internas do PJRN, assegurando a integridade e consisténcia dos dados para analises subsequentes;

b) planejar, validar e supervisionar o delineamento metodolégico de aplicagbes interativas para
visualizagdo de dados estruturados, analises estatisticas e painéis de indicadores judiciais, com graficos e
tabelas no &mbito do PJRN;

c) elaborar pesquisas e relatdrios estatisticos, com calculos e analises de indicadores judiciais para suporte
nas tomadas de decisdo do PJRN;

d) monitorar e controlar os indicadores de desempenho de sua competéncia e zelar pela seguranca das
informagdes tratadas; e

e) aferir a utilizagao de ferramentas terceirizadas na area de Inteligéncia Artificial.

VI - 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Subsecdo de Sustentacdo de Sistemas
Estratégicos (CJ-007), subordinado ao Setor de Desenvolvimento e Parametrizacdo de sistemas Judiciais,
com as atribuigcbes de:

a) garantir a disponibilidade e estabilidade dos sistemas estratégicos do Poder Judiciario Estadual;
b) monitorar os sistemas estratégicos por meio de ferramentas especificas de boas praticas;

C) gerenciar e supervisionar a sustentagdo dos sistemas administrativos e judiciais do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte; e

d) auxiliar a equipe de técnicos e servidores vinculados na manutencdo e sustentagcdo dos sistemas
administrativos e judiciais.

VII - 3 (trés) cargos publicos de provimento em comissao de Auxiliar de Secretaria Administrativo (CJ-009),
sendo 2 (dois) vinculados a Diregéo do Foro da Comarca de Natal e 1 (um) a Diregdo do Foro da Comarca
de Mossord, com as seguintes atribuicdes:

a) auxiliar o Diretor do Foro no gerenciamento e desenvolvimento das atividades administrativas;

b) apresentar sugestdes e encaminhamentos ao Diretor do Foro voltados ao aperfeigopamento das
atividades de gestdo administrativa;

c) atender ao publico interno e externo nos assuntos relacionados a gestdo administrativa do foro da
respectiva Comarca; e
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d) exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas em sua respectiva competéncia pelo Diretor do Foro.

Art. 2° O cargo publico de provimento em comissao de Chefe de Setor de Automagéo e Visualizagdo de
Dados (CJ-006), fica subordinado a Segédo de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina, com as
seguintes atribui¢des:

a) gerenciar o desenvolvimento e manutencdo de dashboards interativos para visualizagdo de dados
provenientes de fontes internas e externas, oferecendo suporte visual para decisées estratégicas no PJRN;

b) planejar e monitorar o desenvolvimento de pipelines de automagédo de dados, garantindo a coleta,
processamento e entrega de informagdes de forma continua e em tempo real para as areas de negdcio;

c) gerenciar a implementacéo e validagédo de solugdes de visualizagdo de dados, como graficos dindmicos,
tabelas interativas e relatérios automatizados, facilitando o acompanhamento de indicadores e métricas de
desempenho;

d) monitorar o desempenho de dashboards e processos automatizados, identificando oportunidades de
melhoria e ajustando as solu¢des para melhor atender as necessidades operacionais e estratégicas do
PJRN; e

e) desenvolver e implementar solugdes que permitam a automatizacéo de relatérios periddicos e a geragao
automatica de visualizagdes, otimizando o tempo das equipes e a precisdo das informagdes apresentadas.

Art. 3° O cargo publico de provimento em comissdo de Chefe de Secdo de Cerimonial (CJ-005),
anteriormente vinculado ao Departamento de Relagdes Publicas, fica subordinado a Divisdo de Relagdes
Publicas.

Art. 4° Em atendimento ao disposto no paragrafo unico do art. 23 da Lei Complementar Estadual n® 715, de
2022, as transformagdes dos cargos publicos de provimento em comisséo, objeto desta Resolugéo,
redundaram numa sobra financeira de R$ 915,70 (novecentos e quinze reais e setenta centavos).

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador Ibanez Monteiro
Presidente
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