Tribunal de Justica do RN DJe - Diario de Justica Eletronico PRESIDENCIA (PRESI)

RESOLUCAO N° 12, DE 24 DE ABRIL DE 2024
Institui o Programa de Preparacdo para Aposentadoria e
Valorizacdo de Magistrados e Servidores no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte e d& outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que foi deliberado na Sessdo Plenéria desta data,

CONSIDERANDO os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas, no ambito do Poder
Judiciario, especialmente os dispostos no art. 3°, inciso | e art. 8°, incisos XVI e XVIII, da Resolucéo n° 240, de 09 de setembro
de 2016, DO Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO que a aposentadoria traz mudangas psicologicas e sociais aos inativos pelo afastamento das
atividades laborais;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa);

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 526, de 20 de outubro de 2023, que dispde sobre acbes voltadas a
aposentadoria de magistrados(as) no ambito da Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia CNJ n° 353, de 4 de dezembro de 2023, que instituiu 0 Regulamento do
Prémio CNJ de Qualidade de 2024;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 159, de 12 de novembro de 2012, que dispde sobre as diretrizes
administrativas e financeiras para a formacéo de magistrados e servidores do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a necessidade de ac¢des que contemplem o processo de transi¢cdo a inatividade, bem como
valorizem o conjunto de saberes, conhecimentos, experiéncias e habilidades dos magistrados e dos servidores
aposentados em prol da eficiéncia, qualidade e efetividade dos servigos prestados a sociedade,

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no a&mbito da Justica Estadual de primeiro e de segundo graus, o Programa de Preparagdo para
Aposentadoria e Valorizacdo de Magistrados e Servidores, denominado “Aurora: o despertar para aposentadoria ativa”, nos
termos desta Resolucao.

Art. 2° O Programa Aurora tem como principais objetivos:

| - propiciar oportunidades para reflexdo e discusséo sobre questbes que envolvam a aposentadoria;

Il - fornecer orientagdes para mudanca de habitos e atitudes frente a aposentadoria;

Il - orientar acerca das dificuldades, problemas e impactos do desligamento institucional.

IV - colaborar com o processo de transicdo para a aposentadoria;

V - contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel;

VI - preservar, incluir e utilizar a experiéncia e os saberes acumulados no exercicio do servico publico para a
consecugéo dos fins institucionais;

VIl - possibilitar o convivio e troca entre geracdes; e
VIII - incentivar a qualificacéo e aperfeicoamento apds a aposentadoria.

Art. 3° Poderdo participar do Programa Aurora magistrados e servidores com interesse no tema, observada a
preferéncia daquele que:

| - perceba abono de permanéncia;
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Il - esteja a cinco anos da aposentadoria voluntaria;

Il - esteja a dez anos da aposentadoria compulsoria por idade;

IV - possua indicagéo de aposentadoria por invalidez por pericia médica; e

V - se tenha aposentado ha menos tempo.

Paragrafo Unico. A participacéo no Programa de Preparacdo para a Aposentadoria sera opcional.

Art. 4° O Programa Aurora sera coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos do TIRN e contara com equipe
multidisciplinar, designada por portaria da Presidéncia.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO APOSENTADO

Art. 5°, Fica criado o Nucleo de Atendimento ao Aposentado (NAA), vinculado ao Departamento de Recursos Humanos
deste Tribunal.

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade or¢gamentéria e financeira, serd destinado cargo em comisséo e/ou funcéo
comissionada para 0 NAA.

Art. 6° Compete ao Nulcleo de Apoio ao Aposentado:
| - prestar apoio administrativo aos aposentados, inclusive protocolando no sistema proprio seus requerimentos;

Il - informar e orientar aos aposentados sobre seus direitos, bem como sobre as atividades que podera exercer na pos-
aposentadoria;

Il - informar aos aposentados sobre as solenidades e eventos do Tribunal,
IV - prestar apoio para atualiza¢&o do cadastro dos magistrados e servidores aposentados;
V - coordenar projetos e encaminhar propostas de interesse especifico de magistrados e servidores aposentados;
VI - incentivar a participacdo dos aposentados nas atividades desenvolvidas por este Tribunal;
VII - executar, com 0 apoio de equipe multidisciplinar, programas socioculturais voltados aos aposentados;
VIII - sugerir a celebracdo de convénios de interesse dos aposentados, e acompanhar a sua execugao;
IX - propor cursos e atividades que promovam a capacitacado e a integracdo dos aposentados; e
X - desenvolver outras atividades afins e as determinadas pelo superior hierarquico.
CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos do Tribunal:

| - implementar, coordenar e controlar as agdes necessarias ao desenvolvimento do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria;

Il - planejar e avaliar as atividades relativas ao programa;
Il - estabelecer parcerias com outras areas do Tribunal para o desenvolvimento do programa, se necessario; e

IV - indicar equipe multidisciplinar responsavel pelo programa, composta por profissionais com capacitacdo ou
experiéncia na area.

Art. 8° O programa sera estruturado de modo a desenvolver atividades que visem a preparacdo a aposentadoria, a
qgualidade de vida e a manutencdo da salde fisica e mental apdés a concessdo da aposentadoria, abordando temas
relacionados as possibilidades de atuacéo pds-carreira e a projetos futuros, em especial:

| - aspectos legais da aposentadoria;
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Il - aspectos fisicos, psicologicos, sociais e emocionais que podem advir com a aposentadoria;
1l - satde e nutri¢ao;

IV - cultura, esporte e lazer;

V - familia e integragao saocial;

VI - educacéo financeira,;

VII - empreendedorismo;

VIII - planejamento e organizacao do tempo;

IX - voluntariado e ocupacéao continuada; e

X - responsabilidade social.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento do programa deverao ser utilizadas variadas técnicas e recursos instrucionais
de modo a melhor atender aos objetivos propostos.

Art. 9° O Aurora observara as seguintes diretrizes minimas:
| - carga horaria de 20 (vinte) horas;
Il - periodicidade anual; e

Il - médulos teméticos referentes a salde fisica e mental, planejamento financeiro, conexdes sociais, questdes
previdenciarias e atividades pés-aposentadoria.

Art. 10. O Aurora devera ser reavaliado periodicamente, sempre que necessaria a adequagao e aprimoramento de seus
mecanismos aos propoésitos almejados.

8 1° No inicio de cada ano, o DRH, com o0 apoio da equipe técnica multidisciplinar e o responsavel pelo NAA,
encaminhara a proposta de Plano Anual de Preparacéo para Aposentadoria, que devera observar as diretrizes e os objetivos
disciplinados nesta Resolucao, para analise e manifestagdo do Comité Gestor de Pessoas.

§ 2° Compete a Presidéncia a aprovacgao do Plano de A¢do Anual do Aurora.

8§ 3° O Programa Aurora e o Plano de A¢do Anual deverdo ser publicados no Diario da Justica eletrbnico e
disponibilizados na pagina do Tribunal.

CAPITULO IV
DOS MAGISTRADOS

Art. 11 O magistrado aposentado pode participar, na condicdo de discente ou docente, dos cursos oferecidos pela
Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte — Esmarn.

8§ 1° Serd reservado aos magistrados aposentados, observado o disposto no art. 8° da Resolugao CNJ n° 159/2012, o
minimo de 10% das vagas de discentes nas seguintes atividades:

| - formacéo de formadores;

Il - pos-graduacao;

Il - formacao de Instrutores em Mediacdo e Conciliacdo Judiciais;

IV - formacgéo de Mediadores e Conciliadores Judiciais ou de Formacéo de Conciliadores Judiciais;
V - formac&o de Instrutores de Expositores das Oficinas de Divorcio e Parentalidade;

VI - capacitacéo, treinamento e aperfeicoamento de facilitadores;

VIl - seminérios, cursos e encontros de aperfeicoamento;

VIII - cursos de formacéo continuada de magistrados.
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§ 2° No Curso Oficial de Formacéao Inicial de Magistrados, no Curso Oficial para Ingresso na Carreira da Magistratura e
nos de formagao continuada, sera destinado ao magistrado aposentado percentual de horas-aula, na condi¢do de docente, a
critério deste Tribunal, e observadas as suas respectivas habilitacdes.

§ 3° Nao havendo interessados, as vagas serdo revertidas para uso comum.

Art. 12. O Tribunal promovera a participacdo de magistrados(as) aposentados(as), homeadamente nas seguintes
atividades:

| - facilitador na Justica Restaurativa;
Il - conciliador ou mediador nos Centros de Solucao de Conflitos;
Il - instrutor de juizes(as) vitaliciandos(as);

IV - participante em Conselhos da Comunidade e nas redes sociais de protecdo dos direitos das criancas, dos
adolescentes e de mulheres em situacao de violéncia doméstica, familiar ou em relacao intima de afeto;

V - membro de comiss@es examinadoras de concursos;

VI - integrante de grupos de trabalho, comissdes ou comités constituidos para auxiliar na gestédo administrativa.
VIl - auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica nas atividades de inspecéo e de correico;

VIII - auxiliar os érgdos responsaveis pela conciliagdo e mediacdo nos dissidios coletivos; e

IX - voluntario, na forma da Resolugdo CNJ n° 292, de 23 de agosto de 2019, e normativos internos do TIRN.

§ 1° O magistrado aposentado, no que couber, faz jus aos mesmos beneficios auferidos pelo da ativa, decorrentes do
exercicio dessas funcdes.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo, serd criado banco de dados dos magistrados
aposentados interessados, a ser anualmente atualizado.

§ 3° O Tribunal regulamentara, por meio de Portaria da Presidéncia, no prazo de até 90 dias, os critérios de sele¢éo dos
interessados para o desempenho das atividades a que se refere este artigo.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES

Art. 14. O servidor aposentado pode participar, ha condi¢cdo de discente ou docente, dos cursos oferecidos pela Escola
da Magistratura do Rio Grande do Norte — Esmarn.

§ 1° Seré reservado aos servidores aposentados, observado o disposto no art. 8° da Resolugdo CNJ n° 159, de 2012, o
minimo de 10% das vagas de discentes nas seguintes atividades:

| - formacéo de formadores;

Il - pos-graduacao;

Il - capacitacéo, treinamento e aperfeicoamento de servidores; e

IV - seminarios, cursos e encontros de aperfeicoamento.

§ 2° N&o havendo interessados, as vagas seréo revertidas para uso comum.

Art. 15. Os servidores aposentados participardo, nomeadamente nas seguintes atividades:
| - facilitador na Justica Restaurativa;

Il - conciliador ou mediador nos Centros de Solucao de Conflitos;

lll - participante em Conselhos da Comunidade e nas redes sociais de protecdo dos direitos das criancas, dos
adolescentes e de mulheres em situacao de violéncia doméstica, familiar ou em relagao intima de afeto;

IV - membro de comissdes examinadoras de concursos;
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V - integrante de grupos de trabalho, comissdes ou comités constituidos para auxiliar na gestao administrativa;
VI - auxiliar os 6rgaos responsaveis pela conciliagdo e mediacéo nos dissidios coletivos; e
VII - voluntério, na forma da Resolugdo CNJ n° 292, de 2019, e da Resolugdo TIRN n° 43, de 4 de setembro de 20009.

8§ 1° O servidor aposentado, no que couber, faz jus aos mesmos beneficios auferidos pelo da ativa, decorrentes do
exercicio dessas fungoes.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo, sera criado banco de dados dos servidores
aposentados interessados, a ser anualmente atualizado.

§ 3° O Tribunal regulamentara, por meio de Portaria da Presidéncia, no prazo de até 90 dias, os critérios de sele¢éo dos
interessados para o desempenho das atividades a que se refere este artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art.16. A Esmarn fara constar em seus editais de inscricdo dos cursos a serem realizados a disponibilidade de vagas
previstas no §1° do artigo 11 e §1° do artigo 14 desta Resolugéo.

Art. 17. O Memorial da Justica Desembargador Vicente de Lemos seréd coordenado, preferencialmente, por magistrado
aposentado com experiéncia em gestdo documental ou gestdo de memoria.

Paragrafo Unico. A escolha serd tomada pelo voto da maioria simples do Pleno deste Tribunal. Em caso de empate,
prevalecera o voto do Presidente.

Art. 18. O TJIRN disponibilizara no site deste Tribunal, observadas as normas de seguranga e tecnologia, bem como de
protecdo de dados pessoais, area especifica para o aposentado com as orientagfes gerais e normativos de seu interesse,
bem como providenciard endereco eletrdnico que permita reciprocidade e continuidade de comunica¢&o com o Tribunal.

Art. 19. O disposto nos arts. 11 ao 15 desta Resolucéo ndo se aplica ao magistrado e ao servidor aposentado que
estejam no exercicio da advocacia, como definido no art. 1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, com suas alteracBes
posteriores.

Art. 20. O Tribunal ajustara, no que couber, 0 seu orcamento para atender o cumprimento desta Resolugéo.

Art. 21. Fica aprovado o Plano Anual de Preparacéo para Aposentadoria de magistrados e servidores do Poder
Judiciério do Estado do Rio Grande do Norte, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 22. O Comité Gestor de Pessoas, no prazo de até 60 dias, dever4 encaminhar & Presidéncia proposta de
atualizacdo da Resolugdo n° 43, de 4 de setembro de 2009, para os fins do disposto nesta Resolucao.

Art. 23. Ficam revogadas as normas em sentido contrario anteriores a presente Resolugao.
Art. 24. Esta Resolugao entrar4 em vigor na data da sua publicagao.
Des. Amilcar Maia
Presidente
Juiz Eduardo Pinheiro
(em substituicdo ao Des. Amaury Moura Sobrinho)
Des. Claudio Santos
Des. Expedito Ferreira de Souza

Des. Jodo Reboucas

Des. Vivaldo Pinheiro

Des. Saraiva Sobrinho

Des. Dilermando Mota
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Des. Virgilio Macédo Jr.
Des. Ibanez Monteiro
Des. Glauber Régo
Des. Cornélio Alves
Des?. Lourdes Azevédo
Des?. Berenice Capuxu
Juiz Ricardo Tinoco
(convocado)
ANEXO UNICO
PLANO DE ACAO ANUAL DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA
ANO 2024
INTRODUCAO

O Comité Gestor de Pessoas deste Tribunal, com o objetivo de dar cumprimento ao que estabelece a Resolugéo
CNJ n° 526, de 2023, que dispde sobre acdes voltadas a aposentadoria e valorizacdo de magistrados, bem como o0s
dispostos no art. 39, inciso | e art. 89, incisos XVI e XVIII, da Resolucdo CNJ n° 240, de 2016, que estabelecem os
principios e as diretrizes da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas, no ambito do Poder Judiciario, apresenta o
presente Plano de Acdo Anual para o Programa de Preparacdo para Aposentadoria de magistrados e servidores do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

O referido Plano de Acéo visa propiciar oportunidades para reflexdo e discusséo sobre questdes que envolvam a
aposentadoria, fornecer orientacfes para mudanca de habitos e atitudes frente a aposentadoria, orientar acerca das
dificuldades, problemas e impactos do desligamento institucional; colaborar com o processo de transicdo para a
aposentadoria, contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel, preservar, incluir e utilizar a
experiéncia e os saberes acumulados no exercicio da funcdo publica para a consecu¢do dos fins institucionais,

possibilitar o convivio e troca entre geracdes, e incentivar a qualificacdo e aperfeicoamento apds a aposentadoria.

FICHA TECNICA

EIXO | GOVERNANCA
Art. 9°, XXI, da Portaria Presidéncia CNJ n° 353, de 2023
REQHRIIY Cumprir com o disposto na Resolucdo CNJ n°® 526, de 2023, que dispde sobre acdes
voltadas a aposentadoria de magistrados(as);
PONTUACAO Até 10 pontos, para os tribunais que tiverem instituido o Programa de Preparacdo a
Aposentadoria (PPA), nos termos da Resolugdo CNJ n°® 526, de 2023
FORMA DE o - o . s AL .
COMPROVACAO Envio, via formulario eletrénico, do ato normativo que instituiu o PPA no &mbito do Tribunal
PERIODO DE | .. .
REEERENCIA Situagédo em 31/7/2024
RESULTADO
ALCANCADO NO ANO | Sem registro
ANTERIOR
PONTUACAO OBTIDA Sem redistro
NO ANO ANTERIOR 9

PLANO DE ACAO
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Requisito: Art. 9°, XXI, da Portaria Presidéncia CNJ n° 353, de 2023 - CNJ

Cumprir com o disposto na Resolugao CNJ n°® 526, de 2023, que dispde sobre acdes voltadas a aposentadoria de

magistrados(as);

Acbes Objetivo Unidade Como Custos
. Prazo de
(O que seréa (por que seréa Responfsay;el concluséo
_ £ it o . .
feito?) feito?) (Quem fara?) (Como sera feito?) Situagao /Recursos
DRH
SECOMS/
Evento para Divulgacao da
resgatar © | criagio do Nucleo | ESMARN Momento _lddico Lanche para os
pertencimento de Atendi para integrar 0s Até iulho d d
do aposentado e e Atendimento aos aposentados e te julho de A iniciar SPEEREL PO
a  identidade | APOsentados e do | Comité de Gestdo | aicirados o | 2024 participantes do
como  servidor | SO que Ira | de Pessoas servidores da ativa e I
- prestar.
publico
AMARN
SINDJUSTICA
Disponibilizacéo
no ambiente
Ve CIEA Levantamento de
especifica para dad d
0 aposentado ados d 0s
elou endereco | Em cumprimento a | SETIC/SECOMS/ aposentados, L
. o servicos que | Até julho de I
eletrdbnico  que | Res. CNJ n d 2024 Aliniciar Sem custo
ermita 526/2023 DRH/NAA pocem _ser
per! . acessados, criacao
reciprocidade e de espaco no site
continuidade de bag
L do TIRN.
comunicacao
com o 6rgao de
origem.
Criacéo de DRH Realizar
banco de dados : chamamento  dos
- Para fins do que
dos magistrados | .~ . aposentados,
" dispdem os arts. 11 | NAA : . .
e servidores = divulgando a nova | Até maio de L
a 15 da Resolucédo P Ainiciar Sem custo
aposentados o ; politica de | 2024
: n° 12, de 24 de abril | SETIC ) ~
interessados em valorizacao
e de 2024 SOE S
participar do instituida pelo
Programa SECOMS TIRN.
Necessidade de
capacitacao
Incluséo digital daq~ueles que  nao
estdo conseguindo
com & | acompanhar a Inclusdo no PACD
capacitagdo de pe ESMARN iy Até
. evolucéo da 2024, para propiciar L
idosos para . - dezembro de | Ainiciar Com custo
oo tecnologia no oficinas de
utilizacdo de - o . 2024
) ambiente de capacitagéo
sistemas
; - trabalho, para
informatizados
melhorar o0 seu
rendimento e se
sentir incluido.
Trazer a
experiéncia e o
conhecimento  do
Fomentar a | Magistrado e do | EgMARN Realizar 0
T servidor
participacdo do cadastramento dos L
aposentado para . Até julho de .
aposentado ~ | NAA interessados no A iniciar Sem custo
. agregar valor a . ~ | 2024
como discente f d balh programa e junto a
ou docente orca de trabalno ESMARN
ativa do PJRN e
propiciar novos
conhecimentos ao
aposentado.
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Palestra com

Promover

Evento com a

e servidores sobre
o voluntariado.

envelhecimento Pro6-Vida participacédo de | Até
enfoque na % , - L
. . saudavel e saude educador fisico, | dezembro de | Ainiciar Sem custo
salde fisica e | : N
integral com | NAA nutricionista e | 2024
mental ? . C
qualidade de vida psicélogo
Palestra com E_ducag@ Evento com a :
enfoque no Financeira para participacéo de At e
planejamento uma vida seguc;a e NAA profissional da area dezembro de | Ainiciar Sem custo
financeiro uma aposenta.ona de economia AV
mais bem planejada )
Circuito de Necessidade de Incluséo dessa .
. melhorar a modalidade no | Até julho Custo a ser
corrida com | . ~ SECOMS >t
: integracdo entre os Termo de | de 2024 - definido quando
modalidade L Ainiciar =
- aposentados e o0s Referéncia-TR, da elaboracéo
destinada a |y : SAD %0 d do TR
terceira idade a ativa em evento para contratacédo do o]
anual do TIRN evento deste ano.
Curso com Até
enfoque em | Aspectos legais da Inclusédo no PACD | dezembr I
questbes Aposentadoria A 2024 0 de AL El Gl
previdenciarias 2024
Palestras com
Palestra sobre o E dedori DRH proflssmnals ga Até
tema: atividades mpreendedorismo area %€ dezembr N
e social e empreendedorismo Aliniciar Sem custo
pos- . voluntariado NAA e com magistrados | ° i
aposentadoria 2024
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