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PORTARIA N° 303, DE 15 DE MARGO DE 2024

Estabelece procedimento para a analise dos
requerimentos de restricdo laboral e de condigdes
especiais de trabalho anteriores as Resolugdes n° 27
/2023 e 30/2023, no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, que instituiu a Politica
de Atengéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CNJ n°® 294, de 18 de dezembro de 2019, que regulamenta o
programa de assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo TJRN n° 27, de 31 de maio de 2023, que dispbe sobre as condigdes
especiais de trabalho para magistrados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a Resolugdo TJRN n° 30, de 21 de junho de 2023, que dispde sobre as condigdes
especiais de trabalho para servidores no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo dos pedidos de condigbes especiais de trabalho realizado
por magistrados e servidores aos novos regramentos estabelecidos pelas Resolu¢des TJRN n° 27/2023 e
30/2023;

CONSIDERANDO a responsabilidade deste Tribunal na promogédo da saude de seus magistrados e
servidores e a necessidade de se estabelecerem medidas de controle e de acompanhamento dos
afastamentos e das condi¢des especiais de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que magistrados e servidores que tiveram seus pedidos de restricdo laboral ou de
condigbes especiais de trabalho autorizados antes das Resolugdes TJRN n° 27/2023 e 30/2023,
respectivamente, e que ainda se encontrem nessa situagdo, sejam submetidos a nova andlise da pericia
médica deste Tribunal, a luz desses novos regramentos que regem a matéria.

Paragrafo unico. Na hipdtese de haver exaurido o prazo de concessao de que trata o caput deste artigo,
sem o devido retorno as atividades ou a apresentagdo de novo pedido, deverdo ser adotadas medidas
administrativas cabiveis ao retorno imediato do magistrado ou do servidor, sem prejuizo das sangdes
legais aplicadas a espécie.

Art. 2° O requerimento devera ser protocolado no sistema SIGAJUS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo desta Portaria, e devera ser instruido com os documentos e laudos técnicos
indicados nos respectivos normativos.

Paragrafo unico. A inércia de magistrados e servidores no prazo estabelecido no caput deste artigo,
implicara no retorno as condigbes de trabalho ordinarias, inclusive no que tange a jornada, carga de
trabalho, e ao desenvolvimento presencial das atividades na unidade judiciaria ou administrativa de
lotacéo, e estard sujeito as medidas legais cabiveis.

Art. 3° Os requerimentos de magistrados obedecer&o ao seguinte fluxo processual:

| - O requerimento é protocolado no SIGAJUS, atribuindo o status de prioridade, e dirigido a Presidéncia do
Tribunal, quando formulado por desembargador, juiz de direito convocado para substituicdo e auxilio no
segundo grau, e ao Conselho da Magistratura quando subscrito por juiz de direito de turma recursal, juiz de
direito e juiz de direito substituto, encaminhando-o para instrugdo no DRH;
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Il — DRH para prestar as informagdes pessoais do requerente;
11l — Divisdo de Pericia Médica para o trabalho técnico e manifestagéao;
IV — NAEP para decisdo do Presidente ou para o Conselho da Magistratura para decisao, conforme o caso;

V — Secretaria Geral para elaboragcdo e publicagdo da portaria no DJe e atualizagdo do Portal da
Transparéncia, se for o caso;

VI — DRH para proceder a anotagdo nos registros funcionais;
VII — Divisdo de Pericia Médica para controle e acompanhamento.
Art. 4° Os requerimentos de servidores obedecerédo ao seguinte fluxo processual:

| — Servidor protocola no SIGAJUS o requerimento dirigido a Presidéncia do Tribunal e solicita a ciéncia da
chefia imediata, encaminhando-o para instrugao no Departamento de Recursos Humanos — DRH;

Il — DRH para prestar as informagdes pessoais do requerente;
IIl — Diviséo de Pericia Médica para o trabalho técnico e manifestagao;
IV — NAEP para decisédo do Presidente;

V — Secretaria Geral para elaboracdo e publicacdo da portaria no DJe e atualizagcdo do Portal da
Transparéncia, se for o caso;

VI — DRH para proceder a anotagido nos registros funcionais;
VIl — Divisao de Pericia Médica para controle e acompanhamento.

Art. 5° A Divisdo de Pericia Médica devera manter rigoroso controle dos prazos dos afastamentos e das
condi¢des especiais de trabalho, notificando o magistrado ou o servidor em até 30 (trinta) dias antes do
término do periodo autorizado pela Presidéncia ou pelo Conselho da Magistratura, para fins de retorno as
fungdes laborais ou, se for o caso, de nova avaliagéo pela pericia médica do Tribunal.

Art. 6° Os feitos relativos a requerimentos de restricdo laboral e de condigbes especiais de trabalho
fundamentados nas Resolugdes n°s 27/2023 e 30/2023 terao prioridade na tramitagdo, devendo ser
concluidos em até 30 (trinta) dias contados da data do requerimento do interessado.

Art. 7° A Secretaria de Comunicagdo Social e Cerimonial devera dar ampla publicidade sobre a
obrigatoriedade da realizagdo do procedimento e o prazo previsto nesta Portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e Registre-se.

Desembargador AMILCAR MAIA
Presidente
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