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RESOL UCAO N° 27, DE 31 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre as condicdes especiais de
trabalho para magistrados no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Norte e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o que foi deliberado da Sess&o
Plenaria desta data,

CONSIDERANDO o principio da protecdo integral a pessoa com deficiéncia insculpido
na Constituicdo Federal, bem como as regras protetivas dispostas na Convencao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e, por fim, naLe n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista;

CONSIDERANDO o0 dever da Administragdo Publica de assegurar o tratamento
prioritério e apropriado as pessoas com deficiéncia, devendo, como condicdo da propria
dignidade humana, estender a protecéo do Estado a suafamilia;

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Magistratura Nacional prevé expressamente a
possibilidade de o magistrado se ausentar justificadamente da unidade judicial durante o
expediente forense;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente a moradia do
magistrado no local de sua lotagdo n&o pode preponderar indiscriminadamente sobre 0s
principios da unidade familiar e da prioridade absoluta aos interesses da crianca e do
adolescente, especiamente, quando o nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo de jornada especial de
trabalho aos magistrados para acompanhamento eficaz, por tempo indeterminado, a
filhos com deficiéncia em tratamentos meédicos, terapias multidisciplinares, atividades
pedagdgicas e atividades da vida diaria;

CONSIDERANDO os elevados custos adicionais com os cuidados a salde que as
pessoas com deficiéncia requerem;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n° 227, de 15 de junho de 2016, que
regulamenta o teletrabalho, alterada pela Resolucéo n° 481, de 22 de novembro de 2022;
da Resolucdo n° 343, de 9 de setembro de 2020, que institui condi¢bes especiais de
trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave ou gque sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi ¢ao;
da Resolucéo n° 345, de 9 de outubro de 2020, que dispde sobre o Juizo 100% Digital;
da Resolucéo n° 354, de 19 de novembro de 2020, que dispBe sobre o cumprimento
digital de ato processual; da Resolucdo n° 385, de 6 de abril 2021, que dispde sobre a
criac@o dos Nucleos de Justica 4.0; e da Resolucdo n° 465, de 22 de junho de 2022, que
ingtitui diretrizes para a realizagéo de videoconferéncias, todas do Conselho Nacional de
Justica (CNJ); e
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CONSIDERANDO, por fim, os limites expressamente delineados pelo CNJ nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo n° 0002260-11.2022.2.00.0000, que criou as
condic¢des para o trabalho remoto de magistrados,

RESOLVE:
CAPITULO|
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 1° As condigdes especiais de trabalho para magistrados com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que sgjam pais, maes ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condi¢do, no ambito do Poder Judici&rio do Estado do Rio
Grande do Norte, obedecerdo as diretrizes desta Resolugéo.

§ 1° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pelo art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, pela equiparacéo legal
contida no art. 1°, § 2° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e, nos casos de
doenca grave, aquelas enquadradas no inciso art. 6°, X1V, da Lei n°® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988.

§ 2° Poderéo ser concedidas condicdes especiais de trabalho nos casos ndo previstos no
§ 1° deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou pericia técnica realizada por
equipe multidisciplinar, a ser homologado pela Junta Médica do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte.

Secéo |
Das Modalidades Especiais de Trabalho

Art. 2° A concessdo da condicdo especial de trabalho para magistrados podera ser
deferida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| - apoio a unidade judiciaria de lotagdo ou de designacdo de magistrado;
I1- concessdo de jornada especial, nostermos dalei; e

Il - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem o acréscimo de produtividade
de que trata a Resolucdo n° 227, de 17 de junho de 2016, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

§ 1° A condigdo especia de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas no
caput deste artigo ndo acarretard compensacdo laboral posterior ou prejuizo da
remuneragao.

8§ 2° Para fins de concessdo das condicOes especiais de trabalho deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participagdo ativa dos pas, maes ou
responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construcéo de um ambiente saudavel e
propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos
0s membros da unidade familiar.
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§ 3° Fica assegurado ao magistrado laborando em condicé@o especial, nos termos desta
Resolucdo, diversa da modalidade do teletrabalho, a possibilidade de presidir audiéncias
de forma telepresencial, em caso de necessidade, com posterior comunicacdo a
Corregedoria Geral de Justica (CGJ).

§ 4° O deferimento das condigdes especiais de trabalho deve se compatibilizar com o
interesse publico, podendo ser oportunizada condicdo diversa da pleiteada inicialmente,
mas que melhor se adéque ao caso concreto.

§ 5° Para a concessdo da condic&o especial de trabalho prevista nesta Resolugéo, seréo
considerados dependentes legai s dos magistrados:

| - 0 cOnjuge, na constancia do casamento;

Il - o companheiro, na constancia da unido estavel, devidamente registrada por escritura
publica;

Il - o filho até 18 (dezoito) anos, ou de qualguer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho, desde que tal incapacidade segja atestada pela Junta Médica
do Tribunal de Justica; e

IV - 0 absolutamente incapaz em relagdo ao qual sejatutor ou curador.

8§ 6° A condicdo de dependéncia prevista no paragrafo anterior devera ser devidamente
declarada ao Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica.

Secéo 11
Do Requerimento

Art. 3° O magistrado com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que
tenha filho ou dependente legal nesta condicéo, podera requerer a concessao de condicéo
especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2°
desta Resolucéo.

§ 1° O requerimento de que trata o caput deste artigo sera apreciado pela Presidéncia do
Tribunal, quando formulado por desembargador e juiz de direito convocado para
substituicdo e auxilio no segundo grau, cabendo ao Conselho da Magistratura a andlise
do requerimento subscrito por juiz de direito de turma recursal, juiz de direito e juiz de
direito substituto.

8§ 2° A condicdo ou 0s motivos ensgjadores da concessdo de condicdo especial de
trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta
Resolugéo podem ser anteriores ou posteriores ao ingresso do magistrado no Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 3° O requerimento conterd justificativa fundamentada, incluindo o rol de beneficios,
ao requerente ou a seus dependentes, gque resultariam da concessao da condigdo especial
de trabalho, bem como a indicacdo de dias, turnos e/ou horérios de auséncia presencial
ao trabalho.
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§ 4° O requerimento serd instruido com laudo técnico e sera submetido a homologacéo
mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo
TJRN, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 5° Quando néo houver possibilidade de instrugéo do requerimento com laudo técnico
prévio, ao ingressar com o pedido o requerente podera solicitar que a pericia técnica sga
realizada por equipe multidisciplinar do TJRN, facultada, caso necessério, a solicitagéo
de cooperacdo de profissional vinculado a outrainstituicao publica.

8 6° O laudo técnico referido nos 88 3° e 4° deste artigo devera, necessariamente, atestar
a gravidade da doenca ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, €
agravante de seu estado de salde ou prejudicial a sua recuperacd0 ou ao Seu
desenvolvimento;

Il - se, na localidade de lotacdo do magistrado, h4 ou ndo tratamento ou estrutura
adequados, indicando, preferencialmente, uma comarca integrante da mesma
Mesorregido Geogréfica (Anexo | da Lel Complementar Estadual n® 643, de 21 de
dezembro de 2018) de sua lotacdo que possua capacidade para a efetivacdo do
tratamento de saude; e

1l - se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em
caso positivo, a época de nova avaliagéo de salde.

8§ 7° Para fins de manutencdo das condi¢cOes especiais de que trata o art. 2° desta
Resolucdo, deverd ser apresentado, anualmente, laudo técnico que ateste a permanéncia
da situacdo que ensegjou a concessdo, salvo se 0 motivo apresentado for transitério,
hipétese na qual devera ser apresentado novo pedido com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ininterruptos antes do termo final, em qualquer caso.

8§ 8° A condigdo especial de trabalho deferida a magistrado ndo impedira o regular
provimento de cargo vacante na unidade em que estiver atuando.

8§ 9° Findo o prazo estipulado para a condicdo especial de trabalho deferida, o
magistrado deverd, no prazo de 15 (quinze) dias ininterruptos, retornar as condicdes de
trabalho ordinérias, inclusive no que tange a jornada e ao desenvolvimento presencial
das atividades na unidade judiciaria de | otacéo.

8 10. Ficadispensado de comprovar anualmente sua condi¢do o magistrado aprovado no
concurso publico no Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte nas vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

Secéo 111
Da Alteracdo das Condigdes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenca
Grave

Art. 4° A condicdo especial de trabalho sera revista em caso de alteracdo da situacéo
fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar.
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§1° O magistrado, conforme o caso, devera comunicar a Presidéncia ou ao Conselho da
Magistratura do Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias ininterruptos, qualquer alteracdo no
seu quadro de salide ou no de filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidade
especial ou doenca grave que implique cessacao da necessidade de trabalho no regime de
condicdo especial.

8 2° Cessada a condicéo especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, em caso de necessidade de deslocamento do
magistrado.

Secéo IV
Do Apoio a Unidade Judiciéria de Lotagdo ou de Designacéo de Magistrado
Art. 5° O apoio aunidade judiciaria podera ocorrer por meio de:

| - designacéo de juiz auxiliar com jurisdicéo plena ou para a prética de atos processuais
especificos;

Il - incluséo da unidade em mutirdo de prestacéo jurisdicional; e

[11 - funcionamento da unidade com reforco temporério na quantidade de servidores, de
acordo com o art. 100, § 11, daLei Complementar Estadual n° 643, de 2018.

Art. 6° Deferida, naformado art. 3°, 8 1°, a condicéo especial de que trata o art. 5° desta
Resolucédo, cabera a Presidéncia do Tribunal de Justica avaliar, a qualquer momento, a
necessidade ou conveniéncia dos meios mais adequados de apoio jurisdiciona a unidade
judiciaria de titularidade ou de atuagdo por designacdo do magistrado beneficiario.

Secao V
Da Concessdo da Jornada Especial

Art. 7° Sera concedida jornada especia de trabalho ao magistrado quando comprovada
documentalmente a incompatibilidade entre o horério da realizacdo de tratamento
relativo a sua condicdo de deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave, bem como
de filhos ou dependentes legais, e 0 do expediente ordinario do TIJRN, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, ndo sera exigida a compensacéo de
carga horaria.

8§ 2° No exame de produtividade individua do magistrado beneficiario da jornada
especial de trabalho serd sopesada necessariamente e para qualquer finalidade a
existéncia da condi¢do diferenciada.

§ 3° As férias de magistrados pais de pessoas com deficiéncia ser8o concedidas,
preferencialmente, em periodo coincidente com, a0 menos, um dos meses de férias
escolares, mediante requerimento.
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Secdo VI
Do Magistrado em Regime de Teletrabalho

Art. 8° O magistrado que esteja em regime de teletrabalho podera realizar audiéncias e
atendera as partes e aos patronos por meio de videoconferéncia ou através de outro
recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos proprios, e devera comparecer a unidade
jurisdicional em, pelo menos, 8 (oito) dias Uteis por més.

8 1° O magistrado em condicdo especial de trabalho, na modalidade de teletrabal ho,
devera fazer publicar em local proprio do forum no qual atua e fornecer ao TJRN e a
Corregedoria Geral da Justica, para publicacdo nos respectivos sitios, 0 endereco do seu
e-mail funcional, além do endereco de e-mail e telefone da Secretaria da unidade
judiciaria que Ihe é subordinada, a fim de gque as partes e/ou seus advogados possam
marcar data e hora para eventual atendimento virtual, que sera realizado no horério do
expediente forense.

§ 2° As audiéncias por videoconferéncia e a forma de atendimento as partes e seus
advogados, além dos preceitos contidos nesta Resolucdo, observardo as disposicdes
impostas pelo CNJ na Resolucéo n° 345, de 9 de outubro de 2020, na Resolucéo n° 354,
de 19 de novembro de 2020, na Resolucéo n° 385, de 6 de abril 2021, e na Resolugdo n°
465, de 22 de junho de 2022, conforme o caso.

8 3° Darecusa, pelo magistrado, ao atendimento virtual as partes e/ou seus advogados,
cabera Reclamacéo ao Corregedor Geral da Justica, que, se procedente, podera ensgjar a
suspensdo do direito a condicdo especia de trabalho.

§ 4° A condigdo especial de trabalho, na modalidade teletrabalho, n&o isenta o
magistrado do integral cumprimento das fungdes que |he séo afetas, inclusive, no que
concerne a producdo de atos presenciais na unidade jurisdicional em que atua, quando
invidvel a realizagdo na forma virtual, devendo, para tal finalidade, organizar agenda
especifica.

Secdo VII
Das Acdes de Sensibilizacdo

Art. 9° O TJRN fomentara acOes formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo voltadas
aos magistrados com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que
tenham filhos ou dependentes |egai s na mesma condicéo.

Art. 10. A Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte (ESMARN) promovera
atividades formativas voltadas ao conhecimento e a reflex@o sobre questdes relativas as
pessoas com deficiéncia e seus direitos.

Seczo VIII

Do Ambiente de Trabalho Acessivel e Inclusivo

Art. 11. Compete a0 magistrado providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias a realizacdo da condicéo especial de trabalho, na modalidade de que trata o
art. 2° 111, desta Resolucdo, de maneira segura e tempestiva, mediante o uso de
equipamentos ergondmicos e adequados, observados os requisitos minimos de hardware
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e software especificados pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo
(SETIC).

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O magistrado que estiver laborando em condicdo especial de trabalho
participara das substituicbes automaticas previstas nos atos normativos do TJRN,
independentemente de designacdo, bem como das escalas de plantdo, observando-se as
limitagBes insertas nas normas aplicaveis.

Paragrafo unico. A participacdo em substituicdes e plantdes poderd ser afastada, de
maneira fundamentada, expressamente especificada nas condi¢des especiais, a critério da
Presidéncia ou do Conselho da Magistratura, conforme o caso.

Art.13. A concessdo das condigcbes especiais previstas nesta Resolucdo néo justifica
gualquer atitude discriminatoria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de
vantagens de qualquer natureza, remogao ou promogao na carreira, desde que atendidas
as condicionantes de cada hipétese.

Art. 14. As licencas para tratamento de salde e os demais eventos relacionados a vida
funcional dos magistrados deverdo ser formalizados administrativamente, a fim de
assegurar direitos e responsabilidades.

Art. 15. O magistrado beneficiario de condicdo especial de trabalho poderda cumprir
plantdo diurno em regime de sobreaviso, sem prejuizo do atendimento presencial e do
cumprimento de medidas de urgéncia.

Art. 16. O disposto nesta Resolucéo se aplica as gestantes e lactantes, até os 12 (doze)
meses de idade do lactente, uma vez que sdo consideradas pessoas com mobilidade
reduzida, nostermos do art. 3°, 1X, daLe n°13.146, de 2015.
Parégrafo Unico. A solicitacdo da condicdo especial de trabalho para as pessoas
mencionadas no caput deste artigo serd realizada por simples requerimento, com juntada
da comprovacéo da gravidez, e, no caso das lactantes, simples requerimento com a
juntada de laudo médico do pediatra do lactente consignando a amamentacéo apos 6
(seis) meses de vida.
Art. 17. A concessdo de qualquer modalidade de condicdo especial de trabalho,
incluindo de teletrabalho, nos termos desta Resolugdo, esta condicionada a garantia da
presenca do magistrado nos limites territoriais do Estado do Rio Grande do Norte.
Art. 18. Ficarevogada a Resolucéo n° 16, de 8 de maio de 2019, do TJRN.
Art. 19. Esta Resolugdo entraem vigor na data de sua publicagéo.

Des. Amilcar Maia

Presidente

Des. Amaury Moura Sobrinho

Edic&o disponibilizada em 31/05/2023 000024162 Ano 2023 Edicéo 116



Tribunal de Justica do RN DJe - Diario de Justica Eletronico PRESIDENCIA (PRESI)

Des. Claudio Santos
Des. Jodo Reboucas
Des. Vivaldo Pinheiro
Des. Saraiva Sobrinho
Des. Dilermando Mota
Des. Virgilio Macédo Jr.
Des?. Zeneide Bezerra
Juiz Ricardo Tinéco
(em Substituicgo ao Des. Ibanez Monteiro)
Des. Glauber Régo
Des. Gilson Barbosa

Des. Cornélio Alves
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