Tribunal de Justica do RN DJe - Diério de Justi¢a Eletrénico PRESIDENCIA (PRESI)

PORTARIA N° 1.392, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Institui o Comité de Inclusdo, Equidade e
Diversidade do Poder Judiciario do Rio
Grande do Norte — PJRN, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 401/2021, que, dentre outras medidas, determina a

instituicdo de Comissfes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo nos 6rgdos do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade

no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 351/2020, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a

Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n° 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestao

de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Portaria TJRN n° 279/2023, que instituiu as Comissfes de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do 1° e 2° Grau do Poder

Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a Portaria TIRN n° 1.042/2019, que instituiu o Comité de Valorizagdo Feminina

no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande Norte;

CONSIDERANDO a Portaria TIRN n°® 853/2023, que instituiu Comissdo para elaboragdo do Codigo

de Conduta Etica dos Senidores do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte; e,

CONSIDERANDO a Portaria TIRN n° 900/2023, que instituiu o Programa “Transformagdo de Vidas”
e estabelece critérios para a inclusdo de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de senigos
continuados e terceirizados para as pessoas em condicdo de winerabilidade, no ambito do Poder Judiciario
do Estado Rio Grande do Norte.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Inclusdo, Equidade e Diversidade no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte — PJRN.

Art. 2° O Comité objetiva promover:
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| — a equidade e a igualdade de oportunidades considerando as identidades de raca, etnia, cor,
sexo, identidade e expressdo de género, religido, deficiéncia, estado civil, idade, situacdo familiar, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra condicdo, no ambito do PJRN e no
relacionamento com as partes interessadas;

I — o tratamento de condutas de discriminagcdo no ambito das relagdes socioprofissionais e da
organizacdo do trabalho do PJRN, praticadas presencialmente ou por meio \irtual, contra magistrados,
senidores, estagiarios, aprendizes, prestadores de seni¢os, woluntérios, outros colaboradores.

Art. 3° O Comité de Incluséo, Equidade e Diversidade do PJRN tera a seguinte composic¢ao:

| — um representante do Comité de Prevenc&o e Enfrentamento do Assédio Moral e Assédio Sexual
e da Discriminagdo do 1° grau e do 2° grau, que o presidirg;

Il — um representante do Comité de Gestao de Pessoas

Il — um representante da Comissao de Acessibilidade e Inclusao;

IV — um representante do Comité de Valorizagdo da Participagdo Feminina;

V — um representante da Ounvidoria;

VI- um representante do Comité Gestor do Programa Qualidade de Vida/Pré-vida;

VIl - um representante da SG.

§ 1° O Presidente do Comité poderd convidar representantes de outras unidades do Tribunal que
ndo integrem o Comité para auxiliar na realizacdo de trabalhos especificos.

§ 2° O convite para representantes de outras unidades dewe observar, sempre que possivel, a
representatividade descrita no inciso | do Art. 2° desta Portaria.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Para o disposto nesta Portaria, considera-se:

| — inclusdo: conjunto de meios e acdes que combatem a exclusdo do acesso aos beneficios da
vida em sociedade, provocada pelas diferencas de raga, etnia, cor, sexo, identidade e expresséo de género,
religido, deficiéncia, estado civl, idade, situagdo familiar, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social ou qualquer outra condi¢&o;

I — diversidade: conjunto de identidades e valores compartilhados pelos seres humanos na vida
social ligado a pluralidade de caracteristicas que distinguem as pessoas quanto a raga, etnia, cor, Sexo,
identidade e expressao de género, religido, deficiéncia, estado civil, idade, situagdo familiar, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra condi¢do;

Il — equidade: principio de justica redistributiva, proporcional, que contempla um sistema de
praticas garantidoras a todos os individuos, fundamentado no reconhecimento das diferencas nas
condicGes e necessidades individuais, de igualdade de tratamento, de oportunidades de desenwolvimento,
de condigdes para a concorréncia com base na competéncia e de acesso a Senigos;

IV — discriminagcdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada em
raca, etnia, cor, sexo, identidade e expressdo de género, religido, deficiéncia, estado civil, idade, situacao
familiar, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou o exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas
de discriminagéo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel;

Edic&o disponibilizada em 27/10/2023 000033217 Ano 2023 Edicéo 218



Tribunal de Justica do RN DJe - Diério de Justi¢a Eletrénico PRESIDENCIA (PRESI)

V — cultura inclusiva: conjunto de habitos e crencas, compartilhados por todos os membros da
organizagdo, estabelecidos por meio de normas, valores, atitudes e expectativas, que contempla as
diferencas e celebra ideias, perspectivas e experiéncias em sua pluralidade, garantindo efetivo exercicio da
cidadania a todos os individuos, sem distin¢ao;

VI — transversalidade: integracdo dos conhecimentos e diretrizes sobre discriminagdo ao conjunto
das politicas e estratégias de acdo institucionais, de modo a garantir sua implementacdo em todas as
dimensdes da organizagéo;

VIl — Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU: agenda de direitos humanos das
NacOGes Unidas, aprovada por 193 paises, inclusive o Brasil, que incorporou dezessete objetivos de
desenwolvimento sustentavel a serem atingidos até 2030;

VIl — partes interessadas: todos os elementos (pessoas, instituicdes, grupos, fornecedores, 6rgaos
governamentais) que afetam ou s&o afetados, de forma relevante, pela atuacdo do 6rgao.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES, DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
E DO PLANO DE ACAO ANUAL

Secéo |
Dos principios

Art. 5° Constituem-se principios fundamentais:

| — legalidade;

Il — dignidade humana;

Il — igualdade e respeito a diversidade;

IV — a plena e efetiva participacdo e inclus@o na sociedade;

V — liberdade de expresséao;

VI — protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa;

VIl — responsabilidade, ética e proatividade institucional,

VIl — néo discriminagao;

IX — primazia da abordagem preventiva;

X — sigilo dos dados pessoais das partes enwhvidas e do conteldo das apuragdes.

Secéao Il
Das diretrizes
Art. 6° Sao diretrizes do Comité:

| — integrar a equidade e a diversidade as politicas do PJRN, aos comités, aos programas, aos
projetos e as acdes da instituicéo;

I — priorizar a promogédo de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas por meio de
estratégias institucionais de prevencdo e combate a discriminagéo;

Il — promowver a atuagdo em rede, por meio da articulagdo com organiza¢des publicas, privadas e
organismos internacionais, quando couber;
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IV — promowver a sensibilizacdo de magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de senicos
sobre as relagGes saudaweis de trabalho e sobre a valorizacdo das pessoas e da imagem da instituicao,
incluindo a atenc&o aos riscos e aos potenciais prejuizos das praticas abusivas;

V — contribuir para o alcance dos seguintes objetivos de desenwlvimento sustentavel da Agenda
2030 da ONU e de suas metas:

a) objetivo 5: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;
b) objetivo 10: reducdo das desigualdades;

c) meta 10.3:

1. garantir a igualdade de oportunidades; e

2. reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e
préticas discriminatérias e da promogédo de legislagcdo, politicas e a¢des adequadas a este respeito.

Secéo Il
Dos objetivos especificos
Art. 7° S&o objetivos especificos do Comité:
| — promover o trabalho digno, saudawel, inclusivo, seguro e sustentawel;
Il — propor politicas institucionais internas de valorizagdo da diversidade e da equidade;

Il — prevenir ocorréncias de qualquer forma de discriminacdo no &mbito interno da organizagéo e
no relacionamento com as partes interessadas;

IV — contribuir para a construgdo de cultura inclusiva, que estimule as pessoas a reconhecer,
respeitar, aceitar e apoiar individuos em suas pluralidades;

V — promover solugcdes educacionais corporativas e implementar praticas de sensibilizacdo para o
reconhecimento e respeito a diversidade e a equidade;

VI — promover ambiente organizacional de respeito a diferenca e a nao discriminagao, por meio de

estratégias, métodos gerenciais e orientacdes perioddicas claras.

Secdao IV
Do Plano de Acéo Anual

Art. 8° O Comité dewe apresentar Plano de Acdo Anual, em até 90 dias da publicacdo desta
Portaria, de carater preventivo e informativo, que contemple, no minimo:

| — indicadores de desempenho anuais e respectivas metas, referentes aos objetivos especificos
descritos no art. 8° desta Portaria,;

Il — definicdo das unidades responsaweis pelas agdes;

Il — estudos, diagndsticos e artigos que fomentem a cultura organizacional wltada a equidade e a
diversidade;
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IV — relatério anual identificador de questbes criticas, pontos de melhoria e boas praticas ja
adotadas no PJRN;

V — dados estatisticos sobre manifesta¢gdes relatadas a Ouvidoria pertinentes ao tema;

VI — campanhas de conscientizagdo e sensibilizacdo do corpo funcional sobre a importancia da
participagdo na promoc¢éo da equidade e da diversidade;

VIl — adogdo do critério de representatiidade nas imagens utilizadas nas campanhas de
comunicagdo, nos relatérios institucionais e em outros materiais de diwlgacdo do PJRN.

Paragrafo Unico. O Comité designado por esta Portaria coordenard o Plano de Acdo Anual e a
elaboracdo do relatério de desempenho referido no inciso IV deste artigo, para apresenta-lo & Presidéncia
para deliberagao.

CAPITULO Il
DO CANAL DE DENUNCIA SOBRE DISCRIMINACAO

Art. 9°. A conduta que configure discriminagdo no trabalho dewverd ser noticiada pela pessoa que a
sofrer, ou por alguém que a presenciar a Ouvidoria do Tribunal.

Art. 10. Todas as unidades do Tribunal que receberem dendncia de discriminacdo, deverdo
encaminhar ou comunicar & Ouvidoria, resguardado o sigilo.

Art. 11. O Comité desenwolvera, em até 60 dias apdés a publicacdo desta Portaria, o fluxo de
recebimento das dendncias de discriminacdo e de encaminhamento para tratamento das situagdes
noticiadas, a fim de que o denunciante tenha ciéncia dele.

CAPITULO IV
DO TRATAMENTO DE CONDUTAS DISCRIMINATORIAS

Art. 12. Durante todo o tratamento das denuncias de conduta discriminatéria deverdo ser
resguardados o sigilo e o compromisso de confidencialidade pertinentes a esse tipo de demanda.

Art. 13. Os casos de discriminagcdo serdo abordados de modo sistémico e integrado pelas unidades
enwlhidas conforme suas especialidades, considerado(os)(a)(as):

| — a relagdo do fato com a organizacdo e a gestdo do trabalho, em suas dimensdes sociocultural,
institucional e individual;

I — a atuacdo em rede com os profissionais de salde, na perspectiva interdisciplinar, a fim de
assegurar cuidado integral as pessoas afetadas;

Il — os acompanhamentos individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte
psicossocial e de orientar a busca de solugbes sistémicas para a eliminacao das situacdes de discriminacao
no trabalho;

IV — as acgbes de acolhimento e acompanhamento pautadas pelo cuidado com as pessoas
expostas a riscos psicossociais da organizacdo de trabalho, as quais devem possuir carater distinto e
autbnomo em relagdo a procedimentos formais de natureza disciplinar;
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V — a escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais que propiciem
atencdo humanizada e centrada na necessidade do individuo e respeitado o tempo de reflexdo e decisdo
dele, a fim de fortalecer sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Art. 14. O Departamento de Recursos Humanos, ante riscos psicossociais relevantes, podera definir
acOes imediatas para presenvar a salde e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por situagdo de
discriminagao.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES E DOS AGENTES INSTITUCIONAIS

Art. 15. A prevengcdo e o enfrentamento da discriminagdo no trabalho devem ser pautados por
abordagem transwersal, cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional, de forma integrada,
contribuir para a sua efetividade de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades.

§ 1° O Tribunal promowera a cultura organizacional de respeito a diversidade, equidade e nao
discriminagdo, por meio da formulacdo de politicas e estratégias que fawrecam o desenwolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudawis e de orientagcGes periddicas e claras sobre as determinagdes
estabelecidas nesta Portaria.

§ 2° As Unidades relacionadas no art. 3° desta Portaria deverdo promowver, em conjunto com a
Secretaria de Comunicagdo Social, acdes e campanhas de conscientizagdo a respeito das consequéncias
da discriminacdo no trabalho, utilizando linguagem clara, inclusiva e objetiva bem como estratégia de
comunicacao alinhada a abordagem de intervencéo.

§ 3° Os temas relacionados a prevencdo e ao enfrentamento da discriminagdo no trabalho, bem
como do respeito a diversidade, e de outros conteldos correlatos deverdo constar do Plano Anual de
Capacitacdo e Desenwlvimento do PJRN.

§ 4° A Ouvidoria do TJRN dewe atuar como unidade de intercomunicagdo entre os magistrados,
senidores, estagiarios, aprendizes, prestadores de senicos, wluntarios, outros colaboradores, de modo a
propiciar canais efetivos para o recebimento de demandas de condutas de discriminagdo no ambito das
relagdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho do Tribunal, a fim de que as manifestagdes sejam
recebidas, avaliadas, sistematizadas e encaminhadas as unidades enwohidas e/ou responsaweis para
andlise e possivel providéncia.

§ 5° Os gestores de unidade devem adotar métodos gerenciais de gestdo participativa e
organizagao laboral que fomentem ambiente de reconhecimento e respeito a diversidade humana como um
dos pilares da saude fisica e mental no trabalho, buscando suporte das areas competentes sempre que
necessitarem de apoio para enfrentamento da discriminagao.

§ 6° Os gestores de contratos devem promover equidade, diversidade, incluséo, salde e seguranca
nas relacdes entre as partes interessadas, conforme dispde a legislacdo trabalhista e os acordos coletivos
de trabalho, assim como fomentar o engajamento e a participacdo dos fornecedores e contratados nas
acOes institucionais de inclusdo social e acessibilidade.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador Amilcar Maia
Presidente

Edic&o disponibilizada em 27/10/2023 000033217 Ano 2023 Edicéo 218



